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Introduktion fran verksamhetschefen

Arets verksamhet borjade starkt med bland annat Vecka 6, planerandet av en separatistisk
informatorsutbildning for personer som rasifieras som icke-vita och drsmote, men har
paverkats av pagaende pandemi sedan borjan av mars. Planerade event sa som
informatorsutbildningen och barnvagnsmarschen har flyttats och anpassats medan andra,
sasom West Pride och Almedalsveckan, har stallts in.

Riktlinjer fran Folkhidlsomyndigheten (Fohm) har, med god anledning, paverkat var
mojlighet att hdlla undervisningspass och upplysningspass, vilket i sin tur paverkat
informatorsverksamheten och organisationens inkomster till viss del. RFSU Goteborg har
vid flera tillfallen under aret stallt om verksamhet och arbetssitt for att forhélla oss till
riktlinjer samtidigt som vi bedriver kvalitativ verksamhet med fokus pa att mota ménga.

Pandemin har bidragit till utveckling och tid for reflektion. RFSU Go6teborg har paverkats
till viss del negativt men dven positivt da vissa forandringar har stiarkt organisationen, sa
som narmare samverkan med ovriga lokalkanslier och forbundskansliet. Det interna arbetet
ar mer transparent och vi lagger stort fokus pa starkta och smidigare processer runt
ekonomi, personal och informatorsverksamheten.

Fran och med mars har de flesta arbetat hemifran, moten och samarbeten har mestadels
skett digitalt. Vi ser en enorm losningsorientering, flexibilitet, 6kad teknisk kunskap,
gemenskap och stod i hela organisationen. Social isolering, vardagsstruktur och ergonomi
for medarbetare ar och kommer vara viktigt. Under senare delen av aret har fokus legat pa
héllbarhet. Vi ska hélla en stund till under dessa omstandigheter
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Samverkan mellan lokalkanslier sker &nnu narmare da verksamhetscheferna mots varje
vecka for att stotta varandra i hantering av pandemins paverkan, verksamheter och vara
medarbetare. Medarbetare fran olika kanslier arbetar nirmare da avstainden minskar.
Likval mots hela RFSU chefsgrupp en gang i veckan och samverkan med Forbundet har
starkts. Att vi alla nu sa tydligt moter liknande utmaningar bidrar dven till nirmare och
oppnare samtal.

Vissa delmal i verksamhetsplanen naddes ej men vi ser radande omstiandigheter som en
mojlighet att starka verksamheten infor 2021, inte att vi misslyckas med 2020. Med kris
kommer utveckling. Exempelvis har arbetet med att digitalisera pass och utbildningar
paborjats under hosten med syfte att lanseras under borjan av 2021.
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Program

Malomrade 1: Forbattrad tillgang till kunskap om sexuell hélsa

Delmal 1.1 Basverksamhet.

RFSU Goteborg har en stabil och kvalitativ informatorsverksamhet som har kapacitet att
mota efterfrdgan pa sexualundervisning och sexualupplysning i Vistra
Gotalandsregionen 2020.

Skolan dr en viktig arena for forebyggande insatser hos unga och unga i riskutsatthet.
Granskningar visar pa att bade likvdrdigheten och kvaliteten brister i
sexualundervisningen. RFSU Géteborg arbetar for allas rdtt till likvéirdig
sexualundervisning.

Under RFSU:s arliga kampanjvecka Vecka SEX fick vi betydligt fler forfragningar om att
hélla kostnadsfri undervisning an vi hade finansiella mojligheter till. Hade vi haft finansiell
mojlighet hade vi kunnat hélla undervisning for ytterligare 400 elever! Mojligheterna att
genomfora sexualundervisning har under aret varit begransade i och med covid-19. Under
mars och april holls ingen sexualundervisning. I slutet av maj och borjan av juni samt
oktober holls ett begransat antal pass. Nar restriktionerna lattade under hosten styrdes
medel om och ytterligare marknadsforing av kostnadsfria pass resulterade i bokningar av 47
pass for 833 elever som sen fick stillas in. Efterfragan pa sexualundervisningspass med
fokus pa hiv har generellt varit 14g, sd har behover vi tinka om. Som ett sitt att bade
marknadsfora sexualundervisningen och att rekrytera informatorer medverkade RFSU
Goteborg i “Tva bogar och en podd’ dar vi berdttade om var sexualundervisning. Pa den
arliga konferensen ‘Sex, unga och skolans roll’ blev det i &r ingen mojlighet att
marknadsfora verksamheten pa plats men genom en kortare film marknadsfordes anda Vill
du? om 6msesidighet, granser och kommunikation. Inom ramen for basverksamheten holls
36 pass for 718 elever. 19 baspass, 14 "Vill du?”-pass, ett pass pd HVB och tva
metodutvecklingspass med fokus pa porr.

Samverkan med de andra lokala kanslierna och forbundskansliet har pa manga olika satt
bidragit till vardefullt utbyte for verksamheten. I slutet av aret gjordes ett stort arbete med
att tillsammans ta fram material, utbildningspass samt utbildning for att kunna halla
digitala baspass med start vecka SEX 2021. Forutom att detta gor var sexualundervisning
tillganglig under pandemin skapar det ocksa forutsattningar att na delar av regionen vi
annars inte nar.

RFSU Goteborg beslutade 2020 att hélla en separatistisk informatorsutbildning for
personer som har erfarenhet av att rasifieras som icke-vita. Genom breddad rekrytering till
informatorsutbildningen vill foreningen fa en representativ grupp informatorer och
darigenom oka tillgangligheten till sexualundervisning, informatorsverksamheten och
RFSU Goteborg. En separatistisk informatorsutbildning marknadsfordes och kursledare
samt deltagare rekryterades tidigt under aret. Utbildningen fick sen flyttas fram i sista
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stund p.g.a. covid-19 och holls istillet tidigt under hosten. Vi utbildade 8 personer som
sedan varit aktiva i verksamheten.

Tva traffar for fortbildning och erfarenhetsutbyte for informatorer har genomforts, den
andra digital dar vi aven bjod in informatorer fran andra lokalféreningar att delta. Den
forsta traffen fokuserade pa informatorers erfarenhet av att beméta svéra situationer och
den andra pa hur vi kan bli battre pa att prata lustfyllt med fokus pa onanipraktik.
Informatorerna uttryckte att bada traffarna kiandes viktiga for att skapa en kénsla av
tillhorighet och sammanhang, sarskilt dd manga andra aktiviteter behovts stéllas in. En
tredje traff skulle ha hallits for nyutbildade informatorer efter att de hallit sina praktikpass.
Restriktioner pa grund av covid-19 gjorde att en majoritet inte kunde genomfora sina pass
under hosten och darfor flyttas traffen till 2021.

RFSU Goteborg har under dret genomfort tva referensgruppstraffar med syfte att uppdatera
metodmaterialet "Antidiskriminerande och normkritisk hivundervisning” med ny forskning
och skarpare teoriavsnitt.

Informatorsverksamheten har overgatt till eget administrativt bokningssystem (TimeZynk)
vilket ar battre med tanke pa GDPR samt for att battre kunna folja upp de olika delarna av
verksamheterna. Ett arbete har ocksa gjorts med att koppla ihop bokningssystemet med
systemet for Ioneadministration. Systemen har ocksa synkats med kontering for att
underlatta arbetet med bokforing. Informatorsverksamheten har under aret dven paborjat
ett sakerhetsarbete som kommer att fortsatta under 2021.

Delmal 1.2 Lattare svenska.

Okad kunskap om SRHR bland unga som ¢ir nya i Sverige och héller pé att lira sig
svenska.
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Under april till september bedrevs ingen sexualundervisning eller sexualupplysning pa
lattare svenska (LS) pa grund av restriktionerna med anledning av pandemin.
Gymnasieskolorna bedrev distansundervisning under varen och manga ideella foreningar
lade om sin verksamhet. Innan gymnasieskolorna borjade med distansundervisning under
varen och innan de striktare restriktionerna genomfordes igen i november hann vi dock
genomfora nagra LS-uppdrag samt en personalutbildning. Tva nyutbildade LS-informatorer
har gjort sin praktik, haft eftersamtal och darmed blivit formellt godkanda.

Vi har under 2020 genomfort:

e 1sexualupplysningsuppdrag pa andra arenor dn skolan (2 x 2 h).
e 6 sexualundervisningsuppdrag i sprakintroduktionsklasser (3 x 3 h).
e 1 fortbildning for yrkesverksamma (2 heldagar)

Inbokade pass hosten 2020 som stélldes in pa grund av covid-19-restriktioner:

e 1 sexualupplysningsuppdrag pa andra arenor an skolan (2 h).
e 2 sexualundervisningsuppdrag i sprakintroduktionsklasser (3 x 3 h).
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Under hosten 2019 paborjade vi en kartlaggning av sexualundervisning i
sprakintroduktionsklasser pa gymnasieskolor i Vastra Gotaland. Vi ville ta reda pa om
eleverna far sexualundervisning, vem som bedriver undervisningen (larare, elevhilsa eller
externa aktorer) och om de ar intresserade av RFSU:s undervisning. Var praktikant Signe
avslutade kartlaggningen under varen 2020. Den visade att de flesta inte kdnde till var LS-
verksamhet och att majoriteten av de kontaktade var intresserade av LS-pass. Trots det kom
det inte in 6kat antal bokningar (iven innan pandemin), sa vi bedomer att vi infor 2021
behover folja upp i storre omfattning for att intresset ska leda till faktiska bokningar.

Eftersom restriktionerna troligen kommer att fortsatta in i 2021 har vi borjat fora samtal
med andra LS-ansvariga runt om i landet kring distansundervisning. Vi har dven genomfort
en workshop med LS-informatérer i Goteborg for att samla in erfarenheter och idéer kring
hur digitalisering av LS-passen skulle kunna se ut. Vi har dock valt att vanta in lardomar
fran digitalisering av bas-passen innan vi tar fram digitala LS-pass. Daremot har vi tagit
fram ett uppligg for en digital utbildning for personal och volontarer som moter unga som
ar nya i Sverige. Denna ska marknadsforas i borjan av 2021.

Vi har genomfort tre digitala informatorstraffar under aret. En traff var endast for lattare
svenska-informatorer med fokus pa reproduktion. En traff riktade sig till bade bas- och
lattare svenska-informatorer som ar vita och far fordelar pa grund av det. Traffen syftade till
att oka kunskapen om samt reflektera kring vithetsprivilegier kopplat till engagemang i
RFSU och informatorsrollen. RFSU Goteborg tog dven initiativ till en nationell
informatorstraff med forfattaren Sara Lovestam om normkritik och svenska spraket ur ett
andraspraksperspektiv. Kvillen genomfordes i samarbete med forbundskansliet och andra
kansliforeningar. 62 informatorer fran hela landet deltog, 4ven bas-informatorer och
samtalsledare for UPOS-triffar.

En heldagsworkshop holls utifran verktyget Att lyckas med hivprevention for att
kvalitetssakra LS-verksamheten. Vi kommer att arbeta med att utveckla verksamheten
utifrén resultatet under 2021.

RFSU Goteborg holl tillsammans med RFSU Umea en 2-dagarstraff for RFSU:s nationella
LS-nitverk under hosten. Aven kollegor i andra verksamheter deltog i exempelvis en
workshop om vita allierade i informatorsgruppen och fragestund om forbundsstyrelsens
interna stillningstagande om hedersrelaterat vald och fortryck.

Delmal 1.3 Folkbildning.

Okad tillgéinglighet till kunskap om SRHR hos personer som dr nya i Sverige och andra
personer med migrationserfarenhet. Sinkta trosklar for att bli sexualupplysare i RFSU.

Under varen arbetade vi pa att underhalla vara natverk och kontakter till vara
samarbetsorganisationer, bland annat genom att jobba pa en gemensam projektansokan. Vi
justerade ner vara kvantitativa mal for antal studiecirklar p.g.a restriktionerna med
anledning av pandemin. Pa hosten planerade vi in studiecirklar och samarbeten med flera

€E6L ADNIS SLIHOIY AOE 404 ONILHOIA



rfs”

aktorer, sasom folkhogskolan i Angered och Halsoteken i nordostra Goteborg, men de fick
stillas in p.g.a. riktlinjerna som infordes i Vastra Gotaland i slutet pa oktober.

Vi tog fram en studiecirkelledarutbildning, dvs. ett upplagg och en kursmall som kan
anvandas som grund nar vi ska utbilda studiecirkelledare.

Vi jobbade med en studiecirkelhandledning for informatorer som haller studiecirklar, som
ocksa anpassats for att passa vara nyutbildade studiecirkelledare (de som utbildats inom
ramen for TIA-finansierad verksamhet, se nedan). Handledningen layoutas i skrivandets
stund och ska finnas tillginglig saval i pappersvariant som i elektronisk form.

Vi genomforde en traff 16/12 for informatorer och studiecirkelledare for att fordjupa vara
kunskaper om folkbildning. Erik Wagner, fran Idealistas, forelaste och ledde diskussionen.

Delmal 1.4 Maskulinitet.

Okad kunskap om SRHR, inklusive hiv/STI och sikrare sex samt medvetenhet om hur
maskulinitetsnormer pdverkar hdlsan hos unga mdn och killar i riskutsatthet i Vistra
Gotalandsregionen 2020.

Maskulinitetsarbetet gatt fran idé och planering till ett firdigt metodmaterial och riktlinjer
som kan integreras i hela verksamheten. Efter utbrottet av covid-19 minskade mojligheten
att halla metodutveckling med ung. Metodutveckling med informatorer och framtagandet av
nya metoder fortsatte som planerat. Projektledaren fordjupade sig i MI-principer
(motiverande samtal) for att kunna anvanda dessa i maskulinitetspass och har utvecklat nya
metoder som grundar sig i MI-metodik.

Fem informatorer fortbildades om maskulinitetsnormer och social utsatthet. Den gruppen
bildade sedan en metodutvecklingsgrupp som har traffats vid tre tillfallen varav ett digitalt.
Tva metodutvecklingspass holls med unga pa ett ungdomshem. Ytterligare fyra pass
bokades in pa en skola under hosten, varav tva kunde genomféras och tva fick stillas in pa
grund av strangare restriktioner. Totalt har 49 unga personer deltagit.

Grunden till en verksamhet med fokus pa maskulinitetsnormer har nu lagts. For att
verksamheten ska kunna fortsiatta aven efter projekttidens slut utforskades mojliga
finansieringsmgjligheter. En ansokan om statsbidrag fran Jamstalldhetsmyndigheten
gjordes, men fick tyvarr avslag.

Under 2019 paborjades ett samarbete med Fryshuset i Goteborg som {61l pa grund av
omstruktureringar i deras verksamhet. Istillet lades mer tid pa ett utokat kunskapsutbyte
med organisationen MAN i G6teborg. Deras representanter satt med pa ett "Vill Du?”-pass
och RFSU:s representant satt med pa tvi av MAN:s pass. MAN holl sedan en forelisning for
informatorer i metodutvecklingsgruppen och projektledaren har forelist for MAN om
lustbejakande sexualundervisning med fokus pa maskulinitetsnormer.
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Pa Internationella Mansdagen holl projektledaren en utbildning tillsammans med SRHR-
teamet vid Goteborgs stad. Utbildningen holls for yrkesverksamma som jobbar med unga
inom Go6teborgs kommun.

Under hosten har fler nya 6vningar och en handbok for informatorer blivit fardiga.
Handboken kommer spridas under 2021.

Malomrade 2: Basverksamheten - Starka skolornas sexualundervisning

Infor RFSU:s arliga kampanjvecka Vecka SEX gjordes utskick till samtliga hogstadie- och
gymnasieskolor i Goteborgs stad vilket resulterade i att vi under Vecka SEX holl
sexualundervisning for totalt 419 unga (20 pass) pa skolor samt pa Goteborgs
stadsbibliotek. Med i klassrummen satt 25 personal. Med forberedande stod av forbundet
holls ett inslag pa P4 Goteborg. Under Vecka SEX holls dven en fortbildande workshop for
20 skolpersonal om hur man kan prata om sex och relationer med fokus pa kommunikation
och 6msesidighet. Aven hir var det fler intresserade #n antalet platser. Workshopen var
mycket uppskattad och manga av deltagarna gav uttryck for vardet av fa med sig konkreta
exempel pa hur de kan gora. I kontakten infor workshopen spred vi RFSU:s digitala
metodbank, Facebook-gruppen ‘Sex pa schemat’ och andra resurser RFSU har for att stodja
sexualundervisning. Vecka SEX adr sammantaget ett mycket bra sitt att etablera oss som en
tydlig och sjalvklar aktor nar det galler sexualundervisning. Workshopen ledde dven till att
vi under hosten holl fortbildningar som erbjuds samtliga idrottslarare och
samhallskunskapslarare pa grundskolan och gymnasieskolan, inklusive sarskolan i
Trollhdttans kommun.

Tillsammans med férbundet skulle RFSU Goteborg ha deltagit med volontarer under en
stor nordisk skolledarkongress men som pga. pandemin blev installd.

Det nationella ‘Vill du?”-nitverket har jobbat vidare med att revidera manualen for Vill du-
passen som efter flera ars anviandning beh6vde uppdateras. Manualen ar nu fardig att
anvandas.

Under hosten tog forbundet fram ett baspass med fokus pa porr som informatérer fran
bland annat RFSU Goteborg testade och metodutvecklande. RFSU Géteborg var under
hosten ocksa med i ett kort inslag om porr pa P4 Goteborg.

Malomrade 3: UPOS och TIA

Forbundet fick projektmedel for Utbildning P& Olika Sprak (UPOS) 2020 fran
Socialdepartementet. En del har fordelats till Peer-verksamheter runt om i landet, dar
RFSU Goteborg fick en del. RFSU Go6teborg ansokte och fick dven bidrag fran Lansstyrelsen
for Tidiga Insatser for Asylsokande (TTA) for att kunna komplettera UPOS-bidraget fran
forbundet. Under hosten har 11 samtalsledare utbildats for att halla samtal om SRHR pa
sina egna sprak, bade med asylsokande och andra som flyttat till Sverige.
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Sammantaget har de 11 samtalsledarna pa egen hand héllit 32 samtalstraffar for personer i
sitt natverk i savil Goteborg som andra delar av Sverige. Traffarna har hallits pa arabiska,
polska, persiska, turkiska, amharinja och somaliska. Utover sina egna traffar har det aven
hallits traffar for Newcomers Youth pa arabiska och persiska samt for kvinnogruppen
Support Group Network pa Restad Gard pa engelska, somaliska och spanska.

Totalt 9 personer valde att dven utbilda sig till studiecirkelledare, en digital utbildning som
avslutades i december. Samarbeten har upparbetats med Newcomers Youth, Agape och
SGN Restad Gard som samtliga ar intresserade av att organisera digitala studiecirklar varen
2021.

TIA har aven finansierat framtagandet av ett verktyg som kallas Vardkartan Vastra
Gotaland. En tidigare version stimde inte 6verens med Viastra Gotalands lokala utbud av
mottagningar. Vardkartan Vastra Gotaland kommer vara ett verktyg for att hitta ratt i
SRHR-varden for personer som ar nya i Sverige. Den kommer att finnas pa bade lattare
svenska och andra sprak som ar vanliga bland migranter. En forsta version blev fardig
2020.

Malomrade 4: Ovrig sexualupplysningsverksamhet och externa foreldsningar

Workshop for blivande boendestodjare, personliga assistenter och stodassistenter pa
Studium.

Organisation

Malomrade 5: RFSU Goteborg ar en tydlig och kdand arena for engagemang
Delmal 5.1

RFSU Goteborg bedriver medlemsrekrytering i befintliga verksamheter.

Under de evenemang som genomforts har medlemsrekrytering bedrivits i den mén det varit
mojligt. Det har dock varit fa evenemang under aret dar medlemsrekrytering kunnat
bedrivas. Vi har istillet haft ett fokus pa medlemsvarvning via Facebook och Instagram. Tva
inlagg har marknadsforts via FB-annonser for 6kad spridning, vilket har resulterat i en
rackvidd pa 15 000 personer i Goteborgsomradet. Quizen ar en popular och efterfragad
aktivitet bade bland medlemmar och icke-medlemmar dar medlemsrekrytering skett. Det
har bidragit med fler medlemmar.

Antalet medlemmar den 7 januari 2021 ar 671 jamfort med 6 Jan 2020 da vi hade 594 st.

Delmal 5.2

RFSU Goteborgs aktivitetsformer och aktivitetsomrdden utgar fran medlemmarnas
sexualpolitiska onskemal och intresse. Foreningen uppmuntrar aktiviteter pd initiativ av
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medlemmar. Vi deltar dven i RFSU Forbundets aktiviteter som dr nationella for hela
RESU.

Alla inplanerade fysiska evenemang och aktiviteter inom RFSU har flyttats fram eller stillts
in under varen och hosten/vintern, med undantag for:

e Under februari var vara quiz-arrangorer med i P4 infor quizen pa Hops samma maénad.
Under 2020 har RFSU Goéteborg fatt finansiering genom Aktivitetsbidraget (fore detta
Prontopotten) for inkop av priser till quizen.

e Den 19 oktober holls ett fysiskt quiz pa Hops, da restriktionerna lattat. Det genererade
fem nya medlemmar.

e Styrelsens medlemsansvariga har presenterats pa sociala medier och har efterfragat
idéer for engagemang. Forbundets aktivitetssamordnare har dven en lista pa fardiga
digitala event for lokala kanslier att anordna.

e Den 23-25 oktober stod ambassadorer med en “barnvagnsmack” vid Linnéplatsen i
Goteborg. De delade under dagarna ut 9o regnskydd och informerade om
barnvagnsmarschen och arets tema. Det blev manga givande samtal och de flesta lovade
att de skulle ga med i den digitala marschen. Flertalet besokare sa att de skulle bli
medlemmar och négra stycken blev det pa plats.

Vi har dven kunnat genomfora vissa aktiviteter digitalt istallet for fysiskt, bland annat:

o Ett digitalt sexquiz holls 8:e maj och ytterligare ett digitalt mensquiz holls den 28:e maj
pa internationella mensdagen tillsammans med organisationen MENSEN och RFSU
Stockholm. 28 juni holls dnnu ett digitalt sexquiz. Att quizet holls digitalt gjorde att den
geografiska spridningen pa deltagarna var valdigt stor - med deltagande bland annat fran
Dublin, Varmland, Stockholm, Goteborg, Finland, Boras, Kopenhamn, Umea etc.

e Det har aven lagts upp kortare quiz pa sociala medier i syfte att informera och engagera
infor det digitala quizet samt hélla uppe engagemang hos foljare och medlemmar. Quiz
har aven gjorts for att informera om olika temadagar, bland annat gjordes ett quiz pa
klimakteriedagen.

Delmal 5.3

RFSU Goteborg tar fram en kommunikationsplan och sprider kontinuerligt aktuell
sexualpolitik, medlemsengagemang samt sexualupplysning via Facebook och Instagram.

e Under varen hade vi en kommunikationspraktikant inne som genomforde en digital
kampanj i syfte att oka varumarkeskdnnedomen och belysa vad vi gor pa RFSU Goteborg
samt varfor en ska bli medlem och engagera sig.

Sammanfattningsvis nar vi ut till fler med nya foljare, 6kad rackvidd, exponering och klick
till webbplats. Inlagg med starka statements och ett call-to-action verkar resultera i mest
engagemang.
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I tabellen nedan ges en overskadlig bild 6ver antal foljare for &ren 2019—2020, dar siffrorna
for 2019 dr himtade fran forra drets verksamhetsplan. Arets siffror himtades i januari
2020. Trots ett ar som innebar manga utmaningar sett till utatriktad aktivitet lyckades vi
oka foljarantalet bade pa Instagram och Facebook, vilket kan ses som ett tecken pa att det
strategiska arbetet styrelsen och kansliet genomfort med sociala medier varit
framgangsrikt, mer om detta kan ldsas nedan. Daremot har vi under 2020 haft farre
evenemang annonserade via Facebook jamfort med tidigare ar, vilket forklaras av att de
storre evenemang diar RFSU deltar med aktiviteter stilldes in till foljd av Corona
(exempelvis West Pride). Likvail ser vi inte bara okat foljarantal, utan dven markant 6kat
antal visningar pa Instagram, vilket ger ett gott utgangslige for 2021 ars arbete med sociala
medier.

INSTAGRAM FOLIARE INLAGG VISNINGAR

FACEBOOK FOLIARE INLAGG EVENEMANG
-

Under varen har dven flera moten med foérbundet och olika kanslier/lokalforeningar agt rum
gillande hur den digitala kommunikationen och framtida samarbeten kan stiarkas och
forbattras, samt vilka behov som finns hos lokalféreningarna och hur forbundet kan

stotta. Vi har fatt tillgdng en gemensam “content-mapp” som forbundet delar med ovriga
lokalforeningar. Anvandningen av det har materialet har varit sparsamt, men bland annat
grafik och information om “siakert sex” under Corona har hamtats darur.

Under varen har RFSU Gé6teborgs styrelse introducerat rollen kommunikationsansvarig i
styrelsen. I nuliget ar det vice ordférande som innehar ansvaret. Kommunikationsansvarig i
styrelsen har paborjat ett arbete med att med hjalp av 6vriga ledamoter se till att halla vara
sociala kanaler uppdaterade genom att i borjan pa varje manad samla aktuella dagar och
handelser som bor uppméarksammas i ett inlagg pa Workplace. Ett urval av vad vi postat om

t Hogsta 4034, lagsta 347.
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hittills ar: Black Lives Matter-demonstrationerna, orgasmdagen, Bi Visibility Day,
internationella abortrattsdagen, klimaktieriedagen med mera.

Malomrade 6: RFSU Goteborg ar en inflytelserik sexualpolitisk akt6ér pa lokal och regional
niva

RFSU Goteborg dr en etablerad sexualpolitisk aktor som fortsdtter att bedriva ett aktivt

sexualpolitiskt arbete och som positionerar sig i den sexualpolitiska debatten i Goteborg

samt Vastra Gotalandsregionen. Foreningen arbetar for att synas i lokal och regional
media.

RFSU Goteborg bevakar den sexualpolitiska debatten i Goteborg och Vistra
Gotalandsregionen. Utifran RFESU:s idéprogram paverkar vi den aktuella sexualpolitiska
debatten.

o RFSU Goteborg ar del av KSH:s (Kunskapscentrum for sexuell hidlsa) arbetsgrupp for att
ta fram en kampanj for att informera om gonorré da denna sjukdom 6kar i regionen.
Arbetet har dock avstannat pa grund av Corona.

o RFSU Goteborg deltar pa Vastra Gotalands Samradsmoten, under 2020 deltog vi pa
HBTQ-samraden men fran och med 2021 kommer RFSU Goéteborg delta pa Manskliga
Réttighets-samraden da dessa battre passar det breda arbetet inom SRHR och
jamstalldhet som vi bedriver.

o Natverket for antirasistiskt SRHR-arbete har haft en traff dar beslutet togs att fortsatta
traffas for att kunna utbyta kunskap och idéer for att starka vara organisationers
antirasistiska arbete. Traffarna kommer dock fungera mer som avstamning dn som
projektplanering och bas for att genomfora verksamhet, da flera av organisationerna just
nu saknar kapacitet och finansiering for att bedriva AR-arbete.

o RFSU Goteborg deltar i WAD-niatverket (World AIDS Day). Natverket genomforde under
2020 tre interna kunskapshdgjande traffar med olika perspektiv pa hiv. Infor
Varldsaidsdagen genomfordes en kampanj framfor allt pa sociala medier genom
kommunikationsplattformen Hivplus. Syftet var att 6ka kunskapen hos allmanheten om
att risken for att hiv 6verfors fran en person som har effektiv behandling ar noll. I
samband med Virldsaidsdagen genomfordes dven en extern forelasning med Lena
Lennerhed om aids och det civila samhillet 1982—2020, samt ett samtal om hiv och
covid-19 med bland andra Anders Tegnell.
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o SRHR-natverket ar ett natverk mellan RFSU Goteborg, RFSL Goteborg, Positiva Gruppen
Vist, Goteborgsregionens kommunalforbund, SRHR-teamet i Goteborgs stad och
Niarhalsans Kunskapscentrum for sexuell hilsa (KSH). Natverket har traffats fyra ganger
under aret dar tva av traffarna haft fokus pa information- och erfarenhetsutbyte, en traff
holls av RFSU Goteborg och RFSL Goteborg och handlade om att halla digitala moten och
utbildningar om SRHR samt en fortbildning om SRHR och personer med normbrytande
intellektuell funktion.

Malomrade 7: RFSU Goteborg ar en stabil, inkluderande och vil fungerande
forening med god ekonomi


https://hivplus.nu/
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RFSU Goteborg ar en ekonomiskt stabil forening diar de ekonomiska forutsattningarna
framjar utveckling och foreningens dndamaél. Foreningen leds demokratiskt och effektivt,
dar styrelse och medarbetare jobbar mot samma mal och vi samarbetar med andra aktorer.
Foreningen arbetar normkritiskt och genomsyras av lardomarna och kunskaperna fran
tidigare antirasistiska projekt.

Delmal 7.1

RFSU Goteborg okar sin arliga omsdttning jamfort med ar 2019 och ett aktivt arbete
genomfors for att soka ny finansiering.

Under aret har foljande ansokningar skickats ut:

o Inskickad: VGR MR-stod, 3 arigt projektmedel. Det 6vergripande syftet med projektet
SRHR genom deltagandemetoder ar tvadelat. Dels vill vi genom deltagandemetoder gora
kunskap om SRHR mer tillganglig och relevant for fler i Vastra Gotaland. Dels vill vi
skapa battre forutsiattningar for engagemang i SRHR-fragor bland grupper som idag ar
underrepresenterade i RFSU. Projektet riktar sig till unga och vuxna som migrerat till
Sverige, vilka ofta bor i socioekonomiskt utsatta omréaden.

o Verksamhetschef Bidraget - Siffran har raknats upp lite och avtalet skrivits om. Siffran
kommer uppdateras arligen och foljer VC personalkostnader.

« Rapporteringen for 2019 till Folkhalsomyndigheten har godkants.

e Beviljad: Erasmus, EU funding. De behover stirka sina professionella som méter
ungdomar mellan 11—15 ar i att utbilda och prata om sexuell hilsa. Projektets syfte ar att
skapa verktyg for detta. Under deras ansvar har de 130 skolor utanfor Paris. Projektet har
nu skickats in gemensamt mellan County of Seine-Saint-Denis, RFSU Goteborg samt
Bulgariska organisationen The International Foundation for Y-PEER (IFYD). Om
ansokan beviljas kommer ett 2-drigt 1agintensivt projekt starta.

o Beviljad: Lansstyrelsen, Tidiga Insatser for Asylsokande (TIA) - Syftet med insatsen ar
att, genom att erbjuda samtal om sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR)
pa olika sprak, oka kunskapen om SRHR samt att 6ka halsolitteraciteten hos
asylsokande, vilket innebar att de far storre mojligheter att varna sin rattighet och ta
informerade beslut om detta.

e Beviljad: MUCF - Ansokan har gatt in fran lokala-kanslierna verksamhetschefer for att
gemensamt se over och stiarka vart sikerhetsarbete.

o Avslagen: Palmes minnesfond - Antirasistisk ledarutbildning. Syfte ar att vara unga
utbildare och ideella ledare ska kunna forebygga och ingripa mot olika uttryck av rasism i
vara utbildningar och pad méten for att dessa ska vara tillgangliga, och ingen ska riskera
att utsittas for rasism oavsett hudfarg, kulturella uttryck, sprak och trosuppfattning.
Utbildning s en mindre summa, ej tjansterymd.

o Avslagen: DELMOS - Delegationen mot segregation.

o Avslagen: Jaimstilldhetsmyndigheten - Maskulinitetsarbetet for fler/bredare arena an
vad som planeras under Nyfiken 2.0. Projektet skulle att erbjuda sexualundervisning
som synliggor och ger unga verktyg att motarbeta skadliga maskulinitetsnormer.
Projektet skulle dven utbilda personal i de ungas narhet for att kunna utgora ett stod i
ungas kritiska granskning och ingripande mot destruktiva konsnormer.
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o Verksamhetscheferna har aven lyft frdgan och inkommit med underlag till
Forbundsstyrelsen om att se over resursfordelningen inom RFSU. For okat finansiell
héllbarhet, finansiering av tjanster som inte gar att finansiera externt samt 6kad
jamlikhet inom RFSU. Som ni ser ovan si har férbundsstyrelsen beslutat om indexering
av verksamhetschef bidraget men lamnat resursfordelningen till senare.

Delmal 7.2

RFSU Goteborg vidareutvecklar sin ledning och styrning i demokratisk anda, genom en
strategiskt arbetande styrelse som dr en god arbetsgivare och har en god relation med
kansliets medarbetare.

Under mars var ett styrelse- och kanslimingel samt gemensamt styrelsemote inplanerat som
blev framflyttat pa grund av Corona. Vi ser fram emot detta sa fort det ar mgjligt igen.

Ordforande ar nu arvoderad efter dialog med Goteborgs stad. Basbidraget fran medlemmar
bekostar arvodet och inga andra medel anvands. Beslut om arvodering av ordforande har
hittills bestamts pa arsbasis och tas i dagslaget pa foreningens arsmote.

Projektledare har deltagit under nagra styrelsemoten for att presentera sina
verksamhetsomraden eller leda styrelsen i tema specifika diskussioner.

Personal och Administration

Stora forbattringar har gjorts inom detta omrade, bade processer och teknik men dven
tydligt eget ansvar runt budgetar och projekt for projektledarna for enklare arbete. Aret har
inneburit 6kade insatser och fokus pa arbetsmiljo och hilsa.

Riskbedomning med att arbeta hemma och isolering

En riskbedomning gallande hemarbete och isolering har gjorts i samverkan med
arbetsmiljoombudet och uppdateras regelbundet. De risker som lyfts fram har mitigerats
med hjalp av bland annat idéer och tips runt digitala moten, isolering i vardagen, arbeta
hemifrén, nirmare avstimningar, ett “buddy-system”, gemensamma fikapauser, majlighet
att ta hem arbetsverktyg fran kontoret for battre ergonomi samt en utokning av
friskvardsbidraget.

Foretagshalsovard

Avtal med TEAM Foretagshilsovard har slutits under maj 2020. Alla medarbetare har
erbjudits forebyggande hilsokontroll och TEAMs arbetsmiljoingenjor genomforde
skyddsronden.

Nyckelfunktioner samt backup

En arbetsordning for ansvarsomraden har tagits fram for okad beredskap vid behov for att
pa ett smidigt satt uppratthélla eller stinga ner projekt samt mojligen ta 6ver for kollegor
vid eventuell langre franvaro.
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Arbetsmilj6/skyddsrond

Skyddsrond och genomgang av arbetsmiljon genomfordes i maj 2020. Fokus 1ag bade pa
det fysiska och psykiska samt kansliet och hemarbete. Ronden genomfordes av en
arbetsmiljoingenjor fran foretagshilsovarden, verksamhetschef samt fackombud. Nagra
mindre atgarder har listats och hanteras men i stort fick vi mycket berom for det arbete som
gors, speciellt runt Corona hanteringen och kommunikationen mellan verksamhetschef och
medarbetare, bade via ombud och direkt. Enligt arbetsmiljoingenjoren ligger RFESU
Goteborgs kansli absolut i topp av arbetsstillen de besokt.

Aspia

RFSU Goteborg har sedan februari 2020 digital kvittohantering och bokforing. Arbetet har,
forutom att vara mycket skont att ha under Coronatider, hojt sakerheten och kvaliteten av
bokforingen samt forenklat ekonomistyrningen. Projektledare ansvarar for sina budgetar
och kan nu enklare folja upp pa dessa. Vi satter fortfarande strukturer och testkor men det
ar redan nu mycket hjalpsamt. Arbetet med att stidlla om har tagit mer tid och kostnader an
budgeterat men det har varit vart det. Redan nu har vi sparat in i arbetstid for att revidera
budgeten.

Flex

Fran och med september 2020 har vi ett digitalt personalhanteringssystem. I detta skots
alla avvikelserapportera for lonekorning, avtal, semesteransokningar, ersattningar etcetera,
vilket gor processen mycket smidigare An s som det 4r i dag. Aven hantering och sparandet
av dokument runt personal sker effektivare och forenkla arbetet med GDPR.

Soluno

Fran och med 17 juni gick kansliet 6ver fran Tre till Soluno som leverantor av mobilnat. Vi
har aven deras vaxelsystem med funktioner som kommer att forenkla vardagen, exempelvis
att logga in och ur i svarsgrupper, f6lja sin samtalstrafik, planera telefonmoten och en
intern chatt.

Onlineplattformar

RFSU Goteborg har borjat att jobba med listor i Google Keep for att dela aktiviteter,
noteringar och att gora-listors mellan medarbetare. Medarbetare och i vissa fall 4ven
styrelseledamoter har deltagit pa i utbildningar i MailChimp samt digitala moten och
anvandandet av Zoom, Notion och Mural. Medarbetare utbildades i Google Workspace
under hosten 2020. Fler och fler har borjat anvianda Trello for projekt och vi ser att vi alla
gar over till det under borjan av 2021.

Personal

Medarbetarsamtal har skett under borjan av april manad. Lonerorelsen har skjutits fram
p.g.a. Corona. Lonesamtal genomfordes i slutet av november under vantan pa det slutliga
avtalet.
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Vi har vialkomnat Olivia som kommunikationspraktikant och Signe som praktikant under
basverksamheten hos oss under nidgra manader under varen samt Hanna som
kommunikationspraktikant for informatorsverksamheten under hosten.

Tack vare beviljade ansokningar har vi kunnat hoja nagra av vara befintliga medarbetares
tjanstegrad.

Rekryteringspolicy
Arbetet med en ny rekryteringspolicy ar igang mellan RFSU Go6teborg och RFSU Stockholm.
Det har dock blivit ndgot framflyttat da Corona kravde skifte av fokus.

Digitala signaturer

RFSU Goteborg har tecknat avtal med Verified for digitala signaturer. Var revision har
godkiant detta system och det kommer anviandas for att signera tjansteavtal, protokoll,
arsberattelser etcetera.

Sakerhet

Under 2020/2021 har RFSU Malmo ansokt och beviljats projektet tillsammans med RFSU
Stockholm, Goteborg och Uppsala. Syftet med projektet ar att, pa ganska kort tid, starka det
lokala sdakerhetsforebyggande arbetet. Malgruppen ar anstallda, informatorer och
fortroendevalda i ovan namnda foreningar men férhoppningen ar att projektets resultat
aven ska na ut i andra delar av organisationen. I forsta fasen togs gjordes en nuldgesanalys
och rekommendationer har tagits fram av sakerhetskonsulter. Fas 2 och 3 innehaller
framtagandet av sikerhetspolicy, handlingsplaner samt utbildningar och case i sakerhet.
Arbetet genomfors gemensamt av verksamhetschefer med konsultstod.

RFSU:s siakerhetsorganisation har dven blivit mer strukturerad och lokalforeningar ar mer
aktiva dari.

Styrelsen
Rollbeskrivningar
I ar tillsattes tre ledamoter i rollen som medlemsansvariga, da vi fran foregaende ar sett
behovet av att det ir flera som hjilps & med denna viktiga roll inom styrelsen. Ar 2020
formulerades och tillsattes 4ven en ny roll, kommunikationsansvarig, vars ansvarsomrade i
stort innefattar att kartlagga vad som sker inom SRHR-omradet i stort, samt identifiera vad
som ar av intresse for RFSU Goteborg att engagera sig i.

Effektivisering av rutiner och arbetssatt

Den tiden som frigjordes i och med att ménga utatriktade aktiviteter stilldes in till f6ljd av
den pagaende pandemin har under aret forvaltats pa ett konstruktivt siatt inom styrelsen.
Bland annat har rutiner for styrelsens moten setts 6ver, dar vi under hosten minskat antalet
ordinarie styrelsemoten till fordel for AU-mo6ten samt medlemsansvarig-moten. Detta for
att tydliggora och mojliggora arbetet for de specifika rollerna inom styrelsen. En uppfoljning
och utvardering av detta kommer att ske under nistkommande styrelsear.
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Antirasistiskt arbete

RFSU Goteborg har arbetat utifran den antirasistiska strategin som antogs 2019, och ett
antirasistiskt perspektiv har genomsyrat hela var sexualupplysningsverksamhet. Strategin
uppdaterades under hosten 2020, och antogs av styrelsen i december 2020. Den nya
strategin innehéller sju 6vergripande maél for perioden 2021—2025. Malen har
operationaliserats i ett antal planerade aktiviteter for perioden 2021—2023.

En ansokan skickades in till Palmes minnesfond for att finansiera utvecklingsarbetet med
antirasistiskt ledarskap, vilken dessvarre avslogs. Vi har nu istillet integrerat detta arbete i
lattare svenska-verksamheten i ansokan till Folkhdlsomyndigheten for 2021.

P& RFSU:s gemensamma personaldagar i september holl RFSU Goteborg och RFSU
Stockholm en workshop om antirasism i praktiken.

Malomrade 8: RFSU Goteborg deltar aktivt och driver samarbeten med 6vriga lokala
kanslier samt forbundskansliet

Gott samarbete och samverkan kring Vecka SEX dar vi kunde dra nytta av varandra.

Samverkan har starkts i arbetet runt Corona och hur vi pa ett flexibelt och smart satt
forhaller oss till dessa nya omstandigheter. Vi har under varen kunnat ta del av och haka pa
de medlemsaktiviteter som foreningsutvecklarna anordnat i Facebook-gruppen ‘RFSU
medlemmar.” RFSU Goteborg har ocksé bidragit med forslag pa innehéll. Kontinuerlig
avstamning med forbundet och andra lokalforeningar om digitalisering av pass och
utbildningar. En stor fordel ar att vi har kunnat ta del av de utbildningar som férbundet
anordnat angdende att halla digitala moten och digitala utbildningar. RFSU Goteborg har
aven, i samarbete med de andra kansliféreningarna och forbundskansliet, genomfort en
digital och nationell fortbildningskvall med forfattaren Sara Lovestam.

RFSU Goteborg ar tillsammans med forbundet och andra lokalféreningar delaktiga och
aktiva i Bas-natverket, Lattare svenska-natverket och "Vill du?”-natverket.

En digital natverksgrupp for lokalforeningar med TIA- och UPOS-finansiering har startats
med vardefullt utbyte av erfarenheter.

Inom arbetet med att ta fram digitala pass samverkas det mellan kanslierna.

Verksamhetscheferna mots en géng i veckan for utbyte av tankar, idéer och for att ge stod
till varandra. RFSU chefsgrupp har ocksd métts en gang i veckan under varen for att
diskutera Corona i forsta hand, men det har lett till manga andra diskussioner och utbyten
med. Detta mote har nu omformateras till ett stdende mote mellan chefer for att dela
information och tydligare samverka och fatta gemensamma beslut.

Vi tar regelbundet och i storre utstrackning an forut del av varandras ansokningar om
finansiering.
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Gemensamma personaldagar skedde digitalt i september och blev valdigt bra, trots eller
tack vare det digitala. Deltog gjorde personal fran lokalforeningarna i Uppsala, Malmo,
Umead, Goteborg och Stockholm samt fran forbundskansliet.
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