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Antirasistiskt
utvecklingsarbete

innebdr har aktiviteter,
verksamhet och strategier
for att motverka, férebyg-
ga och hantera rasistiska
handlingar och strukturell
rasism.

Hivprevention

innebar insatser for att f6-
rebygga 6verforing av hiv.
Det innefattar hdr bade
primarprevention och se-
kundarprevention. Primar-
preventiva insatser syftar
till att na ut brett eller till
specifika malgrupper fér
att férebygga 6verforing
av hiv, till exempel genom
sexualundervisning eller
sprututbytesprogram.
Sekundarpreventiva
insatser syftar till att na
personer som redan lever
med hiv med exempelvis
testning, behandling och
stod. Behandling som pre-
vention &r effektiv. Ingenii
Sverige har nagonsin fatt
hiv fran nagon med val-
fungerande behandling.
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Antirasistisk
hivprevention

- ETT SAMARBETSPROJEKT

Vad hander nar tre frivilligorganisationer och tva
offentliga aktoérer tillsammans bestimmer sig for att
paborja ett antirasistiskt utvecklingsarbete?

Positiva Gruppen Vast, RESU Goteborg, RESL Goteborg, SRHR-teamet
i Goteborgs Stad och Nérhéalsan Kunskapscentrum for sexuell halsa
arbetar alla med hivprevention i Vastra Gotaland. Varen 2014 bestam-
de vi oss for att tillsammans forsoka forbattra tillgdngligheten i vara
verksamheter for personer som flyttat till Sverige och personer som
riskerar att diskrimineras pa grund av rasism.

Var ambition har varit att tillsammans vidnda blicken mot oss
sjalva och undersoka hur vara verksamheter potentiellt utesluter
manniskor. Med hjélp av antirasistiskt utvecklingsarbete i vara
organisationer vill vi pa sikt bidra till att alla m&nniskor ska fa sina
sexuella réattigheter tillgodosedda — oavsett hudfarg, fédelseland,
kulturella uttryck, sprak, trosuppfattning, legal status och socio-
ekonomiska villkor.

Har kan du ldsa om de erfarenheter och lardomar vi fatt under
vart treariga samarbete. Var forhoppning ar att bidra med kunskap,
tips och inspiration till andra som vill utveckla sina verksamheter
med ett antirasistiskt perspektiv.

PROJEKTGRUPPEN
for Antirasistisk hivprevention
Goteborg, november 2017



“Viarjuinte
rasister!”

NAR VI VILLE STARTA det hir projektet métte vi starka reaktioner
fran den referensgrupp i landstinget som behandlar de regionala an-
sokningarna for statliga hivmedel. "Vi kan val inte sdga att ett lands-
ting &r rasistiskt?” Just dar och da héll jag nog med, men nu tinker jag
att vi visst kan sédga det. Foér den strukturella rasismen genomsyrar allt,
dven vara myndigheter och offentliga institutioner.

Det finns ingen tvekan om att projekt som Antirasistisk hivpreven-
tion behdvs. Vi vet att det hivpreventiva arbetet brister i tillgdnglighet
for manniskor som migrerat till Sverige. Vi lever dessutom i en tid dar
islamofobi breder ut sig, rasistiska partier etablerar sig och regelritta
nazister tar och far plats i det offentliga rummet. Vi maste samarbeta
och agera, bade i vart privatliv och i arbetslivet.

Innan projektet Antirasistisk hivprevention fanns inte vithets-
normer som ett ord i min begreppsvarld. I och med projektet har jag
fatt en grundlaggande forstaelse for Sveriges koloniala historia, som
i mina utbildningar har saknats helt eller férlagts nagon annanstans,
utanfor var egen historia.

Forutom den resa jag sjilv gjort under de har aren har var enhet
utvecklats mycket. Pa Kunskapscentrum for sexuell hilsa har vi lange
arbetat med normmedvetenhet, kanske framforallt inom omradet
sexualitet och kon. Men vi har inte riktigt applicerat den kunskapen
och arbetssattet pa andra diskrimineringsgrunder. Idag arbetar vi mer
intersektionellt. Dessutom har vi i vara senaste fyra rekryteringar av
nya medarbetare sett kunskaper om antirasism och vithetsnormer
som meriterande vilket har gjort att vi fatt in &nnu mer kompetens i
vart team.

Arbetet fortsatter.

KARIN RASPER, tillférordnad enhetschef
Narhalsan Kunskapscentrum for sexuell hélsa
Vastra Gotalandsregionen
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Vad har antirasism
med hivprevention
att gora:
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Tillgangligheten till hivprevention har visat sig vara
begransad for personer som flyttat till Sverige. Det far
allvarliga konsekvenser. Tillgang till behandling bygger pa
att man kanner till sin hivstatus. Personer som ar fodda
utomlands ar dverrepresenterade vad géller sena diag-
noser av hiv, vilket kan innebara livsfara. For att kunna ta
hand om sin sexuella hdlsa behéver man veta vart man
kan vanda sig for information, testning, vard och stdd.
Dessutom ar det viktigt att kanna till sina rattigheter.

FOR ATT FORSTA vad begrinsad tillginglighet beror pa och vad vi
kan gora at det behover vi verktyg. Ett sétt att ndrma sig problemet ar
att titta pa verksamheterna med ett antirasistiskt perspektiv. Rasism
ar inte bara enskilda personers konkreta handlingar eller extrema
uttryck som hat, hot och vald. Det ar dven strukturer i samhallet som
paverkar ménniskor ojamlikt, baserat pa hudfarg, kulturella uttryck,
sprak och trosuppfattning. Forskning visar att sddan strukturell
rasism och diskriminering pagar inom manga samhallsomraden, dven
varden. Det dr befogat att anta att detta dven géller hivprevention och
andra insatser som ror sexuell och reproduktiv hilsa och rattigheter
(SRHR).

Migrationsprocessen kan innebéara en 6kad sannolikhet for att ta
och utsittas for sexuella risker. Dar kan faktorer bade i ursprungslan-
det, under migrationen och i destinationslandet spela roll. Migranter
har enligt regeringen ocksa ldnge varit en prioriterad grupp i det
hivpreventiva arbetet. Det finns idag manga insatser som riktar sig
specifikt till mdnniskor som nyligen flyttat till Sverige eller tillhor



Forskning visar att det pagar strukturell
rasism och diskriminering inom mdanga
samhdllsomrdden, diven varden. Det cir befogat
att anta att detta civen gdller hivprevention

och andra insatser som ror sexuell och
reproduktiv hdlsa och riittigheter.

olika minoritetsgrupper. Det bedrivs sexualundervisning i sfi-klas-
ser och foreningar ger socialt stdd till personer som ar nya i Sverige
och lever med hiv. Informationsmaterial tas fram pa olika sprak
och tolkar far utbildning i SRHR. Trots detta har tillgdngligheten
alltsa visat sig vara begransad. En anledning ar rimligen att en stor
del av insatserna gors inom ramen for arliga eller treariga projekt,
vilket forsvarar ett systematiskt och langsiktigt preventivt arbete.
Men det ricker inte som forklaring, &ven strukturell rasism ar en
faktor.

Forestallningen att det skulle vara sarskilt tabubelagt att prata
om sexualitet for vissa kan leda till att 1arare drar sig for att halla i
sexualundervisning eller att vardpersonal undviker att ge informa-
tion som ror sexualitet. Att tidigare ha blivit stereotypt och illa be-
mott kan leda till att ménniskor avstar fran att séka vard. Hiv har
dessutom lange forknippats med "den andre” och bland annat setts
som nagot icke-svenskt. Sddana diskriminerande forestallningar
om hiv kan bidra till att ménniskor inte testar sig. Erfarenheter av
migration och rasism kan dven leda till olika former av utsatthet
och psykosociala omstandigheter som, nér de inte tas tillrdcklig
hansyn till, begrénsar tillgdngligheten till vard och SRHR-insatser.

Ett antirasistiskt perspektiv kan alltsa hjdlpa oss som arbetar
med hivprevention att synliggdra hur vart arbete riskerar att
utesluta manniskor. Da skapas forutsattningar for att géra nagot
at det. Battre tillgdnglighet ger storre mojligheter for jamlik sexuell
halsa och lika rattigheter i praktiken.

KALLOR: Folkhélsomyndigheten, Karolinska Institutet, Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhdillesfragor, Smittskyddsinstitutet, SOU 2006:78,
Sveriges kommuner och landsting.

Sexuell och
reproduktiv hdlsa
och rattigheter
(SRHR)

Sexuell och reproduktiv
hdlsa innebar ett tillstand av
fysiskt, emotionellt, mentalt
och socialt vdlbefinnande
relaterat till sexualitet

och reproduktion, enligt
Varldshilsoorganisationen.
For att detta ska uppnas
maste manniskors sexuella
och reproduktiva rattigheter
respekteras, skyddas och

uppfyllas.

Sexuella och reproduktiva
riittigheter ar manskliga rat-
tigheter. De finns inte i nagon
sarskild konvention men tas
upp i flera FN-dokument och
ar tolkningar av de allmanna
manskliga rattigheterna i
relation till sexualitet och
reproduktion. De innebar
rdtten att bestdmma Gver

sin kropp, sexualitet och
reproduktion utan tvang, dis-
kriminering och vald. Aven
lika mojligheter att bejaka
sin sexualitet samt att fa
njutbara och sdkra sexuella
erfarenheter ingar.



Strukturellrasismkan i Sverige forstas som proces-
ser och handlingsmonster som gynnar manniskor i
det vita majoritetssamhallet medan de forsvarar for
minoritetsgrupper att delta i samhallslivet. Fokus
har ligger inte pa enskilda individers eller gruppers
asikter och handlingar, utan pa hur samhallet fung-
erar. Det finns en genomgripande 6ver- och under-
ordning dar manniskor delas in i grupper utifran
hudfarg, har, kulturella uttryck, sprak och trosupp-
fattning. Ingen star utanfor denna maktordning, den
ar nagot vi alla antingen gynnas eller drabbas av.

Den strukturella rasismen uppratthalls genom nor-
mer, stereotypa forestallningar och diskriminerande
rutiner. Manga av dessa ar omedvetna. Personer
vars namn inte uppfattas tillhora (vita) svenskar
sorteras exempelvis bort pa arbets- och bostads-
marknaden. Personer som uppfattas som (vita)
svenskar har darmed storre chans till de jobb och
bostader de vill ha och far pa sa satt tillgang till mer
makt, resurser och livsmajligheter.
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REPORTAGE

Som en del av projektet
Antirasistisk hivprevention
har Positiva Gruppen Vast
granskat sin kommunikation.
Vilka syns pa bilderna, vilka
kommer till tals, hur dr den
sprakliga tillgéngligheten?

NYA INSIKTER
VANDER PA
PERSPEKTIVEN

Det har lange funnits en medvetenhet om att det hivpreventiva arbetet
inte nar alla. Men hur ska man gora istéllet da? Projektet Antirasistisk
hivprevention har inte gett nagra slutgiltiga svar. Daremot har det lett till
insikter om vikten av att vdanda blicken mot sig sjalv.

"VARFOR KOMMER DE INTE, Vi finns ju har?”
Bland organisationer som jobbar med hivpre-
vention i Géteborg har det lange funnits en
frustration 6ver att man inte nar ut till alla som
lever i regionen. Men forsoken att géra nagot at
det har varit lite trevande och flackvisa.

- Det récker inte med att luta sig tillbaka
och bara sdga att "jamen vi har ju sagt att alla
ar valkomna, kom!” Ansvaret for att nd ut ar
vart och problemet ar strukturellt, sdger Jenny
Skanberg, kommunikatdr pa Positiva Gruppen
Vast.

Tommy Pherson, utvecklingsledare pa
Kunskapscentrum for sexuell hélsa, haller
med. Inom Vastra Gotalandsregionen har ett
perspektivskifte varit pa gang sedan en tid. Han
upplever att det har fatt stérre tyngd och kraft
tack vare projektet.

—Inom varden har man lange pratat om de
grupper man inte nar, och placerat problemet
dér. Numera ser vi det mer som att om personer
inte kommer till varden sa ar det inte gruppens
fel. Utan da ar det varden som behéver dndra
sig och bli mer tillganglig.

Tommy Pherson berittar om satsningen
SRHR pa vart sétt, som ett exempel pa ett nytt
satt att tdnka och arbeta. Syftet ar att géra
sexuell och reproduktiv halso- och sjukvard
mer tillgdnglig for personer som har anhdrig-
invandrat fran Thailand till Sverige, da man sett
att det finns flera trosklar som gor det svart for
dem att fa tillgang till vard.

Istallet for att planera projektet pa kontoret
borjade Tommy och hans kollegor pa Kunskaps-
centrum for sexuell hilsa med att prata med
malgruppen. De sokte aktivt upp personer

| 1



via olika natverk och bjéd in till en 6ppen
workshop.

- Dar fick alla berdtta om sina erfarenheter
av vard och preventiva insatser. Sedan diskute-
rade vi vilka behov som finns och hur man vill
fa dem tillgodosedda.

Ett dnskemal som manga hade var att kunna
fa radgivning pa telefon av nagon som talar
thai. Efter att ha jobbat vidare pa den 16sningen
tillsammans med malgruppen har en sddan
telefonlinje startats under hdsten 2017.

— Hade vi inte gjort detta i direkt kommuni-
kation med de berérda hade det sdkert slutat
med att vi hade satt upp en hemsida eller haft
oppna foreldsningar eller nat sant.

Projektet SRHR pd vdrt sdtt ar inte en direkt
konsekvens av arbetet med antirasistisk hiv-
prevention. Men Tommy Pherson konstaterar
att det var latt att fa gehor for att anvdanda mal-
gruppen som en resurs. Det hade varit svarare
for nagra ar sedan, tror han.

Den skavande kénslan av att det &r nagot
man inte riktigt lyckas med i preventionsarbe-
tet har funnits i flera ar, enligt Tommy Pherson.
Men det har varit svart att lyfta problemet i
organisationen och formulera sig kring det. Han
tror att det delvis handlar om ett inre motstand
mot att ta itu med saker som &r jobbiga.

— Man vill inte gérna tdnka pa sant som att
man &r en helvit organisation och vad det inne-
bér, eller att man &r dalig pa att nd dem man ar
till for. Det kan vara smartsamt att peta i.

Han tror ocksa att perspektiven och tanke-
banorna &r nya for manga.

— Alla normer ar svarpratade, men vi har
kommit olika langt med olika normer. Nar det
galler rasifiering, antirasism och vithetsnormer
upplever jag att det tidigare mest har setts som
aktivismfragor, siger Tommy Pherson.

Nar Antirasistisk hivprevention drog igdng
var entusiasmen stor och ambitionerna hoga i
projektgruppen. Bland malen fanns att kart-
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Man vill inte géirna ténka pa sant som att man
dar en helvit organisation och vad det innebdir,

eller att man ér dadlig pa att na dem man dr till

for. Det kan vara smértsamt att peta.i.

Rasifiering och vithet forklaras pa sida 20.

lagga hur, var och nér personer som ar nya i

Sverige vill nas. Projektet skulle ocksa ta fram
gemensamma rutiner for att arbeta antirasis-
tiskt och rattighetsbaserat i all hivprevention.

Projektgruppen kom inte i land med alla
planer, konstaterar Tommy Pherson. Samtidigt
har vi lyckats bra pa andra satt.

- Jag tycker att vi nddde langt med det mer
langsiktiga malet att 6ka medvetenheten om
vithetsnormer. Att férsta vilken paverkan de
har och vad konsekvenserna av dem kan bli.

En central del i projektet var att respektive
organisation gjorde en granskning av sig sjalv
utifran ett antirasistiskt perspektiv. Vilka
erfarenheter och kompetenser saknar vi, hur
uttrycker vi oss, vilka omedvetna forestéllning-
ar har vi om personer vi moter?

Varje organisation valde sjélv vilka delar de
ville fokusera pa. Positiva Gruppen Vast har
bland annat granskat sin kommunikation. Vilka
syns pa bilderna, vilka kommer till tals, hur ar
den sprakliga tillgdngligheten?

Hér fanns det en hel del att gora, konstaterar
Jenny Skanberg. De senaste aren har hon i sin
roll som kommunikator jobbat hart for att fa in
en storre variation av personer pa féreningens
hemsida, i broschyrer och medlemsutskick.

En utmaning, pa grund av det hivstigma som
fortfarande finns.

—Manga av de som kontaktar oss har inte
varit i Sverige sa lange. Men fa vill vara 6ppna
med sin hivstatus. Jag kan ju inte beordra na-
gon att vara med pa bild. Sa istdllet har jag styrt
och stallt och letat upp personer i malgruppen
pa andra satt.

Pa Kunskapscentrum for sexuell hdlsa har
man valt att analysera spraket som anvands



- Antirasistisk hivprevention har bidragit till att det &r l4tt att
fa gehor for att anvinda malgruppen som enresurs istillet
for att utga fran forestéllda behov, sdger Tommy Pherson

pa Kunskapscentrum for sexuell hdlsa. Det har lett till att en
telefonradgivning pa thai har startats upp.

inom organisationen, bade internt och gent-
emot invanarna. Hur anvénds olika ord och

begrepp? Migrant till exempel, vad menar vi
med det?

- Det &r valdigt luddigt. Att migrera ar ju
egentligen nagot man gor. Hur ldnge dr man
da migrant? Och séger vi bara migranter nar vi
pratar om personer som flyttat till Sverige fran
hégendemiska omraden?

Det finns ocksa en risk att médnniskor kdnner
sig utpekade, menar Tommy Pherson.

- Det dr en sak att sdga att migration kan
innebdara en riskutsatthet. Men nér man pratar

Personer med ursprung i hégendemiska

omrdden forklaras pa sida 20.

om migranter som en riskgrupp kan det bli som
att sjukdom kopplas till person. Att manniskor
vi méter tdnker "Jag far den hér informationen
for att du tror att jag ar sjuk’.

En annan del i projektet var en fortbildning
som bland annat tog upp rasismens historia
och hur rasism tar sig uttryck idag. Den var
Oppen for alla i organisationerna och komplet-
terades sedan med interna utbildningsinsatser i
respektive verksamhet.

Jenny Skanberg tycker att kunskapshdjning-
en har gjort skillnad. Hon tror att det krévs
en sadan bred forankring for att det ska vara
mojligt att komma vidare.

— Det dr sa stora och svara fragor att det inte
racker med att ndgon enstaka person sitter och
jobbar som en iller. Alla behover tanka pa det
samtidigt.

| 13
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Khaled Alesmael, Joakim Berlin och Jenny Skanberg pa Positiva Gruppen Vist diskuterar ett nytt storytellingprojekt som riktar

sig till personer berérda av hivsom dr nya i Sverige.

Bade Jenny Skanberg och Tommy Pherson
upplever att det numera finns en gemensam
basforstaelse. Det har gjort att perspektiven kan
finnas mer nirvarande i vardagen, snarare &n att
laggas till i slutet av en process eller bara tilldm-
pasiriktade projekt mot vissa malgrupper.

— Fragorna ar mer levande nu. Forut kanske
det var nagon enstaka som kunde papeka saker.
"Hur ténkte ni hir egentligen, hur tillgdngligt &r
det, glommer vi inte bort nagon nu?” Nu &r det
mycket tydligare att alla bar perspektiven, sdger
Tommy Pherson.
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Det cir sa stora och svara fragor att det inte rcicker
med att ndgon enstaka person sitter och jobbar
som eniller. Alla behover tdnka pa det samtidigt.

Tommy Pherson och Jenny Skanberg konsta-
terar bada att arbetet med antirasistisk hivpre-
vention inte ar slutfort bara for att projektet ar
slut. Langt ifran.

- Vi har inte lart oss exakt hur man ska géra.
Och jag tror heller inte att det finns ett enda
svar. Men vi har forstatt att vi maste ta tagi det
har, sdger Jenny Skanberg.

Text: Fatima Gronblad
Foto: Claudia Kent
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"Det har skett ett
perspektivskifte fran
'vissa grupper ar svara
attna’ till 'viinom
hivpreventionen ar daliga
pa att na ut’. Vi har flyttat
fokus fran malgrupp till
rattigheter.”

ELIN KLINGVALL,
Narhalsan Kunskapscentrum for sexuell hdlsa

| 15



SPRAKBRUK

VILKA ORD
ANVANDERVI?

MAKT UTOVAS och utmanas genom spraket.
De ord vi védljer ndr vi pratar om sexualitet

och hiv kopplat till migration kan skapa och
uppratthalla stereotyper. Ofta kategoriserar vi
slentrianmassigt andra i ett "vi” och ett "dem”
och férvantar oss att ménniskor ska vara pa oli-
ka satt beroende pa vilken grupp vi tror att de
tillhor. Det kan paverka hur vél insatser nar ut,
hur ménniskor blir bemotta och hur vara verk-
samheter uppfattas av vara malgrupper. Ett av
malen i projektet Antirasistisk hivprevention
var att bryta detta. En lista med vanliga begrepp
och rekommendationer skulle hjilpa oss att
prata om sexualitetsfragor utan att bidra till
exkluderande forestillningar om ett "vi" och
goéra personer som inte uppfattas som vita
svenskar till "de andra”.

Under arbetets gang blev vi dock pdminda
om att det inte finns nagra enkla 16sningar.
Nastan alla begrepp som anvands inom hiv-
preventionen gar att problematisera. Det finns
helt enkelt inga perfekta begrepp. Det gar inte
heller att alltid undvika alla problematiska
termer. Nar begreppet "migrant” ar centralt i
ansokningssystemet fér ekonomiska anslag till
hivprevention behéver vi till exempel férhalla

oss till det. Viinsag ocksa att eftersom kopp-
lingar mellan sexualitet och migration ofta

ar valdigt laddade racker det inte att byta ut
ett ord for att bryta gamla stereotypa tanke-
monster — forestédllningarna foljer med. Men
vart huvudsakliga syfte med att jobba med
sprakbruket kvarstar. Det handlar inte om att
kunna exakt alla termer, men hur vi uttrycker
oss kan visa att vi har reflekterat, har forstaelse
for fragorna och ar professionella. Det skapar
trygghet hos personer vi moter i verksamhe-
terna.

En del av begreppen som vi har valt att
anvanda i projektet och i vara organisationer
kommer fran olika hall inom den antirasistiska
rorelsen. Men inte heller dar rader det konsen-
sus om vilka ord som bast synliggér det som ar
relevant i sammanhanget. Var instéllning dr att
orden inte kan 16sa alla problem och att vi kan
behéva omvardera dem langre fram. Vi behover
reflektera 6ver vart sprakbruk men vi far inte
fastna dar. Det ar ocksa viktigt att fokusera pa
det ovriga utvecklingsarbetet: att 6ka kunska-
pen om hur hivprevention kan vara exklude-
rande, granska den egna positionen och avséitta
tid till att konkret férandra vara arbetssatt.

Vi behover reflektera over vart sprakbruk
men vi far inte fastna dédir. Det cir ocksa viktigt
att fokusera pa det 6vriga utvecklingsarbetet.
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Att tinka pa nar
du valjer begrepp

Ordval kan vara svart. Ska vi siga
vita och icke-vita? Rasifierade?
Ar det bist att skriva migranter,
migrantgrupper eller personer
som har flyttat till Sverige? Hur
ar det med utlindsk och svensk
bakgrund? Det finns sillan enkla
svar och ofta behover samman-
hanget avgora.

Har foljer nagra fragor som kan hjilpa
dig att vilja begrepp.

Vilka anvinder begreppet? Personer
som sjilva berors? Aktivister, fors-
kare, myndigheter och sa vidare?
Har begreppet nagon juridisk eller
“objektiv” definition? Ar det denna
du syftar pa eller menar du egentli-
gen nagot annat?

Finns det nagon som synliggors och
bekriftas av att begreppet anvands?
Finns det nagon som diskrimineras
eller kranks?

Protesterar nagon mot anviandning-
en av begreppet? Vilka och varfor?
Utgar begreppet fran erfarenheter,
situationer, maktstrukturer eller
identiteter? Pa vilket sétt dr det rele-
vant irelation till det du pratar om?
Om begreppet utgar fran identitet, i
vilken utstriackning ar det en sjilv-
vald respektive patvingad identitet?
Hur forstas begreppet av andra? Ar
det begripligt for den du pratar med
eller skriver for? Vad vicker det for
associationer?

Ord kan bdde synliggora, bekrdifta,
stereotypisera, diskriminera och
kréinka. En del ord far olika laddning
beroende pa vem som siger dem.
Nedsittande ord for icke-vita tas
ibland tillbaka och ges en ny laddning
av manniskor som drabbas, men det
betyder inte att de ar okej eller far
samma laddning nir nagon som upp-
fattas som vit anvinder dem.

Brist pa ord
som uttryckligen
ror hudfarg

I Sverige finns det gott om ord dir
det dr underforstatt att hudfirg

ar meningsbarande utan att sjilva
hudfirgen ndmns. Etnisk svensk,
invandrare, migrant, utlindskt ut-
seende och forort ar alla exempel pa
detta. Alla forstar att etnisk svensk
egentligen betyder vit svensk,

och att det inte ar vita tyskfodda
personer som asyftas nar vi pratar
om migranter. Bristen pa ord som
uttryckligen rér hudfirg och oviljan
att se hudfirg som grund for ojam-
likhet forsvarar for oss att se vilka
grupper som gynnas respektive
diskrimineras. Det gor det i sin tur
svarare att veta vad vi kan gora for
att minska denna ojamlikhet.




Nagra vanliga

begrepp

Ordval har betydelse. Menar vi samma sak nar viinom hivpreventionen
anvander begrepp som ror migration och rasifiering? Har foljer en lista dar
vi definierat centrala begrepp och vid behov specificerat i vilka samman-
hang de anvands. Begreppen definieras utifran en svensk kontext.

JURIDIK, STATISTIK OCH PREVENTION

Asylsokande. En utlindsk medborgare som tagit
sig till Sverige och begért skydd har. Har d&nnu inte
fatt sin anstkan slutgiltigt avgjord av Migrations-
verket eller migrationsdomstol.

Ensamkommande barn och unga. Barn under 18 ar
som kommit till Sverige utan vardnadshavare for
att soka asyl.

EU-migrant. Detta &r inte en juridisk term men
anvands ofta for att beteckna socioekonomiskt ut-
satta EU-medborgare fran sédra och 6stra Europa
som uppehaller sig i ett annat EU-land tack vare
ratten till inresa och tre ménaders vistelse i landet.

Flykting. En utlandsk medborgare som ansokt

om asyl och fatt uppehallistillstand i Sverige av
flyktingskal. Det vill siga nagon som, enligt FN:s
flyktingkonvention, svensk lag och EU-regler, har
flytt forfoljelse pa grund av exempelvis religion,
politisk tillhdrighet eller sexuell ldggning. Den som
flyr vapnad konflikt, hot om tortyr eller dédligt vald
kan istéllet beviljas uppehallstillstand som alter-
nativt skyddsbehdvande. Det &r vanligt att dven
personer utan formell flyktingstatus bendmns som
flyktingar.

Invandrare. Svenska myndigheter ersatte ordet
utlénning med invandrare i slutet av 1960-talet
och syftade i regel pa i Sverige bosatta personer
av utlandsk harkomst. | dag anvands begreppet,

i dagligt tal och i media, ofta som motsatsord till
vit svensk. Ordet har da i regel en negativ laddning
genom att forknippas med problem och annorlun-
daskap. Det aterfinns exempelvis i uttryck som an-
dra generationens invandrare, invandrarbakgrund
eller invandrarungdomar.

Migrant. Begreppet anvénds flitigt, bland annat av
olika hivpreventiva aktGrer, men definieras séllan.
En definition ar manniskor som tillfalligt eller per-
manent bor utanfor sitt fodelseland. Vita personer
som migrerat kallas dock séllan fér migranter.

Migrantgrupper. Ett begrepp som anvands for att
markera att migranter inte ar en homogen grupp
och inte heller bor behandlas som en sadan. Det
kan till exempel syfta pa grupper med bakgrund

i olika lander eller pa grupper som kommit till
Sverige av olika skal eller har olika legal status,
sasom asyls6kande, papperslésa och arbetskrafts-
invandrare.
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Nyanlédnd. Person som fatt uppehallstillstand av
flyktingskal eller andra skyddsskal, blivit kommun-
placerad och fatt svenskt personnummer. Aven
deras anhoriga raknas som nyanldnda. En person
ar nyanldnd under tiden som hen omfattas av
lagen om etableringsinsatser, det vill sdga tva till
tre ar. En elev dr enligt skollagen nyanldnd i fyra ar.
| andra sammanhang anvédnds begreppet i mindre
strikt bemarkelse om personer som nyligen flyttat
till Sverige, ofta utan att specificera narmare hur
lange man ska ha bott har.

Papperslos eller person utan papper. En person
som befinner sig i Sverige utan lagligt tillstand, det
vill sdga saknar uppehalls- eller arbetstillstand,
inte har visum och inte ar asylsékande. Begreppet
papperslds anvands bade av myndigheter och
inom asylréttsrérelsen.

Person med migrationserfarenhet. Anvands ibland
istédllet for migranter for att tydligare belysa att

det ar sjdlva erfarenheten av migration snarare dn
migrant som”identitet” som kan paverka exempel-
vis den sexuella hdlsan. Idag kan migrationserfa-
renhet dven ses som en kompetens, exempelvis vid
rekrytering av personal.

Personer med ursprung i hdgendemiska omraden.
Begreppet syftar pa personer med ursprung i
omraden med hog forekomst av hivinfektion. Enligt
regeringen ar detta en av de mest riskutsatta
grupperna som ska prioriteras i det hivpreventiva
arbetet.

Svensk bakgrund och utlandsk bakgrund.
Anvénds av Statistiska centralbyran (SCB). De defi-
nierar person med svensk bakgrund som en person
som ar fédd i Sverige med antingen en inrikes och
en utrikes fodd foralder eller med tva inrikes fodda
forédldrar. Person med utldndsk bakgrund definie-
ras av SCB som en person fodd utomlands eller i
Sverige med tva utrikes fédda foréldrar.

Utlandsfédd/utrikes fédd och svenskfédd/inri-

kes fodd. Begrepp som framfor allt anvdands inom
statistiken. Utlandsfédda/utrikes fédda ar personer
som &r bosatta i Sverige men fédda i ett annat land.
Svenskfédd/inrikes fédd syftar pa personer som bor
i och &r fédda i Sverige. | statistiken talas det ocksa
om utomnordiskt fédda eller utomeuropeiskt fédda.
| Folkhdlsomyndighetens statistik 6ver hivdiagnos
anvands kategorierna svenskfédd och utlandsfédd.
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MAKT OCH DISKRIMINERING

Rasifiering. Ett akademiskt begrepp som belyser
hur manniskor delas in i grupper och tillskrivs olika
egenskaper utifran samhalleliga férestéllningar
baserade pa hudfirg, har, ansiktsdrag, kulturella
uttryck, sprék och trosuppfattning. Genom uppdel-

ningen skapas maktrelationer mellan ett "vi” och
ett "dem”.

Rasifierad person eller person som rasifieras.
Syftar oftast pa personer som inte uppfattas som
vita och ddrmed riskerar att utsattas for diskrimi-
nering, krdnkningar, hot och vald. Nar rasifierad
blir synonymt med icke-vit osynliggdrs dock att
alla méanniskor egentligen uppfattas och behand-
las olika utifran férestallningar om hudfarg men att
personer som rasifieras som vita far férdelar och
makt.

Tillganglighet. Ett matt pa i vilken utstrackning
méanniskor har méjlighet att delta i ett samman-
hang pa lika villkor, oavsett exempelvis funktions-
férmaga, sprakkunskaper, hudfarg eller kon. Nar en
verksamhet &r tillgdnglig exkluderas ingen — alla
kan forsta, delta och kdnna igen sig.

Vithet. Ett akademiskt begrepp som syftar pa
vithet som norm och som social och politisk
konstruktion. Det betyder att en person far sociala,
politiska och ekonomiska férdelar av att uppfattas
som vit. Begreppet syftar alltsa inte alltid pa ljus
hudfarg utan innefattar dven varderingar, attityder
och levnadssatt som, pa grund av att de tillhor
normen, i regel inte problematiseras utan framstar
som neutrala.

Vit och icke-vit. Begreppet vit anvands for att
synliggdra hur manniskor som uppfattas som vita
far tillgang till makt. Vilka som uppfattas som vita
varierar. Uttrycket icke-vit belyser & ena sidan
vithetsnormer, men goér & andra sidan ménniskor
till en negation av normen. Begreppet kan dven
riskera att osynliggora hur icke-vita rasifieras pa
olika satt och far olika tillgang till makt, resurser
och livsmojligheter, bland annat baserat pa hur ljus
eller moérk hudfarg individen har.
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"Jag marker att jag idag
oftare reagerar paoch
reflekterar kring andras,
och indirekt egna, ordval
i relation till migration.
Projektet Antirasistisk
hivprevention har hojt
min medvetandeniva och
gjort att jag funderar mer
over min egen position.”

HANNA BYSTROM,
SRHR-teamet i Goteborgs Stad



SEXUALITET
OCHKULTUR

Det finns manga asikter om hur information om sexuell hdlsa till manniskor
som ar nya i Sverige ska anpassas utifran kulturell bakgrund. Hur bér man
egentligen forhalla sig till kulturbegreppet i arbetet med sexuell och repro-
duktiv halsa och rattigheter (SRHR)?

Vad ar kultur?

Begreppet kultur anvands och forstas pa en mangd olika satt. I rela-
tion till SRHR anviands det framfér allt for att beskriva delade och in-
larda normer, varderingar och traditioner inom exempelvis en grupp,
region eller organisation. Har dr det viktigt att komma ihag féljande:

7 Kultur ar inte synonymt med nationalitet — inom nationer finns
flera kulturer och manga kulturer gar tvars 6ver nationsgranser.
Dessutom tillhér vi olika kulturer som kan vara olika viktiga for
oss iolika sammanhang.

7 Kulturer ar heterogena och stiandigt foranderliga. Det finns alltid
manniskor inom en kultur som har mer makt att definiera eller
fordandra vad som ingar i den kulturen, men ocksa manniskor som
utmanar den makten.

7 Det finns inga absoluta granser mellan olika kulturer och det pagar
ett standigt utbyte av varderingar, normer och levnadsménster —
inte minst i samband med migration.

Fran rasbiologi till kulturrasism

Kultur ar alltsa dynamiskt. Men ofta forstas inte begreppet s3, vilket
bland annat beror pa att vi inte gjort upp med var rasistiska historia.
Forskning visar att vart samhélle fortfarande ar praglat av rasistiskt
tankegods fran kolonialtiden. Sedan andra varldskrigets slut ar det
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Tvavanliga sitt att tdnka som bada beféster vithet som norm. Den vidnstra gér minoriteter
till “de andra”. Den hdgra utgar fran att normen i majoritetssamhillet giller alla.

inte langre accepterat att prata om biologiska raser, det vill sdga
att det finns flera ménniskoraser med olika egenskaper som gor att
de "ar” pa ett visst satt. Idag ar det istéllet kultur (och religion) som
anvands for att koppla egenskaper till folkgrupper och kategorisera
manniskor i "vi” och "dem”. Kultur ses da som nagot avgransat, statiskt
och enhetligt som bestémmer hur vi manniskor ar. Detta skillnads-
tdnkande brukar kallas kulturrasism. Hudfarg, har och ansiktsdrag
utgor dock fortfarande grunden till vara antaganden om vilken
kultur en ménniska tillhér. Oavsett om man hanvisar till kulturer
eller biologiska raser handlar det om rasism och far samma typ av
konsekvenser.

Kulturrasismen gor att "vita” kulturella praktiker ofta blir osynliga
eller ses som neutrala. Det innebar att personer som uppfattas som

Oavsett om man hdnvisar till kulturer eller
biologiska raser handlar det om rasism och
far samma typ av konsekvenser.
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vita tillats vara individer och att de kan forhalla sig fritt till sin kultur.
De "ar” inte sin kultur och behéver inte sta till svars f6r hur andra
personer inom den agerar. Personer som inte uppfattas som vita gors
istallet ofta till representanter for "sin” formodade kultur och far ta
ansvar fér andra som uppfattas ha samma kultur. Kultur ses da som
nagot tvingande.

Kulturrasismens konsekvenser for SRHR
Det finns en rad kulturrasistiska forestallningar som interagerar med
kon och sexualitet. (Vit) svenskhet férknippas med varderingar som
oppenhet, tolerans, jamstélldhet och frigjord sexualitet. Mdnniskor
fran framf6r allt icke-vasterlandska kulturer antas vara ojamstéllda,
homofoba, inskrankta och styrda av tabun och tvang. Trots att vi
hela tiden moter exempel som bryter mot dessa forestillningar sitter
stereotyperna fast. Till exempel ses de manga sfi-deltagare som
gdrna pratar 6ppet om sexualitet som undantag, och darmed ruckas
inte férvantningarna om att det ska finnas tabun och motstand. Nar
nagon som uppfattas som vit svensk sdger nagot homofobt soks
forklaringen hos individen istéllet for hos kulturen. Férestallningen
om en (vit) svensk kultur som 6ppen och tolerant kan alltsa ohotat
leva vidare.

Kulturrasistiska forestallningar kan leda till att m&nniskors
ratt till kunskap om sexualitet inte tillgodoses. Larare och sexual-
upplysare kan exempelvis lata bli att halla i sexualundervisning i
sprakintroduktionsklasser eller undvika att prata om vissa sexuella
praktiker och samkonad sexualitet i undervisningen. Viktig informa-
tion forbises da. Risken ar dessutom stor att undervisningen inte blir
relevant fér dem man har framfor sig, till exempel nar hbtg-personer
och tjejers sexualitet och lust osynliggors. Det kan ocksa leda till att
killar misstankliggérs pa olika sitt och inte far kunskap om sin ratt
till den egna kroppen.

Alla dr inte lika

Att ifragasatta kulturrasistiska férestallningar ar inte samma sak som
att hidvda att alla médnniskor &r lika, har samma fragor om sexualitet
eller har samma behov i relation till sin sexuella hilsa. Aven om nor-
mer for sexualitet i ndgon man kan vara globala finns det samtidigt

Att ifragasdtta kulturrasistiska forestdill-
ningar dr inte samma sak som att hévda att
alla mdnniskor dr lika, har samma frdgor om
sexualitet eller har samma behov i relation
till sin sexuella hélsa.



stora skillnader varlden over. Att vdxa upp i en viss milj6 och i ett land
med en viss lagstiftning bidrar sjalvklart till att forma oss och var syn
pa sexualitet. Dessa olikheter behover du som arbetar i SRHR-verk-
samheter vara medveten om och kunna méta. Men man maste ocksa
se att det &r manga fler faktorer som paverkar oss manniskor, sdsom
socioekonomiska villkor, psykologiska faktorer, sexuell identitet och
utbildningsbakgrund. Det &r alltsa viktigt att skilja pa individ och
(forestallningar om en) grupp. Malet &r att moétas i eventuella olik-
heter utan att utga fran kulturrasistiska forestallningar.

Vi kan gora skillnad

Sexualitet, migration och kultur riskerar alltsa att bli en laddad
kombination. I arbetet med SRHR &r en viktig uppgift att motverka
uppdelningari “vi” och "dem” och att tillgodose ménniskors rattig-
heter. Det kan innebara att ta hdnsyn till kulturella identiteter och
olikheter, men ofta innebér det att ifragasatta stereotypa forestall-
ningar om ménniskor som inte uppfattas som vita svenskar. Har finns
en chans att géra vara verksamheter tillgingliga for fler.

Att tanka paiarbete med SRHR och migration

Motivera er verksamhet med hjilp av ett rittighetsperspektiv - inte med forestall-
da behov hos malgruppen som kan bygga pa kulturrasistiska resonemang.

Fors6k mota personer sa forutsittningslést som méjligt. Da 6kar du chansen att
vara relevant for manniskor med olika erfarenheter och livssituationer. Tolka inte
den du har framfér dig utifran stereotypa forestallningar om hudfarg, kultur eller
religion. Blunda inte heller fér ménniskors specifika erfarenheter och synsitt nar
de, oavsett bakgrund, bryter mot det forestillt "svenska”.

Var uppmirksam pa kulturrasistiska pastaenden om "de andra” som exempelvis
mer kvinnofértryckande eller homofoba. Du kan givetvis férmedla viarderingar
som 6msesidighet, jimstélldhet och jamlikhet utan att beskriva dig sjilv eller Sve-
rige som friare, mer medveten och bittre.

Undvik att jamfora kulturer i samtal om normer och virderingar. Det riskerar att
lasa fast de du méter och dig sjilv i positioner dar ni férvintas representera en
viss kultur som ni da kanske kdnner er manade att férsvara.

Var medveten om vad du representerar: Du representerar inte bara din arbetsplats
och din profession. Manniskor kommer dven tolka det du siager och gor utifran vad
de uppfattar att du har fér hudfarg, kon, alder och sa vidare.
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SAMTAL

"Det handlar ju
om atttaansvar”

En viktig del av allt férandringsarbete ar att vanda blicken mot sig sjalv,
men hur gér man for att inte fastna i sjdlvrannsakan och skuld? Den fragan
blev central nar nagra ur projektgruppen for Antirasistisk hivprevention

samlades for att prata om lardomar fran projektet.

AGNES: Vilka utmaningar har funnits i projektet? Hanna Rahm,
HANNA: Vi har kanske haft lite vil storslagna ambitioner ibland. SRHR-teamet
Vi har velat géra sa mycket, fordndra sa mycket. i Goteborgs Stad
ELIN: Ja precis, och pa vagen har vi glomt bort att forandrings- Elin Klingvall,
arbete tar sjukt lang tid. Vi har velat forandra interna strukturer, se Néarhalsan
over var utatriktade verksamhet och dessutom sprida erfarenheter Kunskapscentrum
och metoder fran projektet till andra organisationer. Aven om det &r for sexuell hélsa
jattebra med héga ambitioner har vi velat lite for mycket pa samma Linda Palhamn,
gang. Vi skulle nog ha vunnit pa att stanna kvar i en del processer RESL Goteborg
istallet for att rusa vidare mot nya mal. Jenny Skanberg,
HANNA: Dessutom har vi viantat pa att nagon ska komma utifran Positiva Gruppen Vast
och ha Svaret pa vad det &r vi behover gora for att vara verksamheter ~ Lina Afvander,
ska bli mer tillgdngliga och relevanta for icke-vita och personer som RESU Géteborg
flyttat till Sverige. Det har funnits en kénsla av att vi skulle vara da- Intervjuare:

liga, men vi gor ju det hér for att vi &r ganska bra pa de har fragorna.
Att ha ett visst matt av kunskap innebér ocksa forstaelse for att vi
behéver skaffa mer. Nér vi vill att ndgon ska komma in och ha alla
l6sningar — och kunna bade antirasism, sexualitet och hivprevention
- sa hittar vi inte det, det &r nagot vi har fatt lara oss. Vi behover luta
oss mer pa oss sjilva, borja formulera det vi redan vet och omsatta
kunskapen i praktik istéllet.

Agnes Dahné, RESU
Goteborg
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Tolkningsforetrade

innebdr i det hdar sam-
manhanget att férst och
framst personer som
tillhor en fortryckt grupp
far definiera hur fortryck-
et serut och hur det ska
bekdmpas. Erfarenhet av
exempelvis rasism dr vik-
tig kunskap. Tillh6ér man
inte den aktuella gruppen
behéver man bérja med
att ddmjukt lyssna pa
andras erfarenheter och
inte ifrigasitta deras
upplevelser eller stand-
punkter. Det betyder dock
inte att vita ska vara tysta
i antirasistiska fragor
eller att icke-vita har en
enhetlig syn parasismoch
antirasistiskt arbete.

Vit skuld

kan beskrivas som denin-
dividuella och kollektiva
kdnslan av skuld som vita
personer kan kénna infor
de rasistiska brott och
den diskriminering som
vita utsatt icke-vita grup-
per for bade historiskt
ochidag. Skuld kan skapa
handlingsférlamning och
bidra till att ansvaret for
att astadkomma fordnd-
ring laggs pa icke-vita.
Denna handlingsférlam-
ning bidrar i sin tur till

att vita generellt sett
fortsitter fa tillgang till
mer makt, resurser och
livsmdjligheter.

LINDA: Periodvis har det funnits en tréghet i det har projektet
som jag tror framf6r allt handlar om att majoriteten av projekt-
gruppen, vara organisationer och sarskilt de med beslutande makt
ar vita. Jag tror att det blivit trogt just for att vi vet hur strukturell
rasism praglar hivpreventionen samtidigt som vi har en tanke om
att vi som &r vita inte har tolkningsféretréde.

AGNES: Hur menar du dd?

LINDA: Ja, men eftersom vi inte sjalva utsatts for det har for-
trycket har vi inte vagat lita pa den kunskap vi har utan kint att
nagon annan med mer legitimitet skulle gora arbetet battre. Och sa
hamnar vii en inre konflikt — vi kan inte driva arbetet men om inte
vi gor det sa kanske ingen kommer att géra det. Sa da dr det anda
upp till oss att jobba med fragan. Det handlar ju om att ta ansvar och
att inte férvénta oss att andra an vi sjdlva ska bara kunskapen, men
det tog tid for oss att inse det.

AGNES: Vad tror du att det beror pd att det tog sddan tid?

LINDA: Min tolkning ar att vi fastnade i den vita skulden och att
vi egentligen aldrig riktigt har satt ord pa det i projektgruppen. Det
blir en slags konflikt. Vad ska vi géra med vetskapen om att struk-
turell rasism paverkar vart arbete? Hur ska vi kunna utveckla vara
verksamheter utifran den kunskapen och samtidigt se att vi ar del
av den strukturella rasismen och far férdelar genom den? Och utan
att ta 6ver frdn manniskor som ar direkt berérda?

HANNA: Vi som ar vita har ibland varit sjalvkritiska till att vi
driver det antirasistiska forandringsarbetet i vara organisationer.
Vi kan ga fran m6ten med kdnslan av "forlat att vi driver det har”.
Men istallet for att ha daligt samvete kan vi se det som att vi har ett
ansvar i och med de positioner vi sitter pa och de privilegier vi har.
De maste vi anvdnda oss av.

ELIN: Vi har ocksa férsokt ta ansvar genom att ta initiativet till
det har samarbetsprojektet. Forhoppningen ar ju att det pa sikt
leder till att vi faktiskt blir mindre vita organisationer.

JENNY: Jag haller med om att projektet har praglats av en viss
troghet eller kanske snarare dngslighet som har gjort det svart
att komma vidare. Men om jag ska forsoka vara lite optimistisk ar
det ocksa nagot som hdnder i det. Bara den grejen att kunna prata
om vit skuld. Att vi satter ord pa det. Nar vi gemensamt ramar in
den delen av problemet blir det mojligt att fa till en rorelse framat,

Vi har vintat pa att ndgon ska komma utifran
och ha Svaret pa vad det dr vi behover gora.
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Det hdr kéinns och brdnns pa riktigt
och vi vet inte riktigt hur vi ska Iosa det.
Jag tror att det dr sunt.

det blir en forstaelse som kanske kan vara anvandbar for att rubba
lasningarna.

AGNES: Pqg vilket séitt menar du att det blir anvéndbart?

JENNY: Jag tycker att det &r superbra att det kom ut nagon form
av sarbarhet i det har. Jag tror att det ar jattemycket som hander nar
man kan visa sig sarbara for varandra. Samma mekanismer som ar
med och skapar dngslighet, som medvetenhet och kritisk sjdlvreflek-
tion, kan ocksa vara med och bryta den. Det hér kdnns och branns
pa riktigt och vi vet inte riktigt hur vi ska 16sa det. Jag tror att det ar
sunt.

LINA: Det kdnns viktigt att sarskilja den typ av motstand och
handlingsférlamning som den héar projektgruppen har upplevt fran
andra typer av motstand. Fér projektgruppen har det handlat om
att vénta pa att ndgon annan ska leverera l6sningar, en kénsla av att
“inte kan val vi". Men motstandet i vara organisationer ar framfor
allt ett annat slags motstand.

AGNES: Vad dr det for motstand?

LINA: Det finns ju ett motstand mot férandringsprocesser gene-
rellt. Sarskilt sddana som kan tyckas ligga utanfor den sa kallade
kdrnverksamheten. "Kan vi inte bara fa jobba ifred ndgon gang?” Men
det finns nog ocksa ett alldeles sarskilt motstand nar det handlar
om antirasistiskt fordandringsarbete, som delvis kan jamforas med
jamstélldhetsarbete. Det handlar om makt och maktférskjutning-
ar. Dessutom &ar ju kunskapen om rasism som strukturellt fértryck
sa lag i samhillet att jag utgar fran att det stérsta motstandet helt
enkelt kommer fran att manga har svart att se podngen. "Vad ska det
har vara bra for? Borde vi inte prioritera andra saker?”

ELIN: Ja precis. For att se podngen maste man ju ocksa borja mota
sin okunskap och syna sina privilegier. Och det ar ju inte alltid sa kul.

AGNES: Har ni kunnat ldmna trégheten och éingsligheten i projekt-
gruppen bakom er nu?

LINDA: Jag tror att vi fick tillgang till resurser som egentligen
funnits dar hela tiden nar vi kunde acceptera att det just nu ar vi
som sitter i vara organisationer och att det inte kommer att komma
nagon utifran och beritta hur vi ska géra. Det dr vi som ska gora det
har. Vi tog ansvar och borjade jobba pa utifran de férutsattningar vi
har.

| 29



Istdillet for att ha ddligt samvete kan vi se
det som att vi har ett ansvari och med de
positioner vi sitter pa och de privilegier vi har.

AGNES: Kan du ge ndgot konkret exempel?

LINDA: Det blev till exempel mgjligt for oss att sdtta oss ner och
ta fram vart verktyg for antirasistiskt utvecklingsarbete (se Fraga
vidare! sida 38). Vi hittade ganska snart andra exempel pa liknande
verktyg och kunde utveckla ett som dr anpassat till var kontext. Det
tog inte ens sdrskilt 1ang tid. Nar vi provade det sag vi att det inte dr
sa himla svart att borja arbetet med en verklig férandring i organisa-
tionerna.

HANNA: Precis, det som krévs &r att identifiera vad som behéver
goras, prioritera, sitta upp konkreta mal och att faktiskt arbeta for
att uppna de méalen. Dar ingar sa klart att 6ka delaktigheten och
inflytandet for personer som inte uppfattas som vita.

Malen +or
Nasta ac of
olltsa ot se
over
| rekryteringsrutines,
korwplettera
bildbanktn och

utbilda personal /
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“Vii har fatt inspiration

till nya projekt och

nya metoder i befintliga
projekt dar personer
som migrerat till Sverige
ar delaktiga och dar
antirasistiska perspektiv
ar centrala.”

LINDA PALHAMN,
RFSL Goteborg



REPORTAGE

Rekrytera

utan att

diskriminera

Nar en organisation ska rekrytera ar det latt att magkanslan far styra.
Nagon som har gatt en vdlkand utbildning, kan tala for sig och har en
statusfylld meritlista kan framsta som réatt person att anstélla. Men dr det
verkligen ratt utifran vad organisationen behover? Genom att anvanda en
icke-diskriminerande rekryteringsmetod kan fokus istéllet sattas pa
kompetens. Samtidigt 6kar chansen att fa ratt person pa rétt plats.

REKRYTERING GORS AV MANNISKOR och som
sadana tolkar vi alltid verkligheten utifran var
egen personlighet och erfarenhet. Det innebar
att vi har en tendens att lockas av det som
kanns vélbekant, och att vara val riskerar att
grundas pa férdomar och stereotypa forestall-
ningar.

Subjektiviteten gar aldrig att helt komma
ifran. Men det gar att komma en bra bit pa vag,
genom att anvinda strukturerade metoder
som 6kar forutsdttningarna att alla far samma
chans att visa sin ldmplighet.

Som en del i projektet Antirasistisk hiv-
prevention fick alla projektorganisationer
utbildning i en metod for icke-diskriminerande
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och kompetensbaserad rekrytering, utvecklad
av tankesmedjan och resurscentret Interfem.

Metoden innebér att man bérjar i en annan
ande &n i traditionell rekrytering, forklarar
Madde Lundin, en av de som utvecklat meto-
den. Vanligtvis brukar formella meriter som
tidigare utbildningar och arbetslivserfarenhet
ges stor vikt. Har fragar man enbart efter kom-
petenser som dr relevanta for den tjanst man
vill tillsatta. Inget annat.

— Bara for att du har gatt en utbildning
behdver det inte betyda att du kan omsétta
kunskaperna i praktiken. Och bara for att du
gjort nagot tidigare behover det inte betyda att
du ar bra pa det, siger Madde Lundin.



MABE ,

MMM, JRE FAR EN

BRA kiNSLﬁ NAR

Y KANNER Pﬁ pIN
pEnrN kANNS PRECIS
Som min!

En central del i metoden &r att definiera
noga vad man behover. Vilka arbetsuppgifter
ska personen utfora? Och vilka kompetenser
kravs for att kunna utféra dessa pa ett bra
satt?

Dar racker det inte att stanna vid allmanna
begrepp som "strukturerad” eller "god samar-
betsférmaga”, betonar Madde Lundin.

- Det giller att bryta ner och konkretisera sa
mycket som mgjligt. Vad menar vi med samar-
betsférmaga? Vad betyder det i just den roll vi
ska tillsatta?

RFSU Géteborg har under de senaste aren
borjat tilldimpa den kompetensbaserade meto-
den i sina tillsdttningar. Sofia Halth, verksam-

hetschef, tycker att den stora vinsten dr att man
tvingas tdnka hela viagen ut.

—Det &r latt att tro att man har koll. Men ens
forestallningar om vad man behéver &r ofta
vagare an man tror. Det &r férst ndr man borjar
lista kompetenserna, och formulera fragor
kring dem, som det blir tydligt hur mycket man
faktiskt behéver jobba igenom kravprofilen.

Nar RFSU Goteborg utlyser lediga tjanster
behover alla s6kande anonymt fylla i ett fardigt
formulédr med fragor om den kompetens som
kravs. Det ar ett bra sitt att sakerstalla att vi
far den information som beh&vs, menar Sofia
Halth. Dessutom slipper vi se sddant som inte
arrelevant.
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0K, NV HAR JAGSET TILL

AT Ul AR LIkA mAnEA
KUINVOR SJom mA N
| UAR REKRYTERINGS ERVAP,

DET KALLAR JAaé BREOCD !

— Det ar skont. For jag tror inte att man kan
lata bli att bli paverkad, till exempel av om ett
brev ar snyggt layoutat, eller om en person pre-
senterar en merit som ar tung men irrelevant
for tjansten.

En viktig podng med metoden &r att struktu-
ren fér bedémningsprocessen ska vara pa plats
redan innan ansékningarna bérjar trilla in.
Detta for att minska risken for att utvarderings-
metoderna anpassas efterhand, sa att den man
rakar gillar bast pa ett personligt plan dnda far
de hogsta omdémena i slutdnden.

— I traditionell rekrytering dr det mest jobb
efter att annonsen gatt ut. Har ar det tvartom,
sdger Madde Lundin.

Den stora utmaningen ar just forarbetet,
tycker Sofia Halth. For det tar tid att ringa in
sina behov och att bestdmma hur de ska utvar-
deras.

— Det svaraste &r att formulera fragor och
arbetsprov som verkligen méter det man vill
mata.

Samtidigt tror hon att man sparar tid pa
lang sikt. Tack vare att det blir sa tydligt bade
for arbetsgivaren och de s6kande vad tjansten
innebar minskar risken for att tjansten gar till
en person som inte riktigt passar.

- Rekrytering ar bland det viktigaste
man kan genomfora i en kunskapsbarande
verksamhet som var. Att ha ratt personal ar

I Sverige krdivs ofta akademisk utbildning fast det
egentligen inte behovs, och utbildningarna ska
dessutom vara fran Sverige, Visteuropa eller USA.
Det gor att man riskerar att missa personer som

skaffat viirdefulla kompetenser pa annat sditt.
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avgorande for att vi ska kunna vaxa och gora
det vi ska.

Néar Madde Lundin har utbildat om metoden
har hen métt personer i offentlig verksamhet
som sdger att det dr svart att komma runt kra-
vet om formell utbildning for vissa tjanster, da
det dr nagot som beslutas centralt.

Det tycker hen &r synd.

— I Sverige kravs ofta akademisk utbildning
fast det egentligen inte behdvs, och utbildning-
arna ska dessutom vara fran Sverige, Vasteuro-
paeller USA.

Det gor att man riskerar att missa personer
som skaffat vardefulla kompetenser pa annat
satt.

— For att komma runt det géller det att for-
klara vad en vill. Vad tanker vi att personer med
den har utbildningen kan? Och att sedan fraga
om det i rekryteringsprocessen.

Sedan RFSU Gé6teborg borjade tilldmpa
den nya rekryteringsmetoden har sju tjanster
tillsatts.

Sa hur har det gatt, har det lett till storre
mangfald i personalgruppen?

— Nej, tyvarr, sdger Sofia Halth.

JASA DU STKER pLLTsh
TIANSTEN Som kommunkKATER ?
DF HAR JAb LITE FrAbor :

kAN pu HANTERA JTRESS BrA!
HoR mANeR Féb AR pET | BN IMELT
FOR TUA? UNR LIS6ER WotA HALVEN?
Em pann JCHLAGER EM 19967

Hon berattar att det fortfarande ser ut som
tidigare — personalgruppen bestar framst av
kvinnor mellan 30-45 med akademisk utbild-
ning och svensk bakgrund.

Det finns mycket kvar att jobba pa, konstate-
rar Sofia Halth.

— Fragan om mangfald handlar inte bara om
rekrytering, det 4r mycket storre dn sa.

Bland annat handlar det om vilka som kan-
ner till organisationen, och vilka RFSU Géte-
borg nar nér lediga tjanster annonseras ut.

—Jag tror att vi behdver tdnka mer pa att na
ut i sammanhang dar vi vanligtvis inte ror oss.

Att mangfalden inte har 6kat ska inte ses
som att rekryteringssattet inte fungerar, menar
Sofia Halth. Tvartom — att ha den pa plats ar en
forutsattning for att lyckas i 6vrigt.

—Nu nér vi infért den har metoden skulle
det kdnnas otroligt frimmande att ga tillbaka
till en cv/brev-metod. Vi har gjort sa nagon
gang ndr det varit akut. Men da kdnner man
verkligen att man ar ute pa hal is. Utan att ha
gjort grundarbetet kdnns det osdkert vad det
egentligen dr man varderar.

Text: Fatima Gronblad

Illustrationer fran boken
Rekrytera ritt, gjorda av Hanna Stenman.
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Rekrytera rétt-bockerna har tagits fram av
den feministiska och antirasistiska tanke-
smedjan och resurscentret Interfem.

Rekrytera ratt!

Satt samman en rekryteringsgrupp. Stréava efter att fa med personer med olika
bakgrund, erfarenheter och positioner for att 6ka chanserna att kandidaterna
varderas utifran flera perspektiv.

Identifiera vilka arbetsuppgifter och vilket ansvar som ingar i tjansten.
Specificera vilka kompetenser som &r relevanta for arbetsuppgifterna. Bryt
sedan ner dessa till beteenden och férmagor, for att undvika att stilla slentri-
anmadssiga krav pa arbetslivserfarenhet och utbildning.

Bestam hur ni ska mata de sokandes kompetenser, alltsa vilka urvalsmetoder
ni ska anvianda. Anpassa dem till vad som krivs i tjdnsten. Ar det inte nod-
vandigt att kunna formulera sig val i skriftlig svenska kan ni exempelvis lagga
stérre vikt vid muntliga metoder.

For att na ut till de personer som dr underrepresenterade i er organisation
bor ni rikta annonsen till de forum, platser och grupper som dessa personer
befinner sig pa eller tar del av.

Skippa cv och personligt brev. Lat i stéllet alla s6kande fylla i ett standardise-
rat frageformular med fragor som fangar in den kompetens ni ar ute efter.
Anvand samma fragemall till alla sokande om ni gor intervjuer. Da far alla
sokande samma mdjlighet att visa sin kompetens utan att samtalet styrs av
magkanslan.

Vid det slutgiltiga urvalet: Fundera pa hur ert slutgiltiga beslut paverkar, upp-
ratthaller eller forandrar den strukturella diskrimineringen.
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"Att vara en del av sam-
arbetsprojektet Anti-
rasistisk hivprevention
har inneburit ett tydligt
stallningstagande och
tvingade oss att definiera
pa vilket satt vi ar en anti-
rasistisk organisation.”

LINA AFVANDER,
RFSU Goteborg




Fraga vidare!

Ett verktyg for antirasistiskt utvecklingsarbete

Vill du arbeta konkret med antirasistiskt utvecklingsarbete? Vi har tagit fram
ett verktyg som stdd for idéburna och offentliga organisationer. Det vander sig
framfor allt till organisationer som arbetar med sexuell och reproduktiv halsa
och rattigheter (SRHR) inklusive hivprevention, men kan aven anvandas inom
andra omraden. Verktyget bestar av frdgor som ger konkret vagledning i hur er
organisation kan genomfora ett antirasistiskt utvecklingsarbete.

Har foljer ett urval av fragorna.

Rattigheter i fokus

« Bidrar var verksamhet till att tillgodose
sexuella rattigheter och tillgang till hiv-
prevention for icke-vita och personer
som flyttat till Sverige? Hur kan det
sakerstdllas?

« Riskerar var verksamhet att bidra till 6kad
ojdmlikhet vad géller madnniskors sexuella
halsa och tillgang till hivprevention? (Ex-
empelvis baserat pa hudfarg, fodelseland,
kulturella uttryck, trosuppfattning, sprak
eller legal status.)

Representation, delaktighet

ochinflytande

 Har icke-vita och personer som flyttat till
Sverige varit delaktiga i att utforma verk-

samheten? Hur kan vi 6ka det inflytandet?
« | vilken utstrdckning aterfinns icke-vita och
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personer som flyttat till Sverige i organisa-
tionen? (Bland medarbetare, i chefsposi-
tioner, pa eventuella fértroendeposter och
bland medlemmar). Hur kan vi arbeta for att
forbattra representationen av grupper som
idag ar underrepresenterade?

Tillganglighet

« Hur kan vi gora var verksamhet mer rele-

vant, tillganglig och trygg for personer i
var malgrupp oavsett hudférg, fédelseland,
kulturella uttryck, trosuppfattning, sprak
och legal status?

Vilka uppfattningar finns om var verksam-
het bland icke-vita och personer som har
flyttat till Sverige? Var tror ni att verksam-
heten skulle hamna pa en skala fran"val-
komnande” till“exkluderande™?






Du hittar hela
verktyget har:

www.rfsu.se/
fragavidare

Kommunikation

« Vilka nas av information om var verksam-
het? Vet vi om de kanaler vi anvdnder
nar icke-vita och personer som flyttat till
Sverige? Finns det béttre satt att na ut med
information om var verksamhet?

o Gar det att delta i verksamheten utan att
forsta eller prata svenska? Finns det mdjlig-
het till tolk? Finns information pa fler sprak
an svenska?

Checkpoint Goteborg
testar verktyget

Checkpoint Géteborg drivs av RFSL Gote-
borg och Positiva Gruppen Vast och ar en
mottagning som erbjuder hiv- och syfilistest
med snabbsvar for mdn och transpersoner
som har sex med man. Personalen har anvant
verktyget Fraga vidare! for att se hur de
kan utveckla sin verksamhet med ett anti-
rasistiskt perspektiv. Erfarenheten gav bade
insikter och konkreta férandringar. Att sitta
ner och prata fokuserat om detta upplevdes
positivt. Man sag att vissa saker fungerade
bra medan andra behévde forbattras. Det
blev tydligt att personalens kunskap om
antirasism och vithetsnormer var mycket
varierad varfor en utbildningsdag ar inplane-
rad nésta ar.

- Vi kommer ocksa att uppdatera var
bildbank eftersom vi insag att vi bara har vita
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personer med ganska lika kroppar. Det ar sa-
klart viktigt att alla vara besokare ska kunna
spegla sig i vart utatriktade material, sager
projektledaren Linda Palhamn.

Personalen fick inte bara syn pa vad de
behdver forbattra utan dven bekriftelse pa
saker de gor bra. Ett exempel var att de tar
tillvara pa personalens olika erfarenheter,
och att dessa olikheter ses som tillgangar.

— Det har kdnts latt att kommain i per-
sonalgruppen dven om man ar ganska ny i
Sverige och inte kan perfekt svenska, sager
Orhun Giindiiz, en i personalen pa Check-
point Goteborg. Till exempel har man kunnat
ta hivtester pa andra sprak tills man har kant
sig mer bekvam med att ta test pa svenska.
Det har ocksa setts som nagot positivt att
kunna ta test pa fler sprak.
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“Vii har okat organisationens
tillganglighet: fler sprak

i broschyrer och pa hemsidan,
battre tolkmajligheter och
storre variation av manniskor
i bildmaterial. Vi har ocksa
involverat malgrupperna

i projektplaneringen.”

KNUT JAKOBSSON,
Positiva Gruppen Vast
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Nagratips pavagen

Har féljer nagra tips till dig som vill arbeta med antirasistiskt utvecklingsarbete,
baserat pa de lardomar som gjorts i projektet Antirasistisk hivprevention.

Fokusera pa processen och det konkreta utvecklingsarbetet

Avsitt ordentligt med tid till processer dar ni granskar era egna positioner, normer,
sprakbruk och strukturer.

Se upp for att fastna i sjalvkritik och skuld, sarskilt géller detta vita medarbetare.
Ett prestigeldst forhallningssatt ar en férutsattning for komma igang. Det gar inte
att gbra allt ratt fran bérjan.

Diskutera vad ett antirasistiskt forhallningssatt innebér fér er arbetsgrupp i relation
till hivprevention och sexuell och reproduktiv hidlsa och réttigheter (SRHR).
Identifiera vad som behdver fordndras och ta hjélp av tydliga mal, prioritering och
styrning.

Fokusera pa det konkreta utvecklingsarbetet som till exempel att ga igenom utbild-
ningsmaterial och rutiner for rekrytering. Undvik alltfér ambitiésa mal om slutpro-
dukter och externa aktiviteter som slukar mycket tid.

Utvecklingsarbete tar tid — |at det fa gora det.

Se till att hela organisationen ar med pa taget

Utvecklingsarbetet behdver forankras i alla delar av organisationen. Avsitt tid for
detta och kolla av kontinuerligt om ytterligare férankring behovs. Anpassa era akti-
viteter vid behov.

Prioritera intern utbildning. Erbjud medarbetare, chefer, fortroendevalda och med-
lemmar en grundutbildning i bérjan av utvecklingsarbetet och fortsatt erbjuda bade
grundldggande och fordjupande fortbildning under arbetets gang. Pa sa satt ham-
nar ansvaret for forandring pa hela organisationen istéllet for pa enskilda personer.
Det mojliggor i sin tur langsiktig fordndring.

Samarbeta med andra

« Besok andra verksamheter, dela metoder och arbetssitt, stédll upp som bollplank. Ni

ar viktiga resurser i det interna utvecklingsarbetet hos varandras organisationer.

 Bjud in personer eller organisationer med antirasistisk kompetens som kan hjélpa

er att kritiskt granska ert arbete.

« Berdtta om arbetet. Férvantningar utifran kan motivera till verklig férandring.

42 |



RFSU Goteborg ar en lokalférening till Riksforbundet for sexuell upplysning och
arbetar med sexualupplysning och sexualpolitik. Féreningens karnverksamhet ar
att bedriva sexualundervisning i skolor, inte minst i gymnasieskolans sprakintro-
duktionsklasser, och pa andra arenor som fritidsgardar och boenden fér ensam-
kommande barn och unga.

www.rfsu.se/goteborg

RFSL Goéteborg ar en lokalforening till Riksforbundet for homosexuellas, bisexuel-
las, transpersoners och queeras rattigheter. Foreningen erbjuder till exempel kris-
och stodsamtal, hivtest med snabbsvar och uppsékande verksamhet med fokus
pa sdkrare sex. RFSL Goteborg driver ocksd Newcomers, en social plattform for
hbtg-flyktingar och andra hbtg-migranter.

www.rfsl.se/goteborg

Positiva Gruppen Vst dr en métesplats for personer berérda av hiv med fokus pa
stdd och rattigheter. Det ar en ideell forening som erbjuder information, radgivning,
samtal, utbildningar och sociala aktiviteter. PG Vast vander sig till alla som &r beror-
da av hiv, oavsett kon, sexualitet, nationalitet och legal status.

www.pgvast.se

Narhilsan Kunskapscentrum for sexuell hdlsa (KSH) ar en utvecklingsenhet i Vas-
tra Gotalandsregionen som har ett regiondvergripande uppdrag att forebygga hiv,
sexuellt 6verforbara infektioner och hepatiter utifran ett SRHR-perspektiv. Enheten
driver verksamhetsutvecklings- och forskningsprojekt inom héalso- och sjukvarden
samt narliggande omraden. KSH &r bland annat ansvarig for regionens hbtg-diplo-
mering och har borjat ta fram en regional strategi for SRHR.

www.narhalsan.se/ksh

SRHR-teamet i Goteborgs Stad arbetar med att framja sexuell och reproduktiv
hélsa och rattigheter, samt att forebygga hiv och andra sexuellt verforbara infek-
tioner. Enheten fungerar som ett resurscentrum och erbjuder bland annat stéd,
fortbildning och processledning till verksamheter inom Goteborgs Stad. SRHR-
teamet driver Tolkbart, en SRHR-utbildning for tolkar, tillsammans med Narhélsan
Kunskapscentrum for sexuell hdlsa. Enheten har som uppdrag att under 2017 ta
fram en handlingsplan for SRHR-fragor for Goteborgs Stad.

www.socialutveckling.goteborg.se/team/sexuell-halsa-hivprevention

Gotebores N@rhalsan
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Tillgangligheten till hivprevention har visat sig vara begrdansad for personer som
flyttat till Sverige. For att forsta vad det beror pa och vad vi kan gora at det behovs
verktyg. RESU Goteborg, RESL Goteborg, Positiva Gruppen Vast, SRHR-teamet i Gote-
borgs Stad och Narhélsan Kunskapscentrum for sexuell hilsa startade tillsammans
projektet Antirasistisk hivprevention. Har delar de med sig av de erfarenheter och
lardomar de samlat pa sig under tre ar. Det handlar om sddant som perspektivskiften,
sprakbruk, rekrytering och vikten av att ta ansvar.




