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Antagen av forbundsstyrelsen 2016 -12 -09

Denna policy omfattar verksamhet for RFSU:s personal och underkonsulter i
Sverige och utomlands och i samarbetena med vara finansiérer och
samarbetspartners. Det &r RFSUs ambition att arbeta forebyggande for att minska
mdjligheter for oegentligheter att uppsta, genom att ha en god medvetenhet om
var 1 vart arbete som korruptionsrisker kan uppstd och hur vi ska hantera dem.

Antikorruptionspolicy

Ett samhélle fritt frdn korruption dr en grundliggande forutséttning for en réttvis
och demokratisk utveckling och for en uthallig fattigdomsminskning.

Eventuell korruption i utvecklingssamarbetet gor att fortroendet och viljan for
denna bistdndsform minskar.

Korruption bryter mot grundldggande virden som réttvisa, demokrati,
jamstilldhet, vérdighet, integritet, transparens och mojligheter till
ansvarsutkrdvande.

Definition av korruption

RFSU ansluter sig till Transparency Internationals definition av korruption: nér
ndgon — individ eller organisation — tillférskansar sig otillborlig vinning genom
sin stdllning (pa engelska: “The abuse of entrusted power for illegitimate
individual or group benefit”).

Korruption innebér alltsa ett missbruk av fortroende eller position.

I begreppet korruption ingar sddana foreteelser som att ge och ta emot mutor,
utpressning, favorisering och nepotism, svindleri, jdv och forskingring. Aven
annat maktmissbruk, férsumlighet och vanskéotsel kan vara korruption.

Muta
Niér en person, organisation eller institution erbjuder eller tar emot opassande
géva, forman eller ndgon form av erséttning inom sin tjansteutovning.

Utpressning

Att med tvang forma ndgon annan till handling eller underlatenhet som innebér
ekonomisk skada for den personen eller for ndgon som denne representerar och
som medfor motsvarande vinning fér ndgon annan.

Nepotism/favorisering
Att praktiskt favorisera person eller grupp, s& som slaktskap, pé andras bekostnad.

Forskingring
Att ta eller behélla anfortrodd egendom som ska redovisas eller 1dmnas vidare.

Jav

Att handldggares eller beslutfattares opartiskhet &r rubbad da drendet exempelvis
angdr en sjdlv eller anhorig.
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Penningtvitt
Att forvandla pengar som kommer frén brottslig verksambhet till legala
ekonomiska transaktioner.

Illegal finansiering av politiska partier
Att 1 hemlighet finansiera politiska partier nir det inte ar tilldtet.

Svindleri
Att sprida vilseledande uppgifter for att paverkar pris pé vara, vardepapper eller
annan egendom.

Atagande

RFSU har som grundldggande princip att aldrig acceptera korruption, samt att
alltid agera och informera vid misstanke om korruption. RFSU ska se till:

e att medarbetare har tillrdcklig kunskap om antikorruptionspolicyn och att
den tillimpas 1 verksamheten

e att dokumenterade rutiner, handledningar, blanketter och avtal som bidrar
till att motverka korruption &r kdnda och anvénds inom organisationen

* att det finns tydliga rutiner och system for att hantera missténkta fall av
korruption

* att samarbetspartners har kinnedom om RFSU:s antikorruptionspolicy

En avgorande faktor i att forebygga korruption dr att verka for att starka kulturen
avseende god verksamhets- och ekonomistyrning, sa kallad ”good governance”.
Detta kan ske bland annat genom att:

* verka for demokratiska processer priaglade av deltagande och transparens

* beddma korruptionsrisker vid framtagande av rutiner, delegations- och
attestordning, avtal, verksamhets-, program- och projektplaner inklusive
budgetar

* sidkerstdlla att planerad verksamhet har tydligt formulerade syften,
forviantade resultat och aktiviteter samt rutiner for uppf6ljning

* ldra av erfarenheter och kontinuerligt forbattra samarbetsformer och
rutiner

* fOr insatser som innebér hantering av medel bedoma samarbets-
organisationers kapacitet att hantera bidraget pd ett tillfredsstdllande sétt

* sidkerstdlla att rapporter frdn samarbetsorganisationer kommer in pa
overenskommen tid samt att analysera och folja upp innehéllet

* genomfora stickprovskontroller hos samarbetsorganisationer med sérskild
inriktning pa att uppticka korruption

* gavor till och fran samarbetspartners och leverantorer endast ska
representera ett symboliskt virde

* vid mottagande av gdvor gora klart att man tar emot dem & RFSU:s védgnar

Antikorruptionspolicy ver 1.2 2016-11-25



rfsu

* vid representation ska restaurang av normal standard viljas och alkohol
ska brukas med matta och i enlighet med vedertagen kultur i
sammanhanget

Vid misstdnkt korruption

Det ligger pa varje medarbetare att vara vaksam pd och uppmérksamma och
rapportera misstiankt korruption.

Det yttersta ansvaret for att utreda missténkt fall av korruption ligger pa
generalsekreteraren. Denne kan delegera ansvaret till berord verksamhetschef.
Berord projektledare och personal pa ekonomifunktionen kan ocksa bli
inblandade i utredningen av drendet.

Generalsekreterare, berdrd verksamhetschef och pressekreterare ska omedelbart
informeras om &rendet, liksom styrelsen vid storre drenden. Om berdrda medel
kommer frin en extern finansidr bor denna skyndsamt informeras.

Vid misstanke om korruption ska RFSU, om det anses befogat, se till att sarskild
extern revision av insatsen genomfors.
Vid misstanke om brott ska drendet polisanmaélas.

Om bevis for misskdtsel eller korruption hos en samarbetsorganisation
framkommer ska RFSU &vervéga att avbryta sitt stod till insatsen i enlighet med
avtalet. Om réttelse inte gors bor avtalet sdgas upp och RFSU éterkrdva medlen
ifrdga.

»Atgirdsplan vid misstinkt oegentlighet” anvindas vid misstinkt korruption.

Implementering och uppfoljning

RFSU:s ekonomichef dr utsedd att ansvara for att rligen samordna och f6lja upp
implementeringen av antikorruptionspolicyn.

Atgiirdsplan och uppfoljning ska dokumenteras skriftligt och ingd som en del i
organisationens ordinarie arbete med verksamhetsplanering och uppfo6ljning.

Ovrigt
Foljande policyer, styrdokument och blanketter kompletterar antikorruptions-
policyn:
* Delegations- och attestordning
¢ Uppforandekod for arbete i RFSU:s regi
* Revisionsrutin
* Policy for inkdp och upphandling
* Checklista vid bedomning av partnerorganisations ekonomihantering
 Atgirdsplan vid misstéinkt oegentlighet
* Rapportering av oegentlighet
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