RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN

Proposition fran férbundsstyrelsen

RFSU:s nuvarande riktlinjer fér valberedningen antogs av kongressen 2005 och
uppdaterades senast pa kongressen 2017. Riktlinjerna sammanfattar valberedning-
ens uppdrag och &r utgangspunkten fér arbetet tillsammans med stadgar och 6vriga
styrdokument.

Riktlinjerna ska fungera som en tydlig utgangspunkt fér valberedningen. De ska utgé-
ra en ram som visar vad som ar viktigt for organisationen utan att detaljstyra valbered-
ningens arbete. Valberedningen ska med utgangspunkt i riktlinjerna kunna sétta sina
egna arbetsséatt utifran de behov som finns i gruppen. Riktlinjerna behdvs for att skapa
forutsattningar for en valberedning att utféra sitt arbete pa basta satt.

Tydliga grunder for nomineringsprocessen, mandatperioder och sekretess ar av stor
vikt saval for RFSU som organisation som for organisationer som vi é&r medlemmar .
RFSU ar bland annat medlemmar i var internationella federation IPPF (International
Planned Parenthood Federation) som stéller krav pa medlemsorganisationer for att
sékra att de har en demokratisk styrning. RFSU har bade ett ansvar och ett intresse att
i sa hog utstrackning som majligt efterleva dessa krav.

RFSU &r en medlemsorganisation som framjar férnyelse samtidigt som att organisatio-
nen behover kontinuitet for att motverka sarbarhet. Valberedningen behéver, tillsam-
mans med tydliga riktlinjer, mandat att kunna gora avvagningar for organisationens
basta och presentera genomténkta forslag till kongressen.

Vid kongressen 2021 antogs RFSU:s langsiktiga strategi Sextanten och forslaget till
reviderade riktlinjer utgar bland annat fran behovet av riktlinjer som féljer Sextanten
och som pa ett tillgangligt och 6vergripande sétt skapar ramar fér valberedningens
arbete. Rubriker, text, sprak och budskap har tydliggjorts och dokumentet har blivit
mer anvandarvanligt med en battre oversikt.

Under arbetet med att ta fram nya riktlinjer for valberedning har vi bade tittat pa vara
nuvarande riktlinjer samt andra organisationers motsvarande dokument. Bade den
nationella valberedningen och lokalféreningarna har getts méjlighet att bidra till det
nya forslaget.

Forslag till beslut

att anta forslaget till nya riktlinjer fér valberedningen
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(FORSLAG TILL) RIKTLINJER FOR VALBEREDNINGEN

Antagna av kongressen 20xx

Tillsattande av valberedning

Kongressen ar RFSU:s hogsta beslutande organ. En av kongressens viktigaste upp-
gifter ar att utse en férbundsstyrelse fér de kommande tva aren. Kongressen viljer en
valberedning med fem ledaméter och tre suppleanter. Ordférandekonferensen bere-
der forslag till ny valberedning. Se § 6 Valberedning i stadgan.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen ska bereda val av forbundsordforande, évriga férbundsstyrelseleda-
moter, revisorer, revisorssuppleanter och lamna forslag pa arvoderingsgrad for for-
bundsordférande och eventuellt andra nationella fértroendeposter. Uppdraget inne-
bar att lagga fram ett forslag som tar hansyn till RFSU:s alla olika delar och som bildar
en kreativ, effektiv och strategisk ledning for RFSU.

RFSU:s olika verksamhetsomraden bestar bland annat av:
®» | okalféreningar och ideell verksamhet

®» Sexualupplysning

® Politisk paverkan

» Klinisk verksamhet

®» |nternationellt arbete

®» Bolagsverksamhet med kommersiellt syfte

Genom medlemskap i bland annat IPPF, International Planned Parenthood Federa-
tion samt Giva Sverige ar RFSU skyldiga att ta hansyn till olika regelverk och riktlinjer
for fortroendevalda. Valberedningens uppdrag ar att forhalla sig till dessa regler och
riktlinjer i relation till de riktlinjer som kongressen beslutar om.

Grunder for nominering

®» Alla RFSU:s medlemmar, lokalféreningar och organisationsmedlemmar
har ratt att nominera kandidater. Kandidater kan nominera sig sjélva.
Se § 7 Valbarhet i stadgan.

®» Kandidater till forbundsstyrelsen bor sokas brett och styrelsen ska som helhet
kunna tillgodose RFSU:s mangfacetterade verksamhet.
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» | forbundsstyrelsen ska det finnas ledamo&ter med bred kompetens om
SRHR-fragor ur ett intersektionellt perspektiv, exempelvis antirasistiskt arbete.

®» Fodrbundsstyrelsen ska i mojligaste man vara representativ fér samhéllet vad géller
funktionalitet, sexualitet, klass, religion, alder, kén, konsidentitet/och eller kénsut-
tryck, etnicitet och hudfarg. Ett intersektionellt perspektiv ar darfor av sarskild vikt
att vdga in i helheten, tillsammans med geografisk spridning.

» Erfarenhet fran idéburen verksamhet och/eller civilsamhallet ar nodvandigt.

» Erfarenhet fran styrelsearbetet i stérre organisationer ar nédvandiga kompetenser
i forbundsstyrelsen.

» Styrelsen ska besta av minst 50 % kvinnor och minst 20 % unga personer
under 25 ar.

®» Personer som kandiderar till féorbundsstyrelsen far inte ha betalnings-
anmarkningar eller skatteskulder som riskerar att paverka vara mojligheter
att vara en insamlingsorganisation.

Valberedningens process

Valberedningens arbete ska praglas av ett intersektionellt perspektiv och en kompe-
tensbaserad rekrytering. Arbetet ska strava efter opartiskhet och icke-diskriminering.

Valberedningen ska planera antal sammantréaden utifran behov for att sdkerstélla att
de fullféljer sina uppgifter. Valberedningen viéljer en sammankallande som ansvarar for
att arbetet fortloper enligt riktlinjerna. Valberedning har ratt till ersattning for utlagg
for resor och férlorad arbetsinkomst. Vid sadana utlagg skall valberedningen vilja de
mest ekonomiskt forsvarbara alternativen.

Valberedningen har ratt att nérvara vid forbundsstyrelsens sammantraden.

Tidsbegransning av mandatperioder

Forbundsordférande bor inte sitta i mer an 3 mandatperioder i f6ljd (det vill séga max 6
ar som forbundsordférande). | 6vrigt bér valberedningen utga fran IPPF:s riktlinjer for
rotation for ledamater i forbundsstyrelsen. Undantag fran IPPF:s riktlinjer kan géras
for att sékra kontinuitet i styrelsens arbete.

Sekretess

Sa lange valberedningen arbetar med sitt forslag diskuteras det inte utat. Det innebar
att arbetet ar att betrakta som sekretessbelagt. Det géller fran uppdragets start fram
till och med att valberedningens férslag blir offentligt. Syftet med sekretessen ar bade
att skydda nominerade som inte vill vara dppna forrédn de vet att de ingar i valbered-
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ningens férslag, och att uppratthalla valberedningens integritet och arbetsro.

Om sekretessen bryts ska drendet hanteras enligt RFSU:s stadgars § 3.5 Uteslutning
och disciplinéra atgéarder.

Andring av riktlinjerna for valberedningen

Riktlinjerna faststalls enligt stadgarna av kongressen.

rfs”




BILAGA 1. (NUVARANDE) RIKTLINJER
FOR VALBEREDNINGEN

Antagna av kongressen 2005 och senast uppdaterade av kongressen 2017.

Inledning

Kongressen ar RFSU:s hogsta beslutande organ. En av kongressens viktigaste uppgif-
ter &ar att utse en forbundsstyrelse for de kommande tva aren. RFSU har en tradition
dar kongressen utvarderar den gangna perioden och lagger fast riktlinjer och inrikt-
ningen fér den kommande kongressperioden. Utifran dessa férutsattningar har styrel-
sen frihet och ansvar att forverkliga besluten fran kongressen.

RFSU ar en demokratisk medlemsorganisation med lokalféreningar i hela landet och
en tung folkbildande aktor. Nagot som gett RFSU styrka och sjalvstandighet ar att
organisationen har en bred bas av enskilda medlemmar, lokala foreningar och med-
lemsorganisationer med olika inriktning. Ledaméter till forbundsstyrelsen har hdmtats
ur alla dessa grupper. Dessutom har RFSU en tradition att forstarka styrelsen med
specifik kompetens som bedéms som viktig fér organisationen. Personer kan da f6-
reslas som dittills statt utanfor medlemsleden. RFSU &r en sexualpolitisk organisation
som dessutom arbetar med klinisk verksamhet. Genom medlemskapet i IPPF, Interna-
tional Planned Parenthood Federation, omfattas RFSU av IPPF:s regelverk pa en rad
omraden bland annat om styrelsens sammansattning:

The Association’s Governing Body is composed of individuals with a diverse
set of skills and backgrounds and includes at least 50% women and 20% young
people.

At least 20% of the Association’s Governing Body at all levels must be made up
of people who were below the age of 25 at the time of being elected for their
current term.

(IPPF Principles for Member Organizations, Standard 2:1)

RFSU ar sedan starten dgare till féretag som bedriver en allt stérre kommersiell verk-
samhet vars syfte ar att generera resurser till den ideella verksamheten.

Valberedningens uppgift ar att lagga fram ett forslag till forbundsstyrelse (samt férslag
till revisorer med suppleanter) som tar hansyn till bland annat ovanstaende forutsatt-
ningar och som dessutom bildar en kreativ och effektiv arbetsgrupp.
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Som stod for valberedningens arbete har kongressen faststallt foljande riktlinjer:

A. Forbundsstyrelsens sammansattning

Forbundsstyrelsens sammanséattning bor efterstrava mangfald och bred representati-
vitet utifran exempelvis etnisk/kulturell bakgrund, genus, alder och bostadsort.

RFSU:s férankring i saval lokalféreningar, medlemsorganisationer, natverk och bland
manniskor med speciell kompetens bor avspeglas i styrelsen.

| styrelsen &r alla invalda pa personliga kvalifikationer. Styrelseledamot nominerad av
forening eller organisation ar inte formell representant for denna.

| valberedningens forslag béringet kén ha en lagre representation dn 40 procent och
minst 10 procent av ledamé&terna bor vara under 25 ar.

B. Tidsbegransning

En kombination av fornyelse och kontinuitet &r den basta forutsattning for ett fram-
gangsrikt styrelsearbete. IPPF har formella regler for rotation. Inom RFSU férutséatter
vi att valberedning och kongress tar stort intryck av detta. Ingen styrelseledamot bor
forslas omvéljas flera an sju perioder i foljd. Dock bér inte en férbundsordférande sitta
i mer an 3 perioder (det vill sdga totalt max 6 ari foljd) da uppdraget &ar sa omfattande
att detriskerar att narma sig omfattningen av en anstéllning.

Erfarenheter fran andra organisationer har visat att den maximalt tillatna mandattiden
riskerar att bli den reella mandattiden. Utgangspunkten for valberedningen ska vara
att alla fortroendeposter ér obesatta nar férslaget ska tas fram.

C. Valbarhet

Alla medlemmar kan viljas till forbundsstyrelsen. Anstéllda pa lokal eller central niva
i forbundet kan inte kandidera. En fortroendevald person ska avsdga sig sitt uppdrag
om den far en anstéllning inom organisationen. Detta géller inte konsultuppdrag eller
avlénade avgransade aktiviteter/projekt.

Om en person som &r talesperson fér andra organisationer verksamma inom RFSU:s
néarliggande fragor eller talesperson fér SRHR-fragor inom ett politiskt parti, eller
innehar partipolitiska uppdrag med ansvar for SRHR-fragor pa lokal niva, godtar en
nominering och blir vald till férbundsstyrelsen, maste personen utan dréjsmal avsdga
sig dessa uppdrag.

D. Nomineringar

Alla medlemmar, lokalféreningar och medlemsorganisationer har ratt att nominera
personer till forbundsstyrelsen och andra fértroendeuppdrag.
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Da RFSU efterstravar stor bredd i nomineringarna (se ovan) bor resurser satsas pa att
fa in manga nomineringar bland annat genom tidningen Ottar, hemsidan och kontak-
ter med lokalforeningar, nationella natverk medlemsorganisationerna.

Valberedningen bér sjélva ta fram kandidater under hela processen.

Den nominerade bor vara tillfragad da det underlattar valberedningens arbete.
Med nomineringen ska félja en skriftlig motivering och kontaktuppgifter till
den nominerade.

Valberedningen beslutar om vilket datum nomineringar ska vara valberedningen
tillhanda for att tas med i arbetet. Nomineringar efter detta datum stalls till for-
bundskansliet eller kongressens presidium. Nomineringstiden avslutas under
kongressen vid den tidpunkt som kongressen beslutar om. Nomineringar som inte
tas med i valberedningens férslag maste véackas igen for att behandlas av kongressen.

Valberedningen &r skyldig att aterkoppla till nominerade.

E. Valberedningens arbete

Valberedningen planerar och genomfér sitt arbete sjéalvstandigt med administrativt
stod fran forbundskansliet. Sa lange valberedningen arbetar med sitt forslag diskute-
ras det inte utat.

Valberedningen har ratt att narvara vid férbundsstyrelsens sammantraden. Valbered-
ningen bér genom till exempel enkéter och intervjuer med férbundsstyrelsen skaffa
sig en bild av hur arbetet i styrelsen fungerat som grupp och for de olika personerna.
Generalsekreteraren och andra personer inom organisationen har dven kunskap om
vilka aktuella och framtida behov som organisationen har och bér darfér konsulteras.

F. Presentation av valberedningens férslag

Enligt stadgarna ska valberedningens férslag skickas ut till ombuden senast 30 dagar
fore kongressen. De féreslagna personerna bér alltid presenteras med alder, bostads-
ort, yrke/sysselsattning om de ar féreslagna till nyval eller omval och i sa fall hur lange
de varit fortroendevalda.

For att gbra presentationen fylligare ska kandidaternas intresseomrade/amnesomrade
och de fragor de planerar att engagera sig i beskrivas. Det ar viktigt att alla kandidater
behandlas likvardigt.

Nominerade personer som inte finns pa valberedningens férslag tas inte med vid
presentationen oavsett om de accepterat att kandidera eller €j. Den som vill nomine-
ra en person som inte aterfinns pa valberedningens forslag maste géra detta till for-
bundskansliet eller kongresspresidiet oavsett om personen tidigare har nominerats till
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valberedningen. For att presidiet ska satta upp en person pa valsedeln, maste perso-
nen vara tillfragad.

Vid kongressen bor valberedningens sammankallande eller nagon annan i valbered-
ningen féredra forslaget.

Alla kandidater till centrala fértroendeposter bor ocksa presentera sig sjalva. De som
star pa valberedningens férslag bjuds in att delta pa kongressen pa RFSU:s bekostnad.
Ovriga kandidater bekostar sin egen narvaro, s till vida de inte redan dr ombud eller
pa annat s&tt deltar pa forbundets bekostnad.

Samtliga nominerade till pa kongressen valbara poster, som inte aktivt 6nskar att inte
ndmnas, ska redovisas i méteshandlingarna.
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