VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL
RFSU:S FORBUNDSSTYRELSE 2023-2025

Valberedningen har det stora néjet att presentera sitt forslag till RFSU:s forbunds-
styrelse for mandatperioden 2023-2025. Det har varit en stor och gladjefylld utma-
ning att vilja bland sd mdnga kompetenta och engagerade manniskor. Valbered-
ningen vill rikta ett stort tack till alla de som har nominerat och kandiderat!

Om valberedningens process

Valberedningen fér kongressperioden 2021-2023 har bestatt av sammankallande
Mans Magnusson samt Niklas Hill, Hanna Knutsson, Jenny Lundgren, Daniel Hjal-
marsson, Emil Rissve, Monica Johansson och Mikael Hammarskjold. Valberedningen
har bestatt av sex ordinarie ledaméter och tva suppleanter, men har arbetat ihop som
ett team.

Valberedningen pabdrjade sitt arbete direkt efter sommaruppehallet 2021. En tids-
och arbetsplan arbetades fram. Utifran den har valberedningen deltagit i ordférande-
konferenser och medlemstraffar under perioden, samt spridit information i relevanta
medlemskanaler, i sociala medier samt sokt utanfor organisationen. En behovsanalys
kopplad till n6dvandiga kompetenser har skickats pa remissrunda sommaren 2022 till
lokalforeningar, forbundsstyrelse och forbundskansli. Utover detta har valberedning-
en haft avstdamning med forbundsstyrelseledamaéter, forbundsordférande och gene-
ralsekreterare.

Valberedningen har under mandatperioden arbetat efter metoden kompetensbase-
rad rekrytering med grunden i ett webbaserat nomineringsverktyg. De nominerande
fick fylla i erfarenhet och kompetens utifran behovsanalysen. Kandidaterna hari det
inledandet skedet varit anonyma fér ledamoterna i valberedningen. Utifran dessa un-
derlag har valberedningen i férsta steget anonymt poangsatt kandidaternas kompe-
tenser. Forst i nasta steg har kandidaternas alder, bakgrund, kon, geografiska hemvist
och personuppgifter blivit kinda fér ledamaoterna i valberedningen. Darefter har kan-
didaterna intervjuats. | processen har arbetet med att skapa en helhet i férslaget varit
hogt prioriterat, dar ett team bestaende av flera efterfragade kompetenser fordelat pa
flera personer legat i fokus. Valberedningen har ocksa verkat for en kontinuitet i forsla-
get med en balans mellan personer som har erfarenhet av att sitta i forbundsstyrelsen
och nya personer. | arbetet har valberedningen efterstravat att félja valberedningens
riktlinjer, dock lyckades valberedningen inte na kraven nar det géller kén och alder
med fér fa man och for fa personer under 25 ar. Baserat pa kompetenser, riktlinjer och
en sammantagen bedémning har valberedningen komponerat ett férslag.
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Till uppdraget som férbundsfordférande genomférde valberedningen en @nnu mer
omfattande rekryteringsprocess. Processen inleddes med anonymiserade intresse-
anmalningar. Utifran det kallades ett antal kandidater till en férsta intervju. Valbered-
ningen valde utifran det ett antal kandidater som gick vidare i processen. Dessa kan-
didater intervjuades en andra gang av valberedningen. Parallellt med det intervjuades
de av externa konsulter med spetskompetens pa rekrytering i ideella sektorn fér att fa
ytterligare insikt och bedoma kandidaterna pa ett mer omfattande satt. Konsulterna
genomforde dven omfattande arbetspsykologiska tester med ordférandekandidater-
na. Utover det |4t valberedningen ett sékerhetsféretag géra en bakgrundskontroll pa
kandidaterna.

Forslag till ny forbundsordférande
Lina Fridén, 1990, Stockholm

Forslag till omval
Emil Nordfjell, 1999, Stockholm

Hanna Gerdes, 1978, Stockholm

Mats Malqvist, 1971, Uppsala
Manstrale Dahlstrom, 1982, Géteborg
Forslag till nyval

Désirée Lichtenstein, 1985, Stockholm
Elin Lilja, 1988, f.n. Santiago de Chile
Eliza Ohberg, 1996, Géteborg

Hedvig Berntell, 1986, Stockholm
Jacob Lidman, 1997, G6teborg
Nadine Dawod, 1989, Malmé

Sara Ekenbjorn, 1986, Stockholm

Hanna Hagglund éfors, 1990, Stockholm
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Motivering val av forbundsordforande

Valberedningen ar mycket glada och stolta att presentera Lina Fridén som forslag till
RFSU:s forbundsordférande. Lina Fridén har varit ordférande for RFSU Stockholm
2019-2021, sitter sedan 2021 som ledamot i RFSU:s férbundsstyrelse och arbetar for
narvarande pa NOD - Nationellt organ fér dialog och samrad mellan regeringen och
det civila samhallet.

| samband med kongressen 2021 antog RFSU:s medlemmar styrdokumentet Sextan-
ten, som syftar till att organisationen ska bli ett RFSU som arbetar tillsammans, att
starka dialog och samverkan med andra aktorer i civilsamhéllet samt att RFSU genom
arbete med mangfald och inkludering ska vara en medlemsorganisation som &r rele-
vant for fler.

Linas mangariga engagemang i RFSU genom bade lokalférening och forbundsstyrel-
se, hennes omfattande erfarenheter av civilsamhéllet och politisk paverkan i kombi-
nation med hennes starka ledarskapsférmaga anser valberedningen vara precis det
RFSU behdver for att fortsadtta det forandringsarbete som organisationen tillsammans
pabdrjat med att géra Sextantens vision till verklighet.

Valberedningen har grundat sitt férslag till férbundsordférande pa hennes breda
forankring inom RFSU och den vdaxande medlemsrorelsen, med starkt stod i syfte att
starka lokalféreningar. Valberedningen ser dven att hennes arbete med framtagandet
av Sextanten, hennes breda erfarenhet i férbundsstyrelsen och hennes ledarskapsfor-
maga ar viktiga faktorer i det férandringsskede som RFSU befinner sig i. Till detta till-
kommer Linas omfattande kompetenser och erfarenhet av civilsamhallet och politisk
paverkan.

Underlag fran den externa konsulten, samt hennes olika referenser, bekraftade valbe-
redningens bild av Linas héga arbetskapacitet, analytiska férmaga och kommunikativa
fardigheter.
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FORSLAG TILL FORBUNDSORDFORANDE, NYVAL

Lina Fridén, Stockholm, fodd 1990

Beskriv kort din bakgrund

Min studiebakgrund ar i huvudsak inom statsvetenskapen, men mitt stora intresse de
senaste aren har handlat om organisering och organisationsutveckling. Jag drivs av
tanken pa att skapa majligheter fér andra att genom sin kapacitet och engagemang
forbattra varlden. Jag ar overtygad om att manniskor genom att organisera sig kan
skapa reell och langgaende férandring och darfor tycker jag att ideell organisering och
dess forutsattningar ar otroligt spdnnande. De senaste tio aren har jag darfor pa olika
satt arbetat med civilsamhallesfragor pa en 6vergripande och strategisk niva, bade

pa myndighet, inom civilsamhéllet och daremellan. Jag har ocksa haft fortroendet att
fa leda RFSU Stockholm under nagra ar, och sitter nu RFSU:s férbundsstyrelse som
ledamot.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan genom min erfarenhet fran olika delar av RFSU bidra med en férstaelse for
hur beslut bor diskuteras och forankras for att vi ska rora oss framat som ETT RFSU,
dar alla enskilda delar av var organisation faktiskt jobbar tillsammans. Erfarenheten
ger mig ocksa forstaelse for hela RFSU:s intressen och behov. Jag kan bidra med ett
inlyssnande ledarskap, dar hela styrelsens kompetenser far komma till anvdndning och
som skapar forutsattningar for att fatta goda beslut. Mina natverk och min erfarenhet i
det svenska civilsamhéllet gor att jag kan bidra till att bygga allianser och satta RFSU i
sammanhang vi idag star utanfér. Min erfarenhet och kontaktnét i offentlig sektor gor
att jag kan bidra med en forstaelse for vilka beslut och processer som ar pa gang, hur
beslutsgangarna ser ut och var vi som organisation kan ha inflytande. Mina RFSU-er-
farenheter och kompetens i strategisk styrning kan hjéalpa oss navigera det nya politis-
ka landskapet och férankra vart nya idéprogram i hela RFSU

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Omvirlden och det politiska laget har férandrats fort och vi har inte alltid hdngt med.
Det kommer paverka oss pa manga plan framover och férandra férutséattningarna for
hur vi kan jobba. Dels pa uppenbara satt, sasom vilka sexualpolitiska beslut som fattas
och vilken dialog vi kan ha med politiker, dels pa andra omraden sasom férutsattningar
for internationell verksamhet, klinisk verksamhet, hur vi kan arbeta i vara lokalféren-
ingar. En stor utmaning for oss &r att analysera konsekvenserna av detta for alla delar
av RFSU, och sedan vélja strategier. Relaterat till det finns ytterligare utmaningar,

4(19)




VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL RFSU:S FORBUNDSSTYRELSE 2023-2025

sasom att sdkerstélla att vi jobbar tillsammans som en organisation och darmed rustar
oss for att leverera pa vart uppdrag och kunna hantera motstand. En del av det &r att
implementera det nya idéprogrammet och se till att alla medlemmar kénner sig trygga

i RFSU:s varderingar. Slutligen behover vi bli trygga i att vara en vaxande medlemsro-
relse som vidlkomnar fler och méjliggér engagemang.

Detta visste ni inte om mig!

Jag uppskattar alltid ett riktigt bra kalkylark och blir ofta hanad av min familj for att jag
gillar att anvédnda Excel.

R
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FORSLAG TILL LEDAMOTER, OMVAL

Manstrale Dahlstrom, Géteborg, fodd 1982

Beskriv kort din bakgrund

Jag ar en nationalekonom som har arbetat med méanskliga rattigheter bade humanitart
och i utvecklingssamarbeten for bland annat Sida, Lékare Utan Grénser, Civil Society
Center och RFSU. Just nu arbetar jag for en féretagsgrupp som heter Hammarviken
Foretagsutveckling med fragor runt hallbarhet och koncerngemenskap. Det roliga
med detta ar att jag far blanda erfarenheter och idéer fran flera delar av vart samhalle.
Inom koncernen arbetar jag dven for ett féretag med att skapa partnerskap mellan
civilsamhalle och néringsliv for ett starkare samhille.

Tva lite lustigare saker som sagts om mig som jag tycker &nda beskriver mig ar:
Perfekt balans mellan diplomat och aktivist.

Sarbegavad kamikazepilot.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Att halla fast vid var Sextant och var nya Kompass. Att vi i det arbetet blir en modigare,
tryggare, mer sjalvkritisk, effektivare och 6ppnare RFSU som inte glommer var kédrna.

Jag ser fram emot att arbeta fram en stor organisation dar alla delar &r riggade och
har kapacitet for att arbeta mot var Sextant. En organisation dar vi har struktur fér

att effektivt kunna anvanda var enorma bredd av erfarenheter, resurser, kunskaper,
paverkansarbete och geografi. Att jag kommer fran ett lokalkansli, forbundsstyrelsen,
internationellt arbete och naringsliv ger mig fler perspektiv att bidra med.

Jag ser fram emot att fortsatta arbetet med flera av de processer som satts igang se-
naste aren; antirasistiska resan, sédkerhetsfragorna, placeringsradet, resursmobilisering
och resursférdelning. Har har vi kommit en bit, men har mycket spdnnande méjligheter
framfor oss.

Jagvill ocksa resa runtilandet och lyssna in, peppa och lyfta alla féreningar som finns
inom RFSU. For ett starkare och synligare Ett RFSU.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Vibehover fa ihop vara ideella krafter med kunskaperna inom kanslierna. Se hur vi
bast kan arbeta tillsammans och skapa strukturer som framjar detta. Vi behdver se till
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att hela organisationen kan och har méjlighet att fora samma budskap pa fler nivaer.
Speciellt i ett hardare politiskt klimat och samhélle.

Resursmobiliseringsfragan ar central, sa att vi har mgjlighet att oberoende och fakta-
baserat fortsatta vart arbete med SRHR-fragor i en kontext med minskad myndighets
finansiering till civilsamhallet minskar.

Vibehover vara tydliga och trogna var sextant, bade med tydliga verksamhetsplaner
men tillata flexibilitet for att kunna svara upp mot en standigt foranderlig verklighet i
Sverige som internationellt.

Lyfta RFSU:s bredd, tex det arbete som RFSU bidrar med internationellt.

Vibehover vara en tydlig del av arbetet med att starka Civic Space for civilsamhallet
i Sverige. Mer samverkan med andra organisationer, bade nationellt och lokalt fér att
mobilisera motstandskraft.

Detta visste ni inte om mig!

Haller pa att utbilda mig till meditationslarare och i reiki. Ar en jakel pa att flyttpacka
och att packa upp. Alskar Excel ark och ordning for att sen kunna flippa ut.

Hanna Gerdes, Stockholm, fodd 1978

Beskriv kort din bakgrund

Jag ar folkrattsjurist, folkbildare och férfattare. Jobbat i 20 + ar med manskliga rattig-
heter bade i Sverige och globalt. Har bred erfarenhet fran styrelsearbete inom saval
civilsamhalle, naringsliv samt offentlig sektor.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med bade djup kunskap relaterat till manskliga rattigheter men aven ett
brett natverk inom svenska civilsamhallet i 6vrigt. Har nog fortfarande ett "externt”
perspektiv pa RFSU vilket jag tror bidrar men nya infallsvinklar och perspektiv i styrel-
searbetet.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Att vaga vara en rést for de mest marginaliserade dven i tider av mycket motstand.
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RFSU har bade ett starkt varumérke och egen god ekonomi som ej ar lika beroende av
offentliga finanser som manga andra i civilsamhallet. Det forpliktigar.

Att bli en rorelse som inkluderar fler och hér finns en stor utvecklingspotential. RFSU
bor fortsatta att tillampa en maktanalys pa tillgang till sexuella och reproduktiva
rattigheter och ga i braschen for att kunna vara en plats for méten kring dessa fragor
oavsett alder, etnicitet, kon, konsidentitet, religion, sexuell laggning, funktionsned-
sattning eller socioekonomiska férutsattningar.

Detta visste ni inte om mig!

Har 6ver 200 kldnningar och endast ett par byxor. Alskar firg i alla dess former - farg-
starka kldder och fargstarka manniskor!

Mats Malqvist, Uppsala, fodd 1971

Beskriv kort din bakgrund

Professor i global hilsa, arbetat internationellt med SRHR pa olika nivaer. Fyrabarnsfar
fran Uppsala.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?
Internationellt perspektiv pa SRHR. Vetenskaplig kompetens.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

1. Minskat utrymme for civilsamhéllesorganisationer i ett hardnande politiskt klimat.

2. Attde fragor RFSU driver hamnar i skymundan nar annat i samhaéllet prioriteras,
sasom ekonomisk lagkonjunktur, upplevt 6kat yttre hot etc.

3. Attimplementera en anti-rasistisk agenda enligt Sextanten i hela organisationen.

Detta visste ni inte om mig!

Har varit med i Vem vill bli miljonar.
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Emil Nordfjell, Stockholm, fodd 1999

Beskriv kort din bakgrund

Fodd och uppvuxen i Ornskoldsvik. Tidigare fortroendevald inom arbetarrérelsen.
Arbetar med digital kommunikation pa SSU.

Engagerat mig i strategiska styrelser forut, exempelvis i ABF Vasternorrland. Arbetat
med organisering och kommunikation pa ideell basis i flera ar innan jag bérjade géra
det professionellt. Till exempel la jag grunden fér Nolaskolans Elevkar, ledde SSU Orn-
skoldsvik i tva ar och grundade O-vik Pride 2017.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag arlyhérd, ganska véalformulerad och vill att beslut och inriktningar blir sa tydliga
som de behéver vara. Jag har sjalv erfarenhet av ideellt engagemang pa lokal niva och
att jobba foér en ideell organisation professionellt. Det gor att jag tror mig ha goda er-
farenheter av bra och dalig strategisk styrning och bra och daligt stéd. Jag har ett brett
kontaktnat inom politiken och goda kommunikativa formagor och fardigheter jag tror
gynnar RFSU:s arbete. Darutéver jobbar jag hart, ar noggrann och tycker att det ar vik-
tigt med tillit. Min erfarenhet sdger mig att jag kan bidra med energi och engagemang.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Engagemang. Vi behdver engagera fler och bredare och ge kraft at alla som engagerar
sig hos oss.

Resurser. Vi behover sakra resurser till var verksamhet och till andra viktiga aktorer for
SRHR. Bistandet ser ut att minska och inkomstkallor fran projektpengar ar osékra.

Rattigheter. Nar SRHR satts i skottgluggen i internationella konflikter, nar konservativa
krafter vinner mark i region efter region och nar hogerkonservativa krafter nu gripit tag
i makten i vart samhélle maste vi som organisation agera for rattighetsbarare i Karlstad
savédl som i Kiev. Vi maste agera som ett RFSU for var verksamhets och andras verk-
samheters basta.

Detta visste ni inte om mig!

Jag har kanske 10 000 timmar spelade pa Sims 4 och har fatt hundratusentals ned-
laddningar pa mina byggnationer.
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FORSLAG TILL LEDAMOTER, NYVAL

Désirée Lichtenstein, Stockholm, fodd 1985

Beskriv kort din bakgrund

Jag ar ldkare grunden och arbetar inom folkhélsa med fokus pa sexuell och reproduk-
tiv hdlsa och rattigheter (SRHR). Jag andas och lever SRHR - att arbeta inom detta
omrade &r sa viktigt och sa roligt! Detta dr ocksa anledningen till att jag 4r medlemii
RFSU och varfor jag vill vara del av RFSU:s styrelse.

Just nu arbetar jag for region Stockholm med SRHR, men kommer senast fran en
tjanst pa FN, forst i Myanmar och sedan fér huvudkontoret i Geneve. Pa FN arbetade
jag med humanitért arbete och att sakerstalla tillgangen till SRHR-tjanster i kris och
konflikt. Innan FN-jobbet har jag jobbat i El Salvador och for Women on Web med
abortratt, varit sexualupplysare och dven arbetat en del kliniskt som lakare.

Jag har d@ven en bakgrund av ideellt arbete pa styrelseniva. Jag har lett studentorgani-
sationer och startat organisationen Women in Global Health, som arbetar for en mer
jamstalld global hilsa.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag har bred kunskap inom SRHR - jag har arbetat med SRHR bade fran ett svenskt
och internationellt perspektiv, fran civilsamhallet och NGO:s, till FN och regionen, fran
kliniskt arbete och sexualupplysning till planering av SRHR-tjanster i kris och konflikt.
Jag kan bidra med strategi kring SRHR-fragor. Jag har de senaste aren arbetat stra-
tegiskt med SRHR internationellt och numera pa en nationell niva, med fokus pa hur
man kan sékerstélla SRHR till de mest behdvande.

Jag har organisationsvana. Jag kan styrelsearbete och tycker att det ar roligt. | styrel-
searbetet vet jag vikten av att arbeta strukturerat men ocksa vikten av samarbete, lara
sig av varandra och att ha roligt tillsammans.

Sist men inte minst kan jag bidra med ett stort engagemang. Jag brinner fé6r SRHR och
tycker fortfarande, efter 15 arinom omradet, att SRHR &r det mest spdnnande som
finns att arbeta inom!

Vilka tre storsta utmaningar ser du for RFSU den narmsta
tiden?

1. Engagemang: Engagera alla sorters ménniskor och se till sa att RFSU &r en organi-
sation som alla kdnner sig vdlkomna i. Jag tror att detta ar viktigt for att RFSU ska
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fortsatta kunna vaxa och vara relevant.

2. Paverkan: En vidare utmaning ar politik som medfér barridrer for méanniskor att
uppna god sexuell och reproduktiv hdlsa och uppfylla sina rattigheter. Ett exem-
pel ar forslaget pa minskad majlighet till tolksamtal i sjukvarden. Hur ska RFSU:s
arbete for att sakerstélla ratten till sin kropp och sexualitet fortsattai ett forandrat
politiskt landskap?

3. Kunskap: Det finns idag stora klyftor vad géller utbildning i stort men aven specifikt
for SRHR. Vi ser dven uppdelningar vad géller normer och varderingar i samhallet.
Vad ska RFSU ha for roll for att na alla, och framfér allt de som &r svarast att na?

Detta visste ni inte om mig!

Det var jag som skrev motionen “S&tt ord pa det!” till RFSU kongressen i 2013 som
ledde till att ordet klittra kom till.

Eliza Ohberg, Goteborg, fodd 1996

Beskriv kort din bakgrund

Jag kom ini RFSU for nio ar sedan som en 17-aring med stora drémmar och bérja-

de som ledamot i RFSU Vaxjo, dér jag sedan satt som ordférande i ndstan tre ar. Har
under nastan alla dessa ar varit engagerad i en styrelse féor RFSU och nu sitter jag som
ordférande i RFSU Goteborg. Jag har svart att se mig géra nagot annat ideellt enga-
gemang an detta. Utéver min styrelseerfarenhet har jag varit aktivinformatér pa olika
arenor. Forra aret var jag dven en av projektledarna fér RFSU Goteborgs del i projektet
“Min Ratt Min Sexualitet”, ett samarbete tillsammans med Funktionsratt Sverige och
RFSU. Till vardags éar jag utbildad socionom och jobbar som socialsekreterare fér Barn
och Familj samt pluggar samtidigt till en master i sexologi.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Som lange aktiv i bade styrelser, aktiv medlem och informatér sa har jag en mycket
god insyn i medlemsverksamheten. Jag kommer kunna bidra med mitt perspektivsom
nagon som varit aktiv medlem pa manga olika plan, dven inom en stor styrelse med
tillhérande kansli saval som en liten lokalférening. Samt dven ett perspektiv om funk-
tionsrattsfragor, ett amne som jag engagerar mig fér. Jag tycker att bada dessa per-
spektiv ar viktiga men dessvarre ofta bortglémda i forbundets arbete.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
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for RFSU den narmsta tiden?

Precis som resten av civilsamhallet i Sverige sa har RFSU en utmaning med att fain
och bibehalla aktiva medlemmar. Hur man &r en aktiv medlem har under flera ar for-
andrats till en allt mer digitaliserad aktivism. | och med coronapandemin sa har detta
blivit en allt storre faktor och dven lett till att det &r svarare att fa in folk som aktiva
medlemmar, dven i lokala styrelser. Det finns @&ven andra faktorer som jag tycker for-
bundsstyrelsen bér utforska och se 6ver hur vi kan fa en mer aktiv medlemsbas.

Som en organisation som jobbar med sexualpolitik har vi dven ett stort motstand
politiskt med tanke pa den 6kade hégernationalistiska rérelse som intagit Sverige.
Organisationer som RFSU som jobbar rattighetsbaserat, for minoriteter och antirasism
kommer det bli allt svarare att fa finansiering for att inte tala om aktivas sdkerhet.

Detta visste ni inte om mig!

Jag har tidigare bott i Japan i ndstan tva ar men talari princip ingen japanska alls!

Jacob Lidman, Goéteborg, fodd 1997

Beskriv kort din bakgrund

Jag pluggar just nu min master i medicinsk teknik och jobbar som medicinteknisk
ingenjor pa Sahlgrenska universitetssjukhuset. Min masteruppsats handlar om jamlik
vard och hur medicinsk teknik kan bade férsdmra och forbattra varden for transperso-
ner. Jag har lange varit engagerad i fragor som rér jamlikhet och méanskliga rattigheter.
Mina hjartefragor rér hbtqi-ungdomars ratt till en trygg och inkluderande skolgang
och jamlik vard. | borjan drev jag jamlikhetsfragor i studentkarsrérelsen och nu se-
nasti RFSL Ungdom. | RFSL Ungdom sitter jag som ledamot i férbundsstyrelsen och
ledamot i styrelsen for det lokala distriktet i Goteborg. Jag sitter &ven som ledamot i
Goteborg Stads HBTQ-rad dar jag skriver remissvar, granskar kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige samt for dialoger med stadens férvaltningar kring deras arbete
utifran ett hbtgi-perspektiv.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med gedigen erfarenhet fran hbtqi-rérelsen, bade fran aktivism pa en
grasrotsniva och fran férbundsstyrelserna i RFSL och RFSL Ungdom. Jag har erfa-
renhet av att utifran ett queerfeministiskt och intersektionellt perspektiv arbeta med
ungdomsfragor, sdsom skola, SRHR, jamlik vard och trygga métesplatser. Fran mitt
arbete i forbundsstyrelserna kan jag bidra med kunskaper kring strategisk styrning
av medlemsbaserade ideella organisationer, samt strategisk styrning av bolag och
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stiftelser. Jag kan ocksa bidra med erfarenhet fran politiskt arbete fran mitt uppdrag

i Goteborgs stads HBTQ-rad. Under min utbildning och arbete som medicinteknisk
ingenjor har jag samlat pa mig kunskaper om normer i varden, medicin och teknik samt
hur medicinsk teknik kan hjalpa eller stjdlpa malet om en jamlik vard.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

| en tid nar konservativa och nationalistiska partier vaxer &r det en utmaning att for-
dandra normer sa att alla ménniskor har mgjlighet att bestdamma Sver och njuta av sin
kropp och sexualitet. Jag ar dock 6vertygad om att detta ar mojligt med en kompetent
och malmedveten férbundsstyrelse i spetsen fér en stark organisation som helhet.

RFSU ar en medlemsorganisation och byggs upp av sina medlemmar och lokalféren-
ingar. For att organisationen ska kunna vaxa ar darfor viktigt att den varvar nya med-
lemmar samt tar vara pa och maojliggor ett hallbart engagemang.

Varden &ridag anstrangd dver hela landet med knappa resurser vad géller bade perso-
nal och ekonomi. Detta gor det dnnu viktigare att vi arbetar fér att forbattra tillgdngen
till kvalitativ och jamlik sexuell och reproduktiv vard. Ett normkritiskt arbetsséatt maste
finnas i bade bemd&tande och medicinska bedémningar.

Detta visste ni inte om mig!

Pa min fritid fotograferar jag analogt och springer fjdlimaraton.

Nadine Dawod, Malmo, fodd 1989

Beskriv kort din bakgrund

Jag blev engagerad i RFSU f6r runt 8 ar sedan genom abortrattsnatverket nér jag
skrev min kandidatuppsats i ménskliga rattigheter om abortratt i Europaradet. Jag
bodde da i Stockholm och var aktiv i lokalféreningen dar. Nar jag sedan flyttade till
Malmé gick jag basutbildningen fér informatorer och holl pass pa skolor. Mellan 2018
- 2019 satt jag i styrelsen for RFSU Malma. Under den perioden tog jag bland annat
fram ett lokalpolitiskt program med sexualpolitiska prioriteringar gentemot Malmo
Stad och Region Skane.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Struktur: dlskar nedskrivna rutiner, ordning och reda (och excel!) - med risk for
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fyrkantighet.

Féreningskompetens: langt engagemang i flera olika féreningar bade som anstalld
och frivillig.

Vetgirighet: utreder gérna fragor som det saknas kunskap kring med risk for att
nérda ner mig lite for mycket.

Kritiskt tankande och ifrdgasattande: ibland lite jobbig.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Etablera och géra mainstream begreppet sexuell och reproduktiv rattvisa i Sveri-
ge. Tycker det &r ett briljant begrepp som innefattar sa mycket.

Halla oss relevanta genom att se och tydliggéra koppling mellan aktuella fragor (t
ex klimatkrisen) och SRHR

Konstillhérighetslagen! Och allt himla ifragasattande av transpersoners identitet
och upplevelse, bakslag mot abortratten, familjebildning for flersamma.

Detta visste ni inte om mig!
Ar sa sjuuuuuukt peppad pa nya Zelda - Tears of Kingdom (tv-spel)
som kommer 12 maj!

Elin Lilja, Stockholm, fodd 1988

Beskriv kort din bakgrund

Jag har lang erfarenhet fran olika delar av civilsamhallet och har sedan start engagerat
mig i rattighetsfragor. Jag har ett stort intresse for politik, sarskilt fér internationella
fragor. Mitt intresse for politik bérjade i arbetarrérelsen med feministiska fragor och
vaxte till att omfatta manskliga rattigheter i allmanhet och hbtqi-rattigheteri synner-
het.

Jag har darefter varit fortroendevald pa nationell niva inom RFSL och RFSL Ungdom,
R&adda Barnen och inom internationella organisationer som European Youth Forum,
Europaradets ungdomsrad och Internationella hbtgi ungdoms- och studentorganisa-
tionen, IGLYO. Jag ar véldigt stolt dver att ha tilldelats Stiftelsen Konung Gustav V:s
90-arsfond pris for mina insatser i det svenska civilsamhallet.
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Jag kommer fran Helsingborg men flyttade till Stockholm fér att plugga 2009. Sedan
dess har jag tagit en kandidat i genusvetenskap och juristexamen. Jag har jobbat bade
i Sverige och utomlands, bland annat pa Réda Korset, Europaparlamentet och Utri-
kesdepartementet.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med gedigen kunskap, kontakter och erfarenhet fran internationellt
arbete, politisk paverkan och politikutveckling. Jag tar dven med mig min erfarenhet
av att arbeta med hbtqi, kvinnors och ungas rattigheter och ett intersektionellt, femi-
nistiskt och normkritiskt perspektiv. Jag ar ocksa en positiv och driven person som kan
bidra med energi, arbetslust och humor till styrelsen.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Jag ser utmaningar pa flera nivaer for att lyckas med uppdraget att sprida mer kun-
skap, engagera och paverka, bade nationellt och internationellt.

Okade virdekonservativa/anti-rattighets stromningar i Sverige och globalt visar sig
i att sexualpolitiska landvinningar utmanas eller omintetgors. Det kan @ven innebéra
forandrade mojligheter till samarbete med beslutsfattare och myndigheter.

Dartill lever vi i flera samexisterande kriser; pandemi, konflikt, klimatkris och inflation
vilka bidrar till vald, minskad tillgang till sjukvard och finansiering till SRHR. Att som
RFSU belysa kopplingarna mellan SRHR, demokrati, jamstélldhet och klimatforand-
ringar ar viktig for att fragorna ska ses i sin fulla kontext.

En alltid brannande fraga ar hur och pa vilket satt organisationen kan leva och véxa.
Detta tillsammans med ett krympande utrymme for civilsamhéllet gor det viktiga
arbete som RFSU utfér svarare och kan visa sig i 6kat hot och hat mot medlemmar,
fortroendevalda och anstéllda.

Detta visste ni inte om mig!

Jag ar fenomenal pa att hjula!
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Sara Ekenbjorn, Stockholm, fodd 1986

Beskriv kort din bakgrund

Jag har flera ars arbetslivserfarenhet av SRHR i utvecklingssamarbete. De senaste 10
aren har jag arbetat for bland annat Sida, UD, EU samt nationella och internationella
organisationer. Nu arbetar jag pa Kvinna till Kvinna med SRHR-projekt i Afrika. Tidiga-
re arbetade jag for Sida som metod- och @mnesféretradare inom tematisk kunskapsut-
veckling och ldrande. Jag har dven varit utsand for Sida for att arbeta pa IPPF:s huma-
nitdra kontor. Min tjanst gick ut pa att stétta medlemsorganisationer med att integrera
ett genus- och ungdomsperspektiv i arbetet och att jobba med utsatta gruppers
SRHR. Jag har dven arbetat pa FN-forbundet. Dar var min roll att leda arbetet och
teamet som arbetade med internationellt utvecklingssamarbete. Jag har dven arbetat
som senior radgivare for forbundet. | 4 ar arbetade jag pa LSU som projektledare f6r
nationella och internationella projekt. Som projektledare pa antidiskrimineringsbyran
fick jag erfarenhet av att arbeta utifran diskrimineringsgrunderna.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med min kunskap om SRHR som jag fatt genom min specialisering pa
global folkhélsa samt mina SRHR-studier. Jag har god kunskap om RFSU:s priorite-
rade fragor vilket gor att jag skulle kunna s&dtta migin i arbetet snabbt. Jag kan dven
bidra med min motivation att 6ka respekten fér SRHR. Jag kdnner sarskilt starkt for
fragor som ror ratten att leva ett liv fritt fran sexuellt och kdnsbaserat vald, ratten till
abort samt ratten till sexualupplysning. Jag upprérs sarskilt dver fragor som ror dis-
kriminering baserat pa sexuell laggning, alder eller funktionalitet och tycker att det

ar sarskilt viktigt att arbeta for sexuella rattigheter bland hbtgi-personer, unga och
personer som lever med funktionsvariation. Jag kan dven bidra med min erfarenhet av
att arbeta utifran ett rattighets-, intersektionellt och feministiskt perspektiv. Tack vare
mina tidigare arbeten och styrelseuppdrag har jag lart mig att vara ihardig, leda andra
och strukturera upp arbetet fran bérjan till slut.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Att vaxa som medlemsrorelse och ta tillvara medlemmars kunskap och engagemang
genom att erbjuda olika satt att engagera sig pa. Ytterligare en viktig utmaning for
RFSU ar att fortsatta forsvara de framsteg som gjorts vad galler hbtqgi-rattigheter,
abortratt och sexualupplysning och se till att utvecklingen inte gar bakat. Det blir vik-
tigt att ga fran ord till handling efter kongressen fattat beslut om idéprogrammet.

Detta visste ni inte om mig!
Jag blir barnsligt glad nar jag far dansa till kubansk salsa.
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Hedvig Berntell, Stockholm, fodd 1986

Beskriv kort din bakgrund

Jag dr samhallsvetare, intersektionell feminist, med lang erfarenhet av arbete inom
civila samhallet, med ett sarskilt intresse for resultatstyrning och opinionsbildning.

Till vardags arbetar jag som teknisk radgivare med pa barnrattsorganisationen Plan
International med fokus pa uppfdljning, utvardering, ansvarsutkréavande och ldrande
(MEAL). I min roll arbetar jag med metodutveckling och kapacitetsutveckling (internt
och gentemot partners) med MEAL, samt med resursmobilisering. Min bakgrund
bestar av arbete i en internationell kontext bl.a. som projektledare, utvarderare och
forskare med fragor som rér sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter (SRHR) och
genusbaserat vald exempelvis pa Balkan, Véastafrika samt i Frankrike. Sedan 10 ar ar
jag medlem i RFSU Stockholm bla. som projektledare for Internationella gruppen. Mitt
engagemang inom RFSU har varit en viktig del i att utforma min ideologiska kompass.
Jag hoppas darfér att kunna bidra till organisationens strategiska arbete.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kommer att kunna bidra bade med min kunskap om SRHR i en internationell
kontext; sarskilt vad géller att bygga resiliens och motverka den typen av anti-rattig-
hetsrérelse som finns globalt, och dven i Sverige. Jag har en bakgrund bade i en femi-
nistisk intersektionell civilsamhélles rérelse och arbetar till vardags pa en internationell
barnrattighets organisation. Min ambition som kandidat till férbundsstyrelsen ar darfor
att bidra till att skapa fler allianser mellan olika delar av civila samhéllet, nagot som jag
tror ar viktigt bade for att RFSU ska fortsatta vara en relevant och trovardig aktér samt
for att kunna driva en inflytelserik sexualpolitik. Vidare vil jag dven bidra till det stra-
tegiska arbetet med att diversifiera organisationens finansiella inkomster, exempelvis
genom att skapa relationer med privata sektorn, som ocksa kan spela en viktig roll i att
bidra till en hallbar och inflytelserik rorelse.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

| Sverige och internationellt finns en anti-rattighets rorelse som ifragaséatter SRHR,
inklusive normkritisk sexualupplysning, ratten till abort. RFSU behdver troligtvis hitta
nya strategier for att bidra till ett kontra narrativ, och mobilisera for en fortsatt opinion
som stoder RFSU:s perspektiv rérande sexualpolitik. For att fortsatta driva agendan
for SRHR framat nationellt genom att vara en relevant organisation for olika intersek-
tionella grupper behéver RFSU starka det antirasistiska arbetet, inkludering av per-
spektiv kopplat till funktion etc. Vidare tror jag att den nya konservativa regeringen
kan innebdra medfora vissa utmaningar vad géller framtida finansiering, sarskilt for det
internationella arbetet. Politisk paverkan gentemot bade nationella och internationella
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aktorer kommer att vara en viktig nyckel for att bibehalla finansiering, men troligt vis
behovs ett strategiskt arbete géras for att dppna dérrar till nya givare, inklusive privata
sektorn.

Detta visste ni inte om mig!

Jag spelar munspel, gor drag utkladd till Bob Dylan och pratar &ven mandarin.

Hanna Higglund Ofors, Stockholm, fodd 1990

Beskriv kort din bakgrund

Utifran min position som kvinna och hbtgia+-person som lever med en funktionsned-
sattning brinner jag for allas lika tillgang till manskliga rattigheter och en god sexuell
och reproduktiv halsa! Jag ar utbildad socionom och arbetar idag som projektledare
for ett sexualpolitiskt projekt. Jag har flerarig erfarenhet av ideellt styrelsearbete,
savél som ledamot som ordférande. Jag har arbetat med SRHR under ndstan hela mitt
yrkesliv. Jag har varit fortroendevald inom Unga rérelsehindrade och samtidigt arbe-
tat inom RFSU Stockholm, vilket ger mig en unik spetskompetens i skarningspunkten
mellan funktionsratt och SRHR. Om jag far méjlighet att bidra med mina kunskaper

i RFSU:s styrelse kommer RFSU kunna ga i braschen for sexualpolitiskt arbete ur ett
funktionsrattsperspektiv - inte minst eftersom funktionsrattsfragor alltfér ofta forbises
i arbetet med SRHR.

Vad kan du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan erbjuda ett tydligt funktionsrattsperspektiv pa SRHR bade utifran levd och
forvarvad erfarenhet. Jag har tidigare arbetat med rattigheter och paverkansarbete
inom saval funktionsrattsréorelsen som RFSU. Detta gor att jag har kunskaper och kon-
taktnat som kan vara av vikt for RFSU i organisationens stréavan att bli mer inkluderan-
de. Det ger ocksa stora maojligheter att skapa nya och stérka befintliga allianser mellan
RFSU och funktionsrattsrérelsen.

Jag drinnovativ, nyfiken och brinner for att alla ska kdnna att RFSU &r en organisation
som ar till for dem. Med mig i styrelsen visar RFSU att vi ar en plats for alla - inte bara
pa pappret utan ocksa i praktiken.

Vilka tre storsta utmaningar ser du
for RFSU den narmsta tiden?

Det finns forbattringspotential i mangfaldsarbetet, sarskilt med avseende pa repre-
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sentation i RFSU. Med mig i forbundsstyrelsen visar RFSU handlingskraft, att vi menar
allvar med att mangfald ar vardefullt och att ingen manniskas rattigheter ar viktigare
an nagon annans.

RFSU behover utveckla sitt intersektionella arbete. Min egen funktionsnedsattning
och min erfarenhet av arbete inom funktionsrattsrérelsen och den sexualpolitiska
rérelsen ger mig kunskap om att bada dessa rérelser har utmaningar vad géller inter-
sektionalitet. Jag har den spetskompetens som kan bidra till att stérka arbetet med
inkludering utifran Sextanten.

Det finns utmaningar kring intern kunskapsspridning inom RFSU. Det ar viktigt att ar-
beta fram metoder och kontaktvdgar som gér organisationen transparent och gor det
tydligt for savél anstéllda och fértroendevalda som medlemmar vilken kunskap som
finns i organisationen och var och hur vi kan tilldgna oss den.

Detta visste ni inte om mig!

Mitt storsta intresse, utéver SRHR, ar kaffe. Nar jag fangats av alla detaljer doljer sig i
den perfekta koppen sérplade jag mig till kaffe-SM. Samma engagemang vill jag nu ge
RFSU.
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