Forslag till RFSU Malmos arsmoéte 2023: Arvodering av
fortroendevalda

Bakgrund

RFSU Malmo vaxer som organisation och har idag 12 anstdllda samt arvoderade
informatorer, vilket innebar ett tydligt arbetsgivaransvar och kraver ett ndra samarbete
mellan verksamhetschef och styrgrupp. Styrelsen i RFSU Malmoé har sedan en langre tid
utsett ett arbetsutskott kallat Styrgruppen, som arbetar operativt och strategiskt med
det l6pande arbetsgivaransvaret. Styrgruppen bestar av ordférande och
styrelseledamoter (vanligen de ledamdter som innehar posten som vice ordférande och
kassor). Styrgruppen arbetar ndra verksamhetschefen. Sedan 2022 har viss arvodering
skett av lokalféreningens styrelse.

Syftet med att erbjuda viss arvodering ar for att skapa ansvarskansla, att stimulera
engagemang och att hjdlpa fortroendevalda att prioritera uppdraget i konkurrens med
livet i 6vrigt. Att det utgar ett arvode har ocksa ett signalviarde och visar att
organisationen uppskattar arbetsinsatsen. Fordelningen bor spegla de olika uppdragens
ansvar och tidsatgang.

Under de senaste verksamhetsdren har en praxis vuxit fram, vilken sdger att styrelsen
har ett prisbasbelopp att fordela mellan fértroendevalda i styrgruppen. Arvodet for aret
till fortroendevalda betalas ut i en klumpsumma efter verksamhetsarets sista
styrelsemdote. Styrgruppen beslutar sjdlva hur férdelningen av arvodet ser ut vid
styrgruppens forsta mote. Styrgruppen aterkopplar sitt beslut till 6vriga ledamoter i
styrelsen vid nasta styrelsemote. Vid styrelsens sista mote for perioden som
ersattningen avser gors en uppfoljning av utfallet.

Vi foreslar att arsmotet beslutar:
Att styrelsen arvoderas under verksamhetsaret 2024

Att faststélla arvodering for 2024 till ett prisbasbelopp i vilket skatt och sociala avgifter
inkluderas
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