Utvardering av arvodering till ordforande for
verksamhetsaret 2023-2024

Bakgrund

Under de senaste aren har det inforts arvodering till fértroendevalda i flera av

RFSU:s lokalféreningar. RFSU Uppsala ar en férening som har ett kansli pa sju

personer sedan 2023. Fram till verksamhetsarets 2023-2024 har RFSU Uppsalas styrelse
bedrivit styrelsearbetet pa ideell basis. | takt med att foreningens verksamhet har blivit mer
omfattande med fler anstallda pa kansliet sa stalls det nya krav pa ordférandens insats att
leda styrelsens arbete och darmed sarskilt bevaka och hantera fragor som rér styrelsens
arbetsmiljé och arbetsgivaransvar.

| propositionen “Arvodering av foreningens ordférande” foreslog darfor styrelsen 2022 att ett
arvode skulle inforas till styrelsens ordférande for att skapa en ansvarskénsla, att stimulera
engagemang och mdéjliggéra att styrelseordférande kan prioritera uppdraget. Samtidigt
foreslogs det att arvodering skulle inféras temporart under 2023 for att sedan utvarderas
infor ett nytt beslut vid arsmoétet 2024.

Utvardering och grund for ett nytt beslut om arvodering

Av de intervjuer som genomforts med verksamhetschef, sittande styrelse samt sittande
ordférande har man kunnat se att inférandet av arvodering bidragit till det som man hade
férhoppningar om i propositionen till arsmotet 2023.

Enligt RFSU Uppsalas verksamhetschef ar det en stor skillnad mellan styrelsen detta ar och
tidigare ar sedan 2020. Hon beskriver hur det 2019 var en valdigt operativ styrelse och
ordféranden tog mycket ansvar i sitt uppdrag sarskilt gallande arbetsgivaransvaret, trots att
det inte utgick arvode for ordférandeposten. Daremot avgick hela den styrelsen vid det
nastkommande arsmote, vilket innebar en langre startstracka for den styrelse som valdes in
i 2020. Vid arsmotet 2023 bestod styrelsen i stor utstrackning av nyvalda ledaméter. Trots att
detta borde innebara att det tar langre tid for styrelsen att komma in i uppdraget och aktuellt
forandringsarbete inom organisationen menar verksamhetschefen att styrelsen har fungerat
effektivt och strategiskt.

Vidare sager hon att det har varit tydligt att ordféranden har tagit sitt uppdrag pa stort allvar.
Den nuvarande ordféranden har tidigt tagit en ledande roll och sett till att styrelsen ar mer
sjalvgaende, tex i framtagande av dagordning till styrelsemote samt inférande av rutiner for
uppfdljning och utférande och det har sedan arsmotet 2023 fungerat mycket battre avseende
arbetsgivaransvaret eftersom detta har prioriterats. Hon sager att hon marker en stor skilinad
i ansvar som bade styrelsen och ordféranden tar sedan ordférandeposten bérjade
arvoderas, men att det ar svart att utréna om det ar arvodet som ar den avgodrande faktorn.
Men att det har haft nagon typ av effekt ar sannolikt, tillagger hon.

Styrelseledamoéterna i sittande styrelse uttrycker att ordférande kdnns engagerad och
narvarande. Den allmanna upplevelsen av sittande ordférande ar mycket positiv.
Ordféranden tar stort ansvar for sitt uppdrag och ar mycket narvarande och latt att fa kontakt



med. Utdver att halla god struktur sa verkar han aven ha tagit tag i vissa delar av
styrelsearbetet som hamnat efter - exempelvis forsokt arbeta fram strategier fér en mer
hallbar styrelse med gruppkontrakt, avstamningar och férberedelser for en bra éverlamning
till ny styrelse.

Utover utomstaendes bild av den arvoderade ordféranden sa papekar han sjalv att han har
kant mer tyngd i sitt arbete tack vare arvoderingen. Han sager att han som enda arvoderad i
styrelsen har han kant ett extra ansvar och att han har haft stérre méjlighet att prioritera
uppdraget.

Slutsats

Eftersom arvoderingen verkar med stor sannolikhet ha bidragit till en mer stabil styrelse
under verksamhetsaret 2023- 2024 samt gett dnskad effekt utifran propositionen
rekommenderar utredningen, med stdd av féreningsrevisor Mats Malqyvist, att arvodera
styrelsens ledning aven fortsattningsvis.
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