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FORORD

RFSU Uppsalas verksamhet har visat goda resultat under 2023. Vi har samverkat
med olika relevanta aktorer och pa sa satt lyckats starka narvaron av RFSU
Uppsalas sexualupplysning ytterligare. Vi har ocksa starkt narvaron av RFSU
Uppsala som forening i Uppsala, genom att bjuda in intresserade till vara egna
arrangemang, genom att aktivt delta i andras, och genom att 6ppet tydliggora att
manniskors sexuella och reproduktiva halsa och rattigheter (SRHR) behover
starkas. Internt har féreningen stabiliserats med en engagerad styrelse och fler
anstéallda pa kansliet, vilket har gett féreningen battre férutsattningar for ett
effektivt arbete i verksamheten. Den verksamhet som har bedrivits under 2023 har
gjort att vi vid arets slut har annu battre forutsattningar att na ut bade brett och mer
specifikt for att mojliggora att manniskor kan bestdmma dver och njuta av sin kropp
och sexualitet.

Halsningar,
Charlie Strangberg, Ordférande & Josefin Safstrom, Vice ordférande

RFSU UPPSALAS OMBUD PA KONGRESSEN | HALMSTAD
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

SA HAR ARBETAR VI

RFSU Uppsala har sedan 2005 verkat for att starka allas ratt till sin sexuella och
reproduktiva hédlsa. Sexualupplysning ar ett av féreningens huvudsakliga
tillvdgagangssatt for att forbattra personers tillgang till sina sexuella och
reproduktiva rattigheter. RFSU Uppsala har flerarig erfarenhet av arbete med
sexualundervisning fér unga och unga vuxna pa olika arenor i Uppsala lan.

Inom RFSU Uppsalas ordinarie féreningsverksamhet anordnas medlemsaktiviteter.
Foéreningen genomfor arligen utatriktade aktiviteter som Barnvagnsmarschen,
Vecka SEX och forelasningsserier med syfte att folkbilda och skapa opinion kring
sexuell och reproduktiv halsa och rattigheter (SRHR). RFSU Uppsala arbetar, i viss
utrdckning, med lokalt paverkansarbete med malsattningen att beslutsfattare i
lanet i hogre utstrackning garanterar att alla personers SRHR tillgodoses.

ARET SOM HAR GATT

Verksamhetsplanen for 2023 har satt tydliga ramar och prioriteringar fér vad RFSU
Uppsala skulle arbeta med for att uppna goda resultat. Generellt har vi haft en god
maluppfyllelse i linje med de riktningar och malsattningar som arsmotet antog
genom verksamhetsplanen for 2023.

MALOMRADEN

Utifran Sextantens vision och malsattningar har RFSU Uppsalaringat in fem
malomraden som har styrt verksamheten under 2023.

Verksamhetsplanen innefattar féljande fem malomraden:
e Feministisk och antirasistisk aktor

e SRHR och demokratiskt utrymme

e Frihet fran vald

e Hallbar organisation

e Aktiv folkrorelse
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FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

LANGSIKTIGA MAL

e Normer kring kropp, sexualitet och relationer skapar starkta och jamlika
forutsattningar for lust, njutning och 6msesidighet och praglas inte av rasism
eller andra maktordningar.

e RFSU Uppsala ar fortsatt en kunnig, nyanserad och modig aktérinom SRHR.

MAL 2023

Jamlikhet och antirasism genomsyrari hégre utstrackning RFSU Uppsalas
verksamhet.

Breddad representation i foreningen har varit prioriterat under verksamhetsaret.
Jamfort med tidigare ar har vi natt ut bredare med var sexualupplysande
verksamhet i hogre utstrackning. Genom var verksamhet Upplysning pa olika sprak
(UPOS) har nio samtalsledare utbildats och varit verksamma under aret. En
framgangsfaktor i rekryteringen av UPOS-samtalsledare var att vi samarbetade
med aktoreri Gottsunda. Det har varit viagledande att uppna hdgre representation
av personer med olika bakgrunder och erfarenheter i rekryteringen av bade
fortroendevalda till styrelsen, informatorer och anstallda till kansliet.

Ett projekt med fokus pa antirasism och hbtqgia inom varden har startats upp och
genomforts under aret. Inom projektet har vi starkt kompetens om antirasism hos
sjukvardspersonal inom varden samt hos regionpolitiker. Tillsammans med RFSU:s
forbundskansli, genom deras UPOS-projekt, har vi medverkat i att anordna en
nationell konferens som hette Migration och sexuell hdlsa: Sa kan du skapa tryggare
méten i varden. Konferensen dgde rum i Stockholm under oktober. En viktig del av
konferensen var att belysa hur rasism tar sig uttryck inom varden, reflektera 6ver
sina egna forestallningar och bemdétande som vardpersonal, samt fa konkreta
verktyg for att underlatta vardmoten.

Vi har under aret pa olika sdtt amnat bygga strategiska allianser med andra
antirasistiska aktorer. Ett satt var att vi medverkade i en demonstration mot
angiverilag som anordnades av Refugees Welcome Uppsala. Var vice ordférande
lyfte, som en av talarna under demonstrationen, att en jamlik halso-och sjukvard
kraver att rasism aktivt motverkas. | talet poangterade vice ordférande att personer
med migrationserfarenhet redan idag har samre tillgang till vard och att en
angiverilag skulle férsvara annu mer for personer i utsatthet. Vi har starkt vara
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system som sakerstaller att sexualupplysningen som genomfoérs i hogre
utstrackning nar relevanta malgrupper. Det har vi delvis gjort genom att var
verksamhet riktat till personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller
autism har utokats. | ndra samarbete med andra lokalkanslierinom RFSU har vi
byggt upp verksamhet riktad till elever pa anpassad skola. Inom ramen foér detta
projekt har dven vara informatérer fatt fortbildning i att bedriva sexualupplysning
till personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism. Vi fick beviljat
ett projekt att jobba med en fér oss ny malgrupp: man utan eftergymnasial
utbildning. Det projektet startade i december 2023. | projektet kommer vi att
samverka med fackliga organisationer for att na ut med sexualupplysande
verksamhet till man utan eftergymnasial utbildning.

Under 2023 har vi under vara externa utbildningar, exempelvis riktat mot
skolpersonal, lyft perspektiv gallande antirasism och hbtqgia-inkludering.
Skolpersonal har fortbildat hur sexualundervisning och valdsprevention inkluderar
normmedvetenhet och ar relevant fér samtliga elever utifran exempelvis etnisk
bakgrund, hudfarg, hbtqgia och funktionsnedsattning. Under 2023 har vi aven
genomfort en workshop om rasism och SRHR med Uppsalas kulturdoulor.

Den interna kompetensen har under aret starkts avseende omvandelseférsok mot
hbtgia-personeri Sverige. En av aktiviteterna vi gjorde var att anordna en
forelasning for medlemmar om omvéandelseférsok som holls av Amineh Kakabaveh,
ordférande i organisationen Varken hora eller kuvad.

Demokratiska varderingar praglar RFSU Uppsala i storre omfattning

Under aret borjade fyra nya anstéllda som gick RFSU:s interna utbildning om
antirasism. Darmed har samtliga anstallda kompetens om hur antirasistiska
perspektiv ska integreras och starkas. Under 2023 har vi aven anordnat ett flertal
fortbildningar for vara informatérer for att vii den utatriktade verksamheten mer
tydligt ska motverka diskriminering som sker pa basis av etnisk bakgrund, hudférg,
hbtqgia och funktionsnedsattning. Fortbildningarna har berort rattighetsperspektiv
gallande antirasism, samt funktionsnedsattningar. Under aret har vi integrerat ett
antirasistiskt perspektiv i vara interna utbildningar for utbildare (sprakligt tillganglig
sexualupplysning samt sexualupplysning pa skolor).

Vithetsnormerinom RFSU Uppsala har i viss utstrackning synliggjorts genom det
interna antirasistiska arbetet under 2023. Under kommande ar finns det i det
antirasistiska arbetet behov av att fortsatt jobba med att synliggora vithetsnormer
inom foreningen.
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SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME

LANGSIKTIGA MAL

e Okad samverkan mellan offentliga, privata och civilsamhillets aktérer lokalt
och nationellt bidrar till att starka personers SRHR och ett vidgat
demokratiskt utrymme.

e Allabarn och unga, oavsett livssituation, har jamlik tillgang till
sexualupplysning och kunskap om sexualitet, kroppen och relationer.

MAL 2023

RFSU Uppsala bidrar i viss utstrackning till att vidga det demokratiska utrymmet i
Uppsala lan.

Vi haridialog och samverkan med civilsamhallesorganisationer och offentliga
aktorer lyft feministiska och antirasistiska perspektivunder 2023. Vi har belyst
antirasism och feminism bland annat vid de tillfallen som vi har deltagit i
dialogforum med Uppsala kommun och Lansstyrelsen i Uppsala lan. Under hosten
har vi deltagit vid ett flertal tillfallen dar Uppsala kommun har arrangerat
dialogsamtal om lokal samverkan mellan kommunen och civilsamhallet.

Det har under aret varit prioriterat att na ut med sexualupplysning till unga och
unga vuxna som bor pa landsbygden och i mindre kommuner i Uppsala lan. Vi har
natt ut med 36 sexualupplysningspass for elever och genomfért fortbildningar fér
yrkesverksamma pa skolor i mindre kommuner i Uppsala. Ddrigenom har vi bidragit
till att starka SRHR hos 370 elever pa landsbygden i Uppsala lan.

Under 2023 har vi etablerat kontakt med fler aktorer i Gottsunda. | olika projekt har
det varit en framgangsfaktor att vi har samarbetat med olika organisationer och
aktorer som ar verksamma i Gottsunda. Viingick under aret ett samarbete med
Gottsundaskolan, det kommer att vara ett flerarigt samarbete med olika
kunskapshojande insatser fér bade elever och personal. Vi har uppnatt goda
resultat avseende kompetensutveckling for skolpersonal i socioekonomiskt utsatta
omraden. Exempelvis har vi utbildat en stor andel av pedagogerna vid
Granbyskolan i hur de kan jobba med valdsprevention i skolan.



rfs”

UPPSALA

Vi har uppnatt goda resultat gallande att starka var samverkan med aktérerinom
offentlig sektor sasom Uppsala universitet, Lansstyrelsen Uppsala lan, kommuner
och regioner. Vi har haft en kontinuerlig samverkan med Smittskyddsenheten i
Region Uppsala samt Kunskapsnatverket hiv/STI-Mellansverige. Vi har aven
deltagit pa féreldsningar och seminarier som Léansstyrelsen i Uppsala lan
arrangerade under aret, sasom sociala hallbarhetsveckan samt meningsfull fritid for
alla barn. Genom medel fran Kunskapsnatverket hiv/STI-Mellansverige har vi
utbildat skolpersonal pa mellanstadieskolor, hégstadieskolor och gymnasieskolor i
lanen Dalarna, Sodermanland, Vastmanland, Gavleborg och Uppsala. Insatserna
mojliggjorde att 185 yrkesverksamma i skolan har starkt kompetens i att utbilda
framjande och normkritiskt i &mnesomradet sexualitet, samtycke och relationer.
Vid Uppsala universitet har vi fraimst samverkat med Institutionen fér Biologisk
grundutbildning och genomfoért utbildningar med lararstudenter i Uppsala och
Visby. Genom dessa utbildningar har studenterna fatt 6kad kunskap och
kompetens kring fraimjande och normmedveten sexualundervisning.

Under verksamhetsaret har vi lyckats starka vart lokala politiska paverkansarbete.
Vi har samverkat med en sakkunnig pa férbundskansliet med att ta fram uppléagg
for det politiska paverkansarbetet. Det har bidragit till att vi har fort dialog med
regionpolitiker om att en lokal handlingsplani linje med den nationella SRHR-
strategin tas fram och implementeras i Uppsala lan. Som namnt ovan har viinom
projektverksamhet genomfoért kunskapshéjande insatser med beslutsfattare och
sjukvardspersonal gallande antirasism och hbtgia inom varden.

Vi har som beskrivet ovan natt ut till relevanta malgrupper i hégre utrackning
genom att vi har samverkat med aktoérer i civilsamhallet och offentlig sektor. Vi har
natt ut med sexualupplysning i hogre utstrackning till unga och unga vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar, personer med migrationserfarenhet genom riktade
insatser. Sedan har vi i vara utatriktade verksamheter i hégre utstrackning natt icke-
vita personer och hbtgia-personer genom att vi har haft mer verksamhet jamfort
med tidigare ar. | september deltog vi i Pride Uppsala, dar vi hade bokbord och gick
i paraden.
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| samverkan med FUB Uppsalas projektgrupp Relationer som funkarhar vi
utvecklat samtalsgruppen Salong 6 - samtal om narhetfér vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism. Dessa samtalstraffar har som syfte att skapa
ett rum dar malgruppen kan samtala kring kroppen, sex och relationer. Den typen
av samtal blir valdsférebyggande da de ger malgruppen 6kade mojligheter att ta
tillvara sina SRHR och leva ett liv fritt fran vald. Under 2023 har 14 personer deltagit
pa vara traffar och vi har i samverkan med projektgruppen Rel/ationer som funkar
utvarderat traffarna for att na annu fler personer under 2024. Vi hari denna
verksamhet inlett ett samarbete med stadsbiblioteket i Uppsala. Vi har deltagit pa
“Fritid for alla-dagen”, en dag for personer med funktionsnedsattning att testa olika
kultur- och idrottsaktiviteter. Detta for att natverka samt sprida information om
vara verksamheter som ar tillgdngliga for personer med intellektuell
funktionsnedsattning.



FRIHET FRAN VALD

LANGSIKTIGT MAL

e Kvinnors, barns och hbtqgia-personers sexuella och reproduktiva halsa och
rattigheter begransas inte av kdnsbaserat vald med fokus pa hedersrelaterat
vald och fortryck.

MAL 2023

RFSU Uppsala har starkt kompetens att arbeta med hedersrelaterat vald och
fortryck.

Under 2023 har vi jobbat med att pa olika satt starka kompetens om
hedersrelaterat vald och fértryck (HRVF) i var verksamhet. | samverkan med
RFSU:s férbundskansli har vi bidragit till att utveckla vara utbildningsupplégg for
att integrera HRVF i var sexualupplysningsverksamhet. HRVF finns mer tydligt med
i fortbildningar for vara informatorer inom sprakligt tillganglig sexualupplysning. Vi
har dven inkluderat &mnet i vara fortbildningar for olika yrkesgrupper. Exempelvis
lyfter vii skolpersonalfortbildningarna hur HRVF kan inkluderas i
sexualundervisningen pa ett normmedvetet och for ungdomarna relevant satt.
Projektledare har aven deltagit pa samverkanstraffar for lararfortbildare inom RFSU
dar HRVF diskuterats och sakkunnig fran RFSU deltagit. | personalgruppen har
kompetensen om HRVF starkts under aret. | rekrytering av projektledare i bérjan av
aret var kompetens om HRVF ett av kriterierna. Det resulterade i att en av
projektledarna har erfarenhet av att specifikt jobba med HRVF. Under aret har
samtliga anstéllda fatt en starkt kompetens gallande HRVF genom att delta pa
externa foreldsningar (bland andra MUCF:s om killar och heder samt om barn- och
tvangsaktenskap), samt internt genom att projektledaren med HRVF-kompetens
holl i tva larandetillfallen med anstéllda pa RFSU Uppsalas kansli.

RFSU Uppsala bedriver i hogre utstrackning strategiskt valdspreventiva insatser
riktat till unga, unga vuxna och yrkesverksamma i Uppsala. Vi har bade genomfort
valdsférebyggande utbildningstillfdllen med elever samt utfort utbildningar for
yrkesverksamma i skolor. Vi har inom det valdspreventiva projektet traffat 26
grupper (13 klasser, 287 elever) och utbildat personal pa tre skolori Uppsala
kommun. Efter insatsen upplevde en av skolorna att pedagogerna fatt tillrackligt
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med kompetens for att genomfoéra utbildningsinsatser for eleverna sjalva, i stallet
for att tain oss som extern aktor.

| samverkan med Kunskapsnatverket hiv/STI-Mellansverige har vi genomfort
utbildningstillfdllen om valdsprevention for yrkesverksamma pa mellanstadieskolor
i fem lan (Dalarna, Gavleborg, S6dermanland, Uppsala och Vastmanland). Vi har
inom detta projekt traffat cirka 85 personer. | utbildningen diskuterar vi exempelvis
fragor rérande integritet och samtycke, samt hur dessa fragor kan lyftas pa ett
aldersanpassat satt. | var verksamhet som riktar sig till hégskole- och
universitetsstudenter har vi genomfért valdsforebyggande fortbildningar (Dare to
Care) med personal pa studentnationer.

Valdsférebyggande insatser riktat till personer med intellektuell
funktionsnedséattning har genomférts under aret. Vi har genomfort
kunskapshojande tillfdllen pa LSS-boenden och pa anpassad skola. De
valdsférebyggande delarna av passen riktat till anpassad skola handlar om att
reflektera kring och 6va pa 6msesidighet, samtycke och kommunikation. Som en
del av var samverkan med RFSU Malmo, RFSU Goteborg och RFSU Stockholm,
rorande verksamhet riktat till personer med intellektuell funktionsnedsattning
och/eller autism, har vi aven paborjat ett arbete med en dejtingkurs som leds av en
person med funktionsnedsattning. Dejtingkursen Nan for Alla utgar fran ett
koncept framtaget av RFSU Malmo dar personer fran malgruppen med stéd av
projektledare haller i kursen. Kursen syftar till att starka malgruppens moéjligheter
att ha goda relationer. Under 2023 har vi utbildat kursledare i att halla Nan fér Alla,
och kursen planeras att genomféras under 2024.
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HALLBAR ORGANISATION

LANGSIKTIGA MAL

e RFSU Uppsala har fler olika inkomstkallor for att minska RFSU Uppsalas
ekonomiska sarbarhet.

e RFSU Uppsala har ett hallbart och langsiktigt medarbetarskap fér alla
anstédlldainom RFSU Uppsala.

e Samordning - RFSU:s olika delar starker varandra genom okad forstaelse for
varandras roller och forutsattningar.

MAL 2023

RFSU Uppsala praglas i storre utstrackning av en dynamisk och konstruktiv
organisationskultur.

Vi har under aret fokuserat pa att RFSU Uppsala ska praglas av en
organisationskultur som upplevs vara lattililganglig och transparent. Styrelsen har
infort ett nytt satt att fortydliga uppdraget som fortroendevald i foreningen genom
framtagandet av ett gruppkontrakt. Gruppkontraktet har syftat till att satta
gemensamma spelregler inom styrelsen och tydliggora vilka forvantningar som
finns pa styrelsearbetet. Fokus for gruppkontraktet ligger pa aktivt deltagande,
intern kommunikation, eget ansvar och god gemenskap. | linje med detta har det pa
kansliet identifierats ett behov av att formulera gemensamma spelregler.

Vi har under aret prioriterat omvarldsbevakning for att battre kunna genomféra
analyser utifran intersektionalitet. Detta har framst gjorts genom att anstéllda har
deltagit vid olika fortbildningar, seminarier och natverkstraffar (interna och
externa).

| det systematiska arbetsmiljoarbetet har insatser framst berért den psykosociala
arbetsmiljon. Arbetsgruppen har haft handledning under varen och sommaren.
Arbetsgivaransvarig har fortbildats gallande aktiva atgarder mot diskriminering och
minoritetsstress. Aktiva atgarder mot diskriminering integrerats meri det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi har haft dialog och samverkan med andra
enheterinom RFSU fér att starka arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering,
atgarder kring minoritetsstress ar en del av det arbetsmiljoarbetet. | arbetet med att
RFSU Uppsala ska vara en attraktiv arbetsplats for de anstéallda har ett gott
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arbetsklimat prioriterats och arbetsvillkor har fortydligats. Exempelvis genom att
personalhandbok har uppdaterats. Att det har varit

fler antal anstéllda pa kansliet under 2023 har inneburit att verksamheten kan
bedrivas pa ett mer hallbart och effektivt satt. Styrelsen har under aret genomfort
en 6versyn kring hur vi kan se till att styrelseengagemang kan bli mer hallbart.
Styrelsen har provat nya satt att strukturera styrelsearbetet, sasom att jobbai
arbetsgrupper samt att utse ett arbetsutskott. Jamfort med tidigare ar har styrelsen
under 2023 tagit ett storre ansvar for att planera styrelseméten och
medlemsaktiviteter. Det har prioriterats att skapa en strukturi styrelsearbetet
sasom halvvagsavstamningar med alla styrelsemedlemmar och att géra saker
tillsammans utanfor arbetssammanhang. Genom dessa atgarder har styrelsen, trots
ett tidigt avhopp och ett minimalt antal ledaméter, genomfort en mangd
medlemsaktiviteter. Styrelsemedlemmarna har deltagit i savél lokala evenemang
som interna sammanhang inom RFSU, och etablerat en stark struktur att fora vidare
till nastkommande styrelse.

RFSU Uppsala har starkta forutsattningar att bredda foreningens intakter

Vi har fokuserat pa att [amna in ans6kningar om medel som ar strategiska och haller
hog kvalitet. Vi fick ett nytt projekt beviljat genom Jamstalldhetsmyndigheten. Vi
har paborjat en ansokan i samverkan med Lajvverkstan for att genomféra ett
flerarigt projekt. Vi har sedan i februari 2023 deltagit i en projektgrupp inom RFSU
avseende resursmobilisering. Det ar ett satt att starka resursmobiliseringen inom
hela RFSU samt att identifiera viktiga utvecklingsomraden fér RFSU Uppsala
avseende flerarig och kontinuerlig finansiering for att foreningens verksamhet ska
bli mer langsiktigt hallbar.

Foretagssamverkan har gjorts i dialog med var hyresvard for Gottsunda centrums
kontorshotell. Utover det har vi inte prioriterat foretagssamverkan. Vi har daremot
undersokt mojligheter till idéburet offentligt partnerskap tillsammans med lokala,
offentliga verksamheter. Det har dnnu inte genererat nagot konkret utfall,
potentiella mojligheter kommer fortsatt att undersokas.

10
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RFSU Uppsala har starkt deltagande i RFSU:s verksamhet.

Det har varit prioriterat foér bade styrelse och kansli att delta pa natverkstraffar,
personalkonferenser och kongress inom RFSU for att bade dela och inhamta
kunskap och nya perspektiv. RFSU Uppsala har bland annat deltagit i féljande
verksamheter, natverkstraffar och aktiviteter:

- Ordférandekonferenser - deltagandet genererade bade kunskapsinhdmtning och
att RFSU Uppsala bidragit med att dela erfarenheter och kompetens och lyft viktiga
perspektiv.

- Styrelseutbildning (med andra lokalféreningar) - innehallet i utbildningen samt
erfarenhetsutbyte med andra lokalféreningar bidrog till att styrelsen under aret
kunde starka strukturer och rutiner under aret.

- Tre ombud fran RFSU Uppsalas styrelse deltog i kongressen i Halmstad.
Kongressen innebar ett stort utbyte av kunskap och nya perspektivi och med
diskussioner kring motioner samt andra samtal med representanter fran RFSU:s
lokalforeningar runt om i landet.

- Natverk inom RFSU - Bas (ordinarie hiv/STI-prevention), Sprakligt tillganglig
sexualupplysning, valdsprevention, uppstart av nationell funkis-natverkstraff inom
RFSU - Dessa interna natverk mojliggor verksamhetsutveckling och
kvalitetssakring genom en tydlig struktur for samverkan i de verksamheter vi
bedriver gemensamt i olika delar av landet.

- Projektgrupp resursmobilisering samt referensgrupp - Verksamhetschefen har
under aret ingatt i projektgruppen for resursmobilisering och en av projektledarna
har deltagit i projektets referensgrupp.

- UPOS-projektet - projektledare hos RFSU Uppsala har deltagit i utférandet av det
nationella projektet Upplysning pa olika sprak. Det har inneburit en starkt
samverkan med de i projektet involverade fran forbundskansliet samt lokalkanslier.

- RFSU Orebro - RFSU Uppsala har i samverkan med férbundskansliet samordnat
RFSU Orebros informatérsverksamhet.

- RFSU Maélardalen - RFSU Uppsala har under aret startat upp
informatorsverksamhet i Vastmanlands lan. Vi har i den verksamheten samverkat
med RFSU Madlardalens styrelse.

- Personalkonferens for lokalkanslierinom RFSU - personalkonferensen bidrog till att
starka samverkan och kontakt mellan anstallda i hela landet.

- Sexualupplysning for alla - projekt i samverkan med RFSU Malmo, RFSU Géteborg,
RFSU Stockholm och RFSU Uppsala - Genom detta samarbete har vi fatt 6kad
kompetens kring funktionsrattsfragor samt mojlighet att utveckla var verksamhet
riktad till personer med intellektuell funktionsnedsattning och/eller autism.
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RFSU Uppsala har fler aktiva och BARNVAGNSMARSCHEN:UPPSALA
engagerade medlemmar.

Styrelsen har fokuserat pa att uppna att medlemsbasen ska bli mer diversifierad,
med ett sarskilt fokus pa etnisk tillhérighet och klass. Detta har gjorts genom att
anordna, delta i och synas pa ett antal evenemang. Styrelsen medverkade vid
Uppsala Pride samt Stenhagens dag, talade vid en demonstration mot angiverilag
samt deltog pa Volontarbyrans utbildning om att inkludera ideella. Styrelsen
anordnade daven evenemang som var kostnadsfria for medlemmar, exempelvis
forestallningen Tapper och vred samt Barnvagnsmarschen. Aven sociala medier har
anvants for att na ut till manniskor av olika klasstillhérighet samt etnisk tillhérighet,
FORESTALLNINGEN TAPPER OCH VRED PA SLOTTSBIOGRAFEN |UPPSALA. ~ bland annat genom inldgg som
K * uppmarksammar den reducerade
medlemsavgiften. Antalet medlemmar
okade med 51 personer under 2023 till
totalt 493 medlemmar. RFSU Uppsala
hade totalt 442 medlemmari december
2022. Under 2023 etablerades inte nya
medlems- och intressegrupper. Styrelsen
gjorde ett utskick pa sociala medier for
attinspirera medlemmar att starta
medlemsgrupper. RFSU Student Uppsala dr en medlemsgrupp som fortsatt var
aktiv med olika aktiviteter under 2023. Styrelsen anordnade olika
medlemsaktiviteter under aret. Medlemmar bjods in till den férelasning som
namnts ovan om omvandelsefoérsdk av hbtgia-personer. Under hésten bjod
styrelsen in Jameson Garland och Laima Vaige fran Uppsala universitet, de holl en
forelasning om hbtqgia-personers rattsliga skydd i Europa.
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