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VERKSAMHETSPLAN FOR RFSU UPPSALA 2024-2025

RFSU Uppsala ar en lokalforening inom RFSU som arbetar med att starka sexuell och
reproduktiv hdlsa och rattigheter (SRHR) for personer i Uppsala Ian samt narliggande lan.

RFSU Uppsalas verksamhetsplan for 2024-2025 har tagits fram baserat pa Sextanten,
RFSU:s strategiska ramverk som antogs av kongressen 2021. RFSU:s vision ar en varld dar
alla ar fria att bestamma 6ver sin kropp och sin sexualitet. Utifran Sextantens vision och
malsattningar har RFSU Uppsala ringat in fem malomraden som kommer att styra
verksamheten under aren 2024-2025.

VERKSAMHETSPLANEN BESTAR AV FOLJANDE FEM MALOMRADEN:

@ FEMINISTISK OCH ANTIRASISTISK AKTOR

0"Li SRHR OCH DEMOKRATISKT UTRYMME
D

FRIHET FRAN VALD

ﬁ HALLBAR ORGANISATION
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FEMINISTISK & ANTIRASISTISK AKTOR

LANGSIKTIGA MAL MAL 2024-2025
NORMER KRING KROPP, SEXUALITET OCH JAMLIKHET OCH ANTIRASISM GENOMSYRAR | HOGRE
RELATIONER SKAPAR STARKTA OCH UTSTRACKNING RFSU UPPSALAS VERKSAMHET OCH
JAMLIKA FORUTSATTNINGAR FOR LUST, ORGANISATION
NJUTNING OCH ﬁMSEsmIGHH OCH e RFSU Uppsala ar en mer tydlig antirasistisk
PRAGLAS INTE AV RASISM ELLER ANDRA aktdr genom att:
MAKTORDNINGAR. o Visamarbetar med aktorer som har

kunskap om rasism.

o Vihargod teoretisk kunskap internt samt
arbetssatt for att mojliggora antirasism i

RFSU UPPSALA AR OCH FORTSATTER VARA praktiken.

EN KUNNIG, NYANSERAD OCH MODIG AKTOR
INOM SRHR.

o Ett antirasistiskt perspektiv arintegrerat i
var utatriktade verksamhet.

o Vimotverkar rasismivarden.

e Vimotverkar diskriminering som sker pa basis
av etnisk bakgrund, hudfarg, hbtqgia+ och
funktionsnedsattning.

e Vinarrelevanta malgrupper, personer vars
SRHR &r begréansad i hogre utstrackning jamfort
med andra grupper i samhallet.

e Viaren plattform dar manniskor sjélva kan
uttrycka vad de behdver for att deras sexuella
och reproduktiva rattigheter ska tillgodoses.

e Viharengodoch bred kompetens bland
anstéllda, fortroendevalda och engagerade.
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SRHR & DEMOKRATISKT UTRYMME

LANGSIKTIGA MAL MAL 2024-2025

OKAD SAMVERKAN MED OFFENTLIGA, PRIVATA RFSU UPPSALA BIDRAR TILL ATT VIDGA DET DEMOKRATISKA

OCH CIVILSAMHALLETS AKTORER LOKALT OCH UTRYMMET I UPPSALA LAN
NATIONELLT BIDRAR TILL ATT STARKA e Visamverkarihogre utstrackning med aktorer i
PERSONERS SRHR OCH ETT VIDGAT socioekonomiskt utsatta omraden i stader och
DEMOKRATISKT UTRYMME. pa landsbygden.
e Viharstarkt var samverkan med aktorerinom
ALLA BARN OCH UNGA, OAVSETT offentlig sektor (till.exempel Uppsala universitet,
LIVSSITUATION, HAR JAMLIK TILLGANG TILL kommuner och regioner).
SEXUALUPPLYSNING OCH KUNSKAP OM e Vihar starka allianser med andra aktérer i
civilsamhallet i syfte att stdrka demokratin och
SEUALITET, KROPPEN OCH RELATIONER. motverka hégerextrema och vardekonservativa
krafter.

e Genomriktade insatser pa landsbygden och
mindre kommuner nar vi ut till unga och unga
vuxna och starker deras handlingskraft géllande
SRHR och normmedvetenhet.

e Vihar mer erfarenhet av att bedriva politiskt
paverkansarbete. Det &r prioriterat i det politiska
paverkansarbetet att en lokal handlingsplanii
linje med den nationella SRHR-strategin tas
fram och implementeras i Uppsala.

e Genom samverkan med andra
civilsamhallesorganisationer nar vi relevanta
malgrupper. Det ar sérskilt prioriterat att na
foljande malgrupper: unga och unga vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning och/eller
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar,
personer med migrationserfarenhet, icke-vita
personer och hbtgia-personer, med fokus pa
transpersoner.
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FRIHET FRAN VALD

LANGSIKTIST MAL MAL 2024-2025
KVINNORS, BARNS OCH HBTQIA-PERSONERS RFSU UPPSALA HAR STARKT KOMPETENS ATT ARBETA MED
SEXUELLA OCH REPRODUKTIVA HALSA OCH HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK

RATTIGHETER BEGRANSAS INTE AV e Vinarihdgre utstrickning personer som utsitts
KONSBASERAT VA[D, MED FOKUS PA eller riskerar att utsattas for hedersrelaterat vald
HEDERSRELATERAT VALD OCH FORTRYCK. e LTE

e De sexualupplysningspass som genomfors pa
skolor uppdateras for att dven vara relevanta for
elever som lever i en hederskontext (HRVF tas
upp pa ett satt som ar icke-diskriminerande och
med en medvetenhet om problemets
komplexitet).

e Viutvecklar vart arbete riktat till
yrkesverksamma i skolan avseende
hedersrelaterat vald och fortryck.

RFSU UPPSALA BEDRIVER | HOGRE UTSTRACKNING STRATEGISKT
VALDSPREVENTIVT ARBETE

e Vigenomfoér valdspreventiva insatser riktat till
unga, unga vuxna och yrkesverksamma inom
skolan och i studentlivet i Uppsala.

e Vigenomfér valdsférebyggande insatser riktat
till personer med intellektuell
funktionsnedsattning och/eller autism.

e Vigenomfér valdsférebyggande insatser riktat
till vardpersonal.

e Vigenomfoér valdspreventiva insatser riktat till
yrkesverksamma man utan eftergymnasial
utbildning

e Viundersoker hur vi kan jobba specifikt med att
forebygga att transpersoner utsatts for vald.
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HALLBAR ORGANISATION

LANGSIKTIGA MAL

MAL 2024-2025

RFSU UPPSALA HAR FLER OLIKA
INKOMSTKALLOR FOR ATT MINSKA RFSU
UPPSALAS EKONOMISKA SARBARHET.

RFSU UPPSALA HAR ETT HALLBART OCH
LANGSIKTIGT MEDARBETARSKAP FOR ALLA
ANSTALLDA INOM RFSU UPPSALA.

SAMORDNING - RFSU:S OLIKA DELAR STARKER
VARANDRA GENOM OKAD FORSTAELSE FOR
VARANDRAS ROLLER OCH FORUTSATTNINGAR.

RFSU UPPSALAS ORGANISATIONSKULTUR AR TRYGG OCH DYNAMISK

e Viharettinbjudande arbetsklimat dar anstéllda
och fortroendevalda upplever hég delaktighet.
Vifokuserar pa att utveckla
organisationskulturen pa sa vis att det upplevs
vara laga trésklar in i organisationen och hogt i
tak.

o Viharlangsiktiga och hallbara
arbetsvillkor for anstéllda.

o Det skerfortsatt utveckling av det
systematiska arbetsmiljoarbetet med
fokus pa arbetsfordelning, teamarbete
och aktiva atgarder mot diskriminering.

o Ett givande och hallbart engagemang
mojliggors for fortroendevalda,
medlemmar och volontarer. Delaktighet
har starkts genom att organisationen ar
mer tillganglig.

RFSU UPPSALA HAR STARKTA FORUTSATTNINGAR ATT BREDDA
FORENINGENS INTAKTER

e Det kommer att vara prioriterat att fa flerarig och
kontinuerlig finansiering for var verksamhet for
att féreningens verksamhet ska bli mer hallbar
och langsiktig.

e Videltariarbetet for att starka RFSU:s
resursmobilisering.

RFSU UPPSALA HAR ETT AKTIVT DELTAGANDE | RFSU-S
VERKSAMHETSUTVECKLING

RFSU Uppsalas anstéllda och fortroendevalda kommer
genom deltagande iinterna processeri RFSU att bidra
med och inhdamta kunskap och nya perspektiv.
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AKTIV FOLKRORELSE

LANGSIKTIGT MAL

MAL 2024-2025

RFSU UPPSALA AR EN ORGANISATION SOM FLER
MANNISKOR MED OLIKA PERSPEKTIV OCH
ERFARENHETER VILL OCH KAN ENGAGERA SIG |
FOR ATT TILLSAMMANS BIDRA TILL VISIONEN (Y
VARLD DAR ALLA AR FRIA ATT BESTAMMA GVER

SIN KROPP OCH SIIY SEXVALITET).
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RFSU UPPSALA HAR FLER AKTIVA OCH ENGAGERADE MEDLEMMAR

e Fler medlemmar ar aktivainom RFSU
Uppsala. Vi har underlattat for vara
medlemmar att engagera sig i sexualpolitiska
frdgor och pa olika séatt ta del av foreningens
aktiviteter.

e Manniskor med olika perspektiv och
erfarenheter vill och kan engagera siginom
RFSU Uppsala.




