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INTRODUKTION

N&r Alexandra intervjuar unga killar pa ett boende i Skane om sex

ar de nyfikna, lite blyga och peppade. Ganska likt vilken ung grupp
som helst. Hon visar och berattar, fragar vad de lart sig i hemlandet
och vad de ar sugna pa att prata om nu. Det ar roligt och avslappnat,
och samtidigt lite spant i luften. Killarna tolkar at varandra ibland
och det kommer massor av fragor. Efterat stannar nagra kvar och
Alexandra passar pa att fraga om de tycker att personalen pa
boendet ska prata om sex. En kille svarar:

€€ Titta pa mMig, jag ar sa har stor och vet inte
mycket. Jag kan inte lika mycket som de andra
i skolan. Ska jag vara dalig pa detta ocksa? Jag
vill, precis som kompisarna i skolan, ocksa veta
allt (...) om sex och sant och ha koll pa laget. 99

Den har handboken ar till dig som i ditt arbete moter unga
migranter. Vi hoppas att den kan inspirera till fler samtal om sex,
halsa och relationer. | arbetsgrupper och med unga, nyfikna, som
de Alexandra intervjuade. Det behdver inte vara sa svart, och vi
hoppas att de texter, tips och tankar vi delar med oss av visar det.
Samtidigt vet vi att manga kanner sig ensamma i sitt arbete och
oroas over vad som forvantas av dem i deras yrkesroll.

Handboken ger konkreta tips pa hur arbetet med sexualitetsfragor
kan bedrivas, utformas och vidareutvecklas. Har finns saval tips till
dig personligen som forslag till struktur for arbetet. Med detta ar vi
overtygade om att du som laser kan hitta trygghet och lust i arbetet
med att bidra till en god sexuell halsa for de unga du arbetar med.

Vi som har skrivit har arbetat med unga migranter under flera ar.
Vara erfarenheter kommer fran arbete pa boende for ensam-
kommande, inom social jour och behandlingsarbete med personer
som koper och saljer sexuella tjanster samt fran utbildningar av
hundratals personer som arbetar nara ensamkommande barn och
unga vuxna. Projekt Sexualitet & Migration har bedrivits av RFSU
Malmo sedan 2008 med syfte att sakerstalla unga migranters
tillgang till en god sexuell halsa och ratt till vard.



Varfor arbeta med sexuell halsa och
unga migranter?

Manniskor flyttar och flyr av olika anledningar. Migration kan
vara mer eller mindre saker och trygg beroende pa bland annat
mojligheten till planering, resans langd och transportsatt.

De senaste arens oro i varlden har lett till stora flyktingstrommar
och manniskor som migrerar pa osakra vagar. 2015 kom 162877
personer till Sverige varav 35369 var ensamkommande unga.

Migration i sig medfor en stor riskutsatthet och en extra sarbar
grupp ar unga som migrerar ensamma. | studier framkommer att
unga med flyktingbakgrund har begransad kunskap om sex- och
samlevnad och STI (sexuellt 6verforbara sjukdomar). Manga har
varit med om trauman under flykten som kan leda till psykisk
ohalsa. Saval flykt som okunskap bidrar ur ett smittskydds- och
rattighetsperspektiv till sexuell utsatthet och sexuellt risk-
tagande. Det handlar exempelvis om att inte veta hur en skyddar
sig mot graviditet och hiv/STI eller att under resan ha sex mot
ersattning for husrum, pengar, mat, droger eller medicin.

En del kommer fran lander med 6kad férekomst av hiv och STI
och med f& majligheter testning till behandling.

Vi maste samtidigt ha i atanke att inte alla unga migranter bar
en problembakgrund med sig och manga har samma portion
nyfikenhet och funderingar kring puberteten och sexualiteten
som andra unga.

Att skapa utrymme for sexualitets-fragor ar ett halsoframjande
arbete och som personal har du en unik roll att fylla. Det genererar
vinster i form av trygga unga med en starkt sjalvkansla, minskad
sexuell utsatthet och risktagande samt formaga att hantera
relationer. Det bidrar aven till en okad kommunikation och
darigenom en forbattrad integration.

6¢ Det ar en mansklig rattighet att ha mojlighet till

en god sexuell halsa samt att styra over sin egen
sexualitet, sina kanslor och sin kropp. 99



TEORETISKA



Sexuell och reproduktiv halsa -

Att konkret ha tillgang till sexuell och reproduktiv
halsa innebar att kunna fatta beslut om sin iden-
titet, kropp och sexualitet. Begreppet sexuell halsa
imrymmer livskvalitet, det vill saga att kanna ett
fysiskt men aven psykiskt och socialt valmaende i
sin sexualitet. En forutsattning for det ar att kunna
kanna sig trygg i sin identitet och sexualitet och att
bli bemott med respekt. Sexuell halsa innefattar
ocksa ratt till kunskap, radgivning och halsovard. |
arbete med unga migranter kan det handla om att
skapa tillgang till kunskap om kondomer, sakrare
sex, hiv/STI, graviditet och lagstiftning.

Att skapa utrymme for sexualitetsfragor ar ett
rattighetsarbete men ocksa ett halsoframjande
arbete. Du som moter unga migranter ar central.
Bade i framjandet av en god sexuell och reproduk-
tiv halsa och tillgang till den halso- och sjukvard
de har rétt till. Manga ganger har unga migranter

en mansklig rattighet

samre forutsattningar att tillvarata sina rattig-
heter, exempelvis pa grund av sprak, lagstiftning,
diskriminering eller andra hinder. Din roll handlar
om att overbrygga dessa hinder. Det kan handla
om att ge forutsattningar for unga att tryggt
fundera pa fragor som: Vem ar jag? Vad gillar jag?
N&r kanner jag olust? Hur ser jag pa relationer?
Vill jag ha barn och i sa fall, hur manga?

Det kan kannas svart och kansligt att prata om
sex bade privat och i sin yrkesroll. Darfor kommer
detta material vara ett stod for dig nar du ska for-
medla kunskap till de unga du traffar. | materialet
finns information och forslag pa struktur som

du kan anvanda dig av. Genom att samtala om
amnet ger du en ung manniska mojligheten att

ta del av manskliga rattigheter, ratten till en god
sexuell halsa. Mer om vad som kan ha hant under
migrationen kan du lasa i nasta kapitel.

Sexuell halsa ar ett tillstand av fysiskt, psykiskt och socialt
valbefinnande i relation till sexualitet. Det kraver en positiv

och respektfull installning till sexualitet och sexuella relationer,
liksom mojligheten att f& njutbara och sakra sexuella erfarenheter,
fria fran tvang, diskriminering och vald. For sexuell halsa ska
uppnas och uppratthallas, maste sexuella rattigheter for alla
personer respekteras, skyddas och uppfyllas.

WHO, 2002




Migration & sexuell halsa

Migrationen medfor nodvandigt skydd och pa manga satt nya mojligheter. Vad vet vi om migration
och sexuell halsa? Tillgang till kunskap, halso- och sjukvard eller trygghet har inte funnits for at-
skilliga unga migranter varken fore eller under resan till Sverige. En del har dessutom varit med om
traumatiska handelser i sitt hemland eller under sin flykt och lider inte sallan av psykisk och fysisk
ohalsa. Efter de anlant kan nya hinder uppsta som gor det svart att ta till sig kunskap och informa-
tion. For manga medfor migrationsprocessen darmed att en god utveckling av den sexuella hélsan

inte varit mojlig.

)) Fore resan

Vi har alla olika socialt, ekonomiskt, juri-
diskt och erotiskt kapital och det paverkas
av flera olika faktorer. Det har aven de
unga som du moter i ditt arbete. Fore

migrationen har en del gatt [@nge i skolan,

andra har en avbruten skolgang bakom
sig som foljd av migrationen. Andra har
varken skriftsprak eller skolgang alls
bakom sig. De allra flesta har inte haft
nagon sex- och samlevnadsundervisning
av det slaget som kan ges i Sverige. De vi
mott menar att kunskap om sex, kons-
sjukdomar, preventivmedel, kropp och
pubertet ofta ar lagre bland de ensam-
kommande de arbetar med. Daremot kan
kunskapen om hiv ibland vara hog. Detta
gor att de unga kan vara utsatta bade ur
ett rattighets- och smittskyddsperspektiv.

Vet du inte hur en STI overfors ar det
svart att forhindra dverforing. Samma
galler for graviditet.

En del av de som migrerar ar HBTQ-
personer (homosexuella, bisexuella,
trans- och queerpersoner), vilka l6per
stor risk att utsattas for hat, hot och vald
i lander dar exempelvis samkonade
relationer inte ar tillatet. Det galler saval
fore, under som efter migrationen.

Nagra exempel pa sexuellt vald, som

de unga kan men inte behover ha varit
utsatta for, ar korrigerande valdtakter,
erfarenhet som "dansande pojke”, om-
skarelse, osakra aborter och barnakten-
skap. Valdtakt ar dessutom ett vanligt
forekommande vapen i lander med krigs-
eller konfliktsituationer.
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Under resan

Flera faktorer inverkar pa om och hur den
sexuella halsan paverkas under migra-
tion. En faktor ar halsostatus fore avresa
samt mojligheten att planera for en saker
resa. Ett flertal situationer under vagen
har stor betydelse for saval sakerhet som
sexuell halsa. Lagstiftning, resvag, trans-
portsatt, tillgang till halso- och sjukvard,
ekonomi och att resa som ensam ung har
betydelse for riskutsattheten.

Att den unge varit utsatt for eller bevitt-
nat sexuellt vald under resan ar vanligt.
Det galler saval unga kvinnor som man
och transpersoner. En studie menar att
ungefar varannan ung migrant har varit
med om sexuellt vald pa resan. En del

bade utsatts for och utsatter andra for
sexuellt vald. Vi har i moten med personal
hort berattelser om att detta forekommer
aven i Sverige. Sexuellt vald férekommer
de unga emellan, enstaka unga har aven
utsatts av sin god man.

En del unga anvander sin kropp och sex
som resurs i utbyte mot tjanster under
migrationen. Det kan betala for resa, hus-
rum, mat, pass, pafyllning av mobil, droger,
cigaretter, klader, skor eller i utbyte mot
beskydd.

En ung migrant befinner sig i en sarskild
utsatt och sarbar sits eftersom den star i
beroendeposition till andra vuxna som latt
kan utnyttja den unges situation.




Y) Efter resan

Det &r svart att skriva om nar resan ar
over. Nar ar den over? Val framme vantar
en lang asylprocess med osakerhet och
oro dver uppehallstillstand. Flera som ar-
betar med unga migranter och nyanlanda
vittnar om en stor psykisk ohalsa i grup-
pen med somnsvarigheter, depression och
aggression som nagra av uttrycken.

Samtidigt framtrader i ett nytt land och i
en ny miljo helt andra mojligheter an vad
man ar van vid. Det ar nya normer avse-
ende hur man far ga kladd eller hur man
umgas. Mdjlighet till samkonade relatio-
ner, att ha flick- eller pojkvan eller van-
skapsrelationer med det motsatta konet.
Detta skapar nyfikenhet samtidigt som
det foder osakerhet och funderingar. Vi
har mott unga som a ena sidan ar glada
over en flickvan, & andra sidan ar ledsna
for att de sviker vad deras foraldrar vill
att de gor/inte gor. De unga befinner sig
ofta i flera olika "livsvarldar” med manga
ganger olika normer, lagar och forhall-
ningssatt.

Migrationsprocessen medfor att de unga
har mycket annat att fokusera pa &an
sexuell halsa, samtidigt som manga av
dem uttrycker oro dver just det omradet.
Och aven om det finns tillgang till vard
och stod kan detta vara eller upplevas
otillgangligt. En anledning ar okunskap
bland unga migranter om rattigheter och
vad som finns tillgangligt. Andra ar osakra
pa sjukvardens sekretess och hur olika
erfarenheter paverkar asylprocessen.

Detta gor att de inte s6ker vard och stéd
alls eller inte i tid. En del unga migranter
upplever diskriminering av saval sjukvards-
som boendepersonal.

Det finns manga hinder i det nya landet
som kan gora det svart for unga migranter
att utveckla en god sexuell halsa: alltifran
sprakbarridrer till okunskap om kroppen,
sexuell- och reproduktiv halsa, samt
forhallningssatt hos de som maoter dem.
Normer kring sexualitet och avsaknad av
socialt natverk ar alla olika faktorer som
inverkar pa de ungas utsatthet. Nar spra-
ket tryter kan det vara svart att tillgodo-
gora sig kunskap och information samtidigt
som man inte heller kan formedla sig. Att
inte veta vad som hander i kroppen under
puberteten eller nar man kanner lust foder
osakerhet. Okunskap kring hur man skyddar
sig mot oonskade graviditeter eller ST| kan
bidra till sexuellt risktagande. Nar de unga
ar osakra pa hur relationer fungerar i det
nya landet ar det latt hant att de upplever
att de gor bort sig eller att missforstand
sker.

En del har svart att ta kontakt med andra
unga pa grund av sprakforbistring eller
osakerhet kring hur man tar kontakt.
Andra upplever att de blir "'stamplade”

som personer med dalig kvinnosyn for att
de kommer fran ett specifikt land. Av just
dessa orsaker ar det viktigt att personal
hjalper dem genom att skapa ett oppet och
tillatande klimat pa boendet och darigenom
framjar en halsosam och positiv integration
i samhallet.
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Risktagande och riskutsatthet i migrationssituationer
Under migration paverkar flera faktorer halsan sa dven den sexuella halsan. Modellen nedan &r ett
satt att forsoka samla och beskriva floran av faktorer som paverkar halsan.

Individuella faktorer

Kdn/Genus

Kunskap om egen hiv eller ST|-status
Sexualitet

Kunskap om hiv och STI
Kunskap om rattigheter
Socialt natverk
Arbete/arbetsldshet
Psykosocial halsa

Missbruk

Stress

Social isolering

Kunskap om rattigheter
Relationer

Sprakfardigheter

Attityder och forestallningar
Individuella rorelsemonster
Cirkular migration

12



Modeller for professionellt arbete med sexuell halsa

Satt granser och hitta nivaer (PLISSIT)

Modellen ar en metod som underlattar nar vi funderar 6ver hur pass tillatande miljo vi vill skapa for
att visa att det ar okej att prata om sexualitet och hur vi kan gora den miljon annu mer inbjudande.
For personal som arbetar med unga migranter kommer framst de tva forsta nivaerna av modellen

att vara aktuella: Tillatelse att tala och Begransad information.

P

Tillatelse
(Permission)

LI

Begransad information

(Limited

Tillatelse att tala

Pa forsta nivan, den viktigaste av alla, handlar
det om att skapa en miljo som praglas av op-
penhet och tillatelse att prata om fragor som
ror kroppen, kanslor, sexualitet och relationer.
De unga ska kanna att de vagar berdra kansliga
amnen och kanna sig trygga i att bli bemotta
med empati och respekt av all personal. En
inbjudande miljo kan aven rent konkret synlig-
goras via litteratur, planscher, regnbagsflaggor,
en skal med kondomer eller broschyrer om
sexualitet som finns tillgdngligt p& boendet.

Det viktigaste ar att personalgruppen skapar en
samsyn kring hur sexualfragor ska bemdtas och
framjas. Hur kan vi pa vart boende visa att det
ar okej att tala om kroppen, kanslor och sexuali-
tet? Eftersom merparten av de unga har fatt en
mycket begransad eller ingen sexualkunskap alls
i sitt hemland ar de ofta ovana vid att prata op-
pet om sexualitet. Genom att skapa en tillatelse
att prata om sexualitet, relationer, samtycke

information)

och omsesidighet okar detta chansen att de
unga tar upp kansliga och tabubelagda amnen,
som sexuella dvergrepp eller synen pa sex fore
aktenskapet. Genom att med jamna mellanrum
upprepa att det alltid ar okej att stalla fragor om
sexualitet manifesteras denna tillatelse. Pa sa
vis kan du och din kollegor aktivt gora val som
bidrar till ett oppet samtalsklimat.

Begransad information

Har handlar det om att kunna lyssna, bemota
och vagleda de unga utifran deras fragor, dar
vi kan bidra med begransad information utifran
kunskap. Att kunna ge svar pa hur man skyddar
sig mot STI genom att informera om kondom-
anvandning eller var ungdomsmottagningen
ligger ar exempel pa kunskap du som arbetar
med unga kan bidra med. En del fragor kan
vara svarare att hantera an andra och det ska
inte kannas som ett krav att kunna besvara allt.
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Ibland kan svaret “jag vet inte men jag hjalper
dig garna att hitta svaret” vara mer pro-
fessionellt. Ett satt att losa det ar att visa var
den unge kan vanda sig for att fa svar och hjalp
med det som inte kan losas av personalen, som
ungdoms-mottagningen eller vardcentralen.

Viktigt att komma ihag ar att bista de unga med
att ringa och boka tider om de vill, da spraket
kan utgora ett hinder. Pa sa satt hjalper vi dem
att komma framat. Det handlar alltsa inte om
att bli expert pa att kunna besvara fragor - utan
om att bli expert pa att veta hur eller vart vi
kan hanvisa de unga vidare. En del unga tycker
det ar jobbigt att stifta nya bekantskaper efter-
som de standigt har med olika slags myndig-
hetspersoner att gora, sasom socialsekreterare,
skol- och sjukvardspersonal och juridiska om-
bud. Vi maste darfor vara dem behjalpliga med
nya kontakter genom att helt enkelt folja med
dem den allra forsta gangen. Det &r viktigt att
ge en positiv bild av nasta insats, exempelvis
ungdomsmottagningen.

Specifika rad

For att kunna ge specifika rad kravs kompetens
och sarskild utbildning. Det kan rora sig om

att den unge behdver radgivning om tester for
STl som till exempel klamydia. P& denna niva
handlar det framst om att kunna hanvisa vidare
till ratt instans, som exempelvis till ungdoms-
mottagningen som i sin tur har lakare, psyko-
loger, kuratorer eller sexologer.

Terapi

Denna niva ror fragor pa ett djupare plan dar
den unge har mer omfattande problem och
behover hjalp i form av specialistkompetens.
Det kan exempelvis handla om nagon som varit
med om svara sexuella 6vergrepp och maste
hanvisas vidare till specialistvard. Aven denna
niva av modellen handlar om att veta var ni kan
vanda er vid behov, detta ar inte nagot som
personal som arbetar pa exempelvis ett boende
for ensamkommande unga ska kunna eller gora
sjalva.




Att skapa ett oppet och tillatande klimat pa boendet
kan vi gora genom:

e att redan vid ankomstsamtalet formedla information om arbetet med sexuell halsa
pa boendet.

e att undanrdja hinder som kan gora det svart for de unga att prata om sexualitet,
som bland annat spraket. Skaffa bra tolkar och visa 6versattningsprogram pa natet
som exempelvis lexin.nada.kth.se.

e att vara hjalpsam - hjalp de unga med att hitta information pa internet, visa dem
vagen eller folj med dem in till ungdomsmottagningen vid forsta besoket

e att ha broschyrer, bocker, affischer och filmer tillgangligt

e att diskutera forhallningssatt och bemotande inom personalgruppen
e att bekrafta vad de unga uttrycker

e att uppmuntra de unga att stélla fragor

att upprepa information om sexuell halsa for de unga med jamna mellanrum

15



Rattighetsbaserad prevention i praktiken - AAAQ

Vad innebar ratten till sexuell halsa i praktiken? Modellen, AAAQ, forklarar hur vi kan arbeta praktiskt
for att omsatta rattigheter till mojligheter. AAAQ star for available (tillgang), accessible (tillganglighet),
acceptable (acceptabel) och quality (kvalitet). Ratten till sexuell hélsa skapas genom kunskap. sensivitet
och kvalitet i arbetet med unga migranter. Modellen kan anvandas som en checklista for att kvalitets-
sakra de insatser vi utformar och avhjalper en del av de utmaningar eller hinder som kan vara svara att
upptacka. Langst ner foljer ett praktiskt exempel.

16

TILLGANG

Att det finns tillgang till vard, information
eller kunskap ar en huvudprincip.

Det handlar om att det ska finnas personal
med ratt kompetens som kan bista

de ungas behov. Det kan vara sjukvards-
inrattningar, ungdomsmottagningar eller
andra kliniker. Det kan aven innebara att
ett boende har tillgang till olika material
om sexuell halsa, som litteratur, filmer,
broschyrer och kondomer.

Exempel - Kondomskal

Finns kondomer dar ni arbetar och moter
unga migranter? Om inte, finns det nagon
annanstans dar de unga vistas, till exempel
pa skola eller fritidsgard? Om inte - in-
forskaffa kondomer och besluta vem som
ansvarar for att fylla pa.

TILLGANGLIGHET

Oavsett om tillgang till kunskap eller vard
finns ar den inte nabar forran den ar
tillganglig. Tillgangligheten handlar om
huruvida varden dverhuvudtaget nar fram
till den unge. Hinder som sprakforbistring,
okunskap och personalens kompetens och
attityder kan gora tillgangen otillganglig.
Aven fast det finns tillgang till verksam-
heter som exempelvis ungdomsmottag-
ningen kanske den unge varken vet om att
den finns eller hittar vagen dit. Har kan du
som personal mojliggora den unges ratt
till vard. Detta kan gdras genom att hjalpa
till att ringa och boka tid eller folja med till
ungdomsmottagningen. Det racker inte att
bara ha tillgang till litteratur och broschyrer
pa boendet om de unga inte forstar spra-
ket. Genom att lasa tillsammans, hjalpa
till att hitta oversatt material, oversatta
och diskutera vad som star i broschyrerna
skapas tillganglighet till information och
kunskap.

Exempel - Kondomskal

Var ska kondomerna forvaras? Hur ska de
finnas tillgangliga for de unga? Ar det bast
i ett oppet utrymme eller mer privat, till

exempel pa toaletten?




ACCEPTABEL

Acceptabel innebar att den kunskap som
ges eller insats som satts in ska vara god-
tagbar av de unga. Det kan goras

genom att visa pa formaga att lyssna

in och respektera andras asikter med

en kansla for personens unika situation.
Genom att samtala om sexualitet pa ett
oppet och respektfullt satt framjas ratten
till kunskap och darigenom en god halsa.
Ett exempel som vi mott ar en personal-
grupp som valde att inte pabdrja arbetet
med sexuell halsa under Ramadan. Detta
visar hur en relativt enkel anpassning och
sensitivitet kan lagga en battre grund for
en omsesidig dialog.

Exempel - Kondomskal

Var informerar ni om var kondomerna
finns? Finns det platser eller situationer
nar det ar mer eller mindre lampligt att

informera om dem? | Grupp eller enskilt?

KVALITET

Personalens utbildningsniva och bemdtan-
de ska vara av god kvalitet och baserat pa
kunskap. Chefens/arbetsledarens ansvar ar
att ge mojlighet till ratt kompetens genom
att erbjuda ratt utbildning. Personal-
gruppen ansvarar i sin tur for att uppratt-
halla en gemensam samsyn och ett gott
bemdtande av de ungas fragor. Det ar aven
viktigt att alla i personalgruppen medver-
kar i uthildningar om sexuell halsa och tar
till sig information som ges.

Exempel - Kondomskal

Varfor finns det kondomer tillgangliga? Hur
gor ni med foljdfragor? Var hanvisar ni om
ni inte kan svara? Vem diskuterar ni med
om det kanns for privat? Vem ansvarar for
utbildning och kollegialt larande.
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Det privata i arbetet (PPP)

| arbetet med sexualitet utgor ofta de privata
erfarenheterna den enda uthildningen. En del
har enstaka forelasningar eller kurser med sig,
men de egna erfarenheterna ar ofta de som
starkast fargat var bild av sex och relationer.
Modellen, ofta kallad PPP, kan anvandas for att
underlatta vart arbete och placera de privata
erfarenheterna pa en trygg och saker plats.

For att kunna arbeta med kénsliga fragor ar det

viktigt att ha identifierat de egna erfarenheterna
eftersom de kommer, om de ar oreflekterade, att
gbra vart svar mindre relevant for fragestéllaren.
Modellen hjalper oss att kunna bemota och han-
tera privata fragor och beskriver forutsattningar
for att kunna vara professionell i var yrkesroll.
Den ger oss méjlighet att halla en lagom distans
samtidigt som vi visar oss lyhorda och tillmotes-
gaende i samtal med andra.



Personlig

Professionell




PRAKTISKA



Arbetet skiljer sig, men anda inte

De flesta unga migranter har funderingar och
fragor om kroppen, relationer och karlek. Precis
som manga andra ungdomar i Sverige. De fem
huvudomraden som vi identifierat i arbetet med
unga ar:

Kropp och medicin
|dentitet

Prestation

Normalitet

Sakrare sex och hiv/STI

Vanliga fragor kan vara "Ar jag normal?”

eller "Vad ar mens?” "Marks det att jag inte haft
sex?”. Att veta att man duger och att man blir
"godkand” av sina jamnariga ar nagot av det allra
viktigaste for merparten unga. Inte sallan traffar
Vi unga som berattar om hur pinsamt det ar att
inte ha kunskap om bade sexualitet och vad som
hander med kroppen under puberteten. Personal
beskriver att de unga har behov av kunskap kring
anatomi och hur kroppen fungerar och utvecklas.

Manga fragor kan ocksa handla om relationer

och interaktioner, som till exempel hur man gor
nar man ska vaga narma sig nagon man ar kar
i eller hur jag gor slut. Normer, identitet, HBTQ,

konsroller, rattigheter och lagar ar andra
omraden som de unga brukar ha fragor om.
Inte sallan har de funderingar kring personalens
relationer, som "Hur kan man vara sambo men
ogift?” Eftersom de unga kan ha olika bakgrun-
der med normer och forhallningssatt som ibland
skiljer sig at kan latt feltolkningar forekomma
som leder till osakerhet. Att samtala kring
sociala koder och hur man tolkar andra mannis-
kors signaler som "Hur man ska bete sig enligt
de normer som rader just har?” ar darfor cen-
tralt. Det ar svart, troligtvis omagjligt att exem-
pelvis for klara hur manniskor flirtar i Sverige.
Att jamfora olika erfarenheter och normer utan
att vardera dem kan vara ett bra pedagogiskt
knep. Ett annat knep ar att tanka att malet for
samtalet inte ar att svara, utan att fa till en
dialog. Exempelvis genom fragan "Vilka satt att
flirta kanner du till?”.

Samtal inriktade pa hur kroppen reagerar nar
den kanner lust, prat om sex, omsesidighet,
samtycke, preventivmedel och kondomer ar
en viktig del for ett helhetsgrepp om sexuell
halsa. De unga maste aven ges information
om vart de kan vanda sig for att fa fordjupat
stod i sexuell halsa, som exempelvis skol-
skoterskan, kuratorn eller av organisationer
som RFSU eller RFSL.
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Det ar viktigt att komma ihag att unga migran-
ter inte ar i behov av mer kunskap an ovriga
unga i Sverige. De ska helt enkelt bara ha
samma ratt till information pa lika villkor och
fa en chans att uppna en likvardig kunskaps-
niva. Generellt behdver alla unga i Sverige mer
kunskap om genus, forhallningssatt, samtycke
och normer. Det ar inte annorlunda bara for att
nagon

kommer fran ett annat land. Samtidigt be-
finner sig just unga migranter i ett ingenmans-
land och ska férsta manga olika saker kopplat

till ett nytt land, vilket tar bade kraft och energi,

varfor det ar viktigt att personalen initierar
amnet om sexualitet och sexuell halsa.

Hur gor vi i praktiken?

De teoretiska modellerna ar en bra utgangs-
punkt i hur vi bast formar en tillatande miljo
som framjar en oppen kommunikation och som
ger de unga en signal om att all personal kan
hantera sexualitetsfragor. Eftersom den sociala
och kulturella kontext vi lever i har betydelse

for hur vi upplever sexualitet ar det av vikt att

vi i personalgruppen i ett forsta skede samtalar
sinsemellan kring amnet. Har kan vi aven dis-
kutera var egen tonarstid och vad vi sjalva ville
veta nar vi var unga. Andra diskussionsamnen
kan vara "Vilka fragor har vi redan métt?” Det
kan vara bra att prata om hur ni svarade och
om alternativa tolkningar kan goras. Det handlar
ocksa om att kunna bemoéta fragor som "Kan jag

ha partner trots att min mamma forbjuder mig?”.

Det ar mycket de unga undrar over men som de
inte vagar fraga om. Till en bdrjan tycker en del
att det ar pinsamt att prata om sexualitet och
relationer, men om personalen oppnar upp for
samtalen brukar det ge med sig ganska fort.

Kommunikation, narvaro, vilja och engagemang
ar viktiga férmagor. Det enklaste sattet att visa
detta ar genom att vara narvarande. Det ar
ocksa viktigt att vara lyhord och ha en férmaga
att kunna “lasa mellan raderna” nar den unge
staller en fraga. Vad menar hen i sjalva verket?
Lyssna efter fragan bakom fragan.

En utbildning eller ett mer avsatt tidsmassigt
forum ar bra som inledning pa ett arbete med
sexuell halsa. Personalen kan behova trana

pa att prata om sexualitet, exempelvis utifran
fallbeskrivningar, | denna handbok finns ett antal
fallbeskrivningar presenterade som ni kan arbeta
utifran. Ibland ar det (att att tro att en samsyn
finns kollegor emellan utan att veta. Vi kan tro
att alla menar samma sak, men genom dis-
kussioner ser vi alla likheter och olikheter inom

en personalgrupp. Diskussioner om sexualitet
skapar ett storre utrymme och en storre forma-
ga att aktivt lyssna pa de unga. Harigenom kan
personal hitta stod i varandra och mod att kunna
hantera fragorna.

Diskutera i personalgruppen hur offensiva ni ska
vara och vad som passar pa just ert boende.
Ibland ar det mer lampligt att “plantera ut” saker
i stallet for att ha regelratta informationskvallar.
Manga ganger sker de mest givande samtalen
da de unga sjalva spontant bjuder in till dis-
kussioner. Darfor kan det vara lika betydelsefullt
att kunna hantera fragor i stunden som att ha
temakvallar. Att formedla kunskap kan ske bade
pa individniva och i grupp. Det ar viktigt att ha i
atanke att gruppdynamiken spelar en avgérande



roll for hur diskussionerna utformas. Darfor ar
det bra om personalen redan i forvag funderar
igenom vilket som ar det basta sattet att

ge information pa och darefter planerar sitt upp-
lagg pa boendet utifran detta. Lagg ut broschy-
rer, tidskrifter och bocker och se till att miljon ar
tillrackligt inbjudande. Ta hjalp av professionella
genom att forslagsvis bjuda in ungdoms-
mottagningen till boendet eller ga pa studie-
besok. Stilla eventuell oro genom att se till att de

unga etablerar en kontakt med barnmorskorna,
kuratorerna och sjukskoterskorna. Kanske gar
det att samarbeta med andra som skolans kura-
tor eller NO-larare? Med sma enkla medel blir de
unga tryggare. Sexualitet och relationer innefat-
tar manga olika delar. Darfor ar det av vikt att
tid och utrymme ges at de ungas fragor och att
samtal om sexualitet och relationer ar ett ater-
kommande tema.

Forberedelsearbete

¢ \Vilka kunskapsbehov har personalen?

ni inkluderar annat halsoframjande

kopplade till sex och sexuell halsa

utifran samma vardegrund

e Amnet ska vara lustbetonat. Hur gor vi det?

¢ Diskutera vilka fragor ni redan fatt fran de unga

e Trana pa att svara pa sexualitetsfragor och hitta granser for det privata

e Diskutera vilka hinder som forekommer pa boendet for att era unga ska kunna bibehalla eller
utveckla en god sexuell halsa. Hur kan ni overvinna dessa hinder?

e Diskutera om och hur sexualitet ska inkluderas i ankomstsamtalen - precis som
o Diskutera hur ni ska hantera journalféring nar det géller de ungas fragor och erfarenheter

o Paborja ett reflektionsarbete for att skapa samsyn i arbetsgruppen.

Detta ar ett kontinuerligt arbete men behdver sattas igang for att alla ska arbeta

o Uppratta en lokal lista med kontaktuppgifter till olika organisationer, sjukvard eller

foreningar som de unga kan vanda sig till.
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Den fysiska miljon paverkar samtalet

Med hjalp av enkla medel ar det latt att skapa en
miljo som bjuder in till samtal. Detta kan goras
genom att |ata broschyrer, planscher, litteratur och
information vara synligt. Fundera aven pa var det
ar lampligt att material och ovrig information ska
placeras och ta har hansyn till de ungas integritet.
Fungerar det kanske battre att lagga ut informa-
tion pa en mer undanskymd plats an i ett allmant
utrymme? En tvattstuga kan exempelvis fungera
som en skyddad vra dar de unga kan fa vara i fred
och i lugn och ro titta igenom materialet.

En fragelada ar ett alternativ for de ungdomar som
tycker att det ar svart att stalla direkta fragor till
personalen. Som personal kan ni ocksa lagga i
lappar med fragor ni tycker behéver diskuteras.

Material for samtal

Inforskaffa material och bdcker sa att ni och de
unga har tillgang till kunskap. RFSU har flera
bocker och material, och en del finns oversatt till

andra sprak an svenska. Boken Varidens vikti-
gaste bok - om kroppen, kanslor och sex ar lattlast
och innehaller manga bilder. Den kan l&sas bade
av de unga och av personal. RFSU har dven sma
broschyrer som Onanipraktika, Slidkransen och
Sakrare sex med och utan kondom. Sexualunder-
visning pd lattare svenska av Agnes Dahné ar ett
normkritiskt metodmaterial om sex och relationer.
Materialet &r omfattande och innehaller manga
bilder.

P& UMO:s hemsida (www.urmo.se)finns lasvard
information till sval unga som personal. Den ar pa
svenska och finns delvis Oversatt till andra sprak,
exempelvis engelska, arabiska, somaliska och farsi.
En sarskild sida riktad till ensam-kommande unga
ar under uppbyggnad.

Filmkvallar med efterfoljande diskussioner ar en
annan metod for samtal. P& www.sfi.se

(Svenska Filminstitutet) finns filmhandledningar till
ett flertal ungdomsfilmer.



Skapa en lokal lista

For att personal pa boenden inte ska bli grindvakter for information och vard ar det bra
att ha en lokalt anpassad lista med kontaktuppgifter till olika aktorer. Har ar forslag,

fyll p& och anpassa lokalt.

e Narmaste ungdomsmottagning

e Narmaste RFSL-forening

e Narmaste ldkare/vardcentral/sjukhus/flyktinghalsa
e Narmaste barn- och ungdomspsykiatri

e Narmaste apotek

e Narmaste polis

e Har kan du fa gratis kvalitetsmarkta kondomer

e Har kan du testa dig for HIV/STI

e Har kan du testa dig for graviditet
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Viktiga webbplatser och appar
Det ar det bra att ha en anpassad lista med internetsidor.
Har kan du lasa mer om sex och relationer pa natet, fyll pa och anpassa lokalt.

e UMO.se - ungdomsmottagningen. UMO.se finns &ven pa ett flertal sprak

e Mitt privatliv. En enkel app om sexuell halsa

e SEF - Sveriges Ensamkommandes Forening Riksforbund med 15 lokala foreningar
e Radda barnen: www.raddabarnen.se

e BUPse - barn- och ungdomspsykiatrin

e 1177.se Information om halso- och sjukvard

e Centrum for sexuell halsa/SESAM-mottagning

e Jarva Mansmottagning: www.jarvamansmottagning.nu
Information om sexuell halsa pa flera sprak

e RFSU: rfsu.se
e RFSL Ungdom: rfslungdom.se

e RFSL Newcomers. For nyanlanda hbtg-personer. Har finns juridiskt och socialt stod
samt cafekvallar i de storre staderna

e Sexperterna.org Information om sexuell halsa for man som har sex med man
och transpersoner. Aven bra info om sex mot ersattning

» Kompetenscentrum sexuella tjanster i Malmo. Mottagning for personer
som saljer och koper sex. Aven stod till yrkesverksamma

* Mika mottagningen i Stockholm och Goteborg. Mottagning for personer
som saljer sex. Aven stod till yrkesverksamma

e Kvinnofridslinjen: kvinnofridslinjen.se

e SRHR.se - Samlad information och material om SRHR




Ansvar, roller och struktur

Personal vi métt vittnar om att sexualitetsfragor standigt ar aktuella pa boenden. Samtidigt
efterfragas uthildning och diskussioner om forhallningssatt for att lattare kunna mota de ungas
fragor. Det ar latt hant att den personal som verkar ha enklast for att prata sexualitet med de unga
far inta rollen som ensamt ansvarig for diskussionerna. Det kan skapa en kanslig och utsatt position
for den personen och for de unga som bara har en person att forlita sig pa. Darfor ar det viktigt att
tanka att alla i personalgruppen har ett gemensamt ansvar for att skapa utrymme for sexualitets-
fragor. Det ar ytterst chef, ledning och samordnare som ansvarar for att personalgruppen ges bade
ratt kompetens och handlingsutrymme att kunna hantera amnet. Genom att skapa rutiner och
handlingsplaner for hur vi hanterar fragor om sexualitet samt framjar sexuell hidlsa pa boendet
skapar vi en gemensam trygghet i personalgruppen.

Anstalld

Det kan kannas svart att Som personal att Prata vi tar hjalp av varandra. Det ska kunna kannas
om sexualitet pa ett‘ enkelt satt. Sprakbarr|arer, tryggt att bergra dmnet och vi bor gemensamt |
normer, kulturella hinder, tabun, kon samt lag personalgruppen [6sa de frégor som uppstar.
utbildning i saval amnet som i samtalsteknik ar

exempel pa orsaker som hindrar fran att dis- Som personal far vi vara beredda p3 att

kute‘r‘a sexualitet med d? unga. Andra orsaker sexualitetsfragor kan uppkomma helt oplanerat
kan daven vara att man !T]te V|ll',gpprr?untr§ de och spontant. Det ar inte alltid mgjligt att ha ett
unga till att ?a sex, att amnet ‘inte lAlggeor ' svar pa alla frgor och en del kan helt enkelt
ens uppdrag" eller att man forlltat5|g pa att bara besvaras med "Jag vet inte.” Daremot kan
exempelvis skolan ska ta ansvar for det. Vad svaret kompletteras med "Men jag ska hjilpa
som ar viktigt att inse ar att de unga har ratt till dig att ta reda pd det.”

kunskap och att det ar de omgivande vuxna och

du som yrke.s"verksgm som kan vara behJalpllga. Vi behdver alltsa inte veta svaret for att visa att
Om du tar hjalp av mternetbgserade leglkon vi ger utrymme &t de ungas funderingar - for-
som google translate och lexin kan det |.t.Jland maga att lyssna racker ofta valdigt [dngt. Det
vara svart att hltta.ord pa anflra spr?k an handlar alltsa inte om att ge exakta forklaringar
sveT.wska som beskriver inneborden pa det satt p3 alla de ungas funderingar. Som personal har
du onskar. Ett qrd som exempelvis onani kan vi goda mojligheter och en enastaende chans att
vara omskrivet i helt andra orfialag an den gora skillnad for vara unga migranters sexuella
korrekta betydelsen. Det kan aven galla tolkar, halsa eftersom vi oftast star de unga narmast.
se till att vara tydlig med det du vill saga och Det &r vi som lagar mat med dem, umgas med
dubbelkolla att det forstas och tas emot. dem i tv-soffan under kvillarna, hjilper dem

. . med laxorna och ar deras narmaste vuxenstod.
Kulturella hinder eller tabun kan forstas battre

genom diskussionsovningar i personalgruppen

med hjalp av case och situationshaserade teman. ‘ ‘ L .

Att vara man respektive kvinna kan ibland hindra Jag ar inte van vid att prata
oss fran att tala om sexualitet pa ett enkelt satt. o .. ,

Lika svart som det kan vara for manlig personal 5d Oppet om sexualitet

att prata om mens med tjejerna pa boendet kan
det vara for kvinnlig personal att prata om nattli-
ga utlosningar med killarna. Har ar det viktigt att

Samtal med en personal pa ett HVB

9
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€€ pet hjalper ju inte att bara JAG pratar med nagon (...)

for det kanns som att alla (...) i personalen runtom
maste ju tycka att det ar lika viktigt.

Samtal med en personal pd ett HVB. ’ ,




Sa gor du i stunden

Var kreativ. Sprakforbistring eller dalig tillgang till tolkar kan medftra att man
ibland drar sig for att diskutera sexualitetsfragor med ungdomarna.

Att anvanda sitt kroppssprak, rita bilder eller spela teater &r exempel pa kreativa
uttryckssatt.

Ta tillfallet i akt. Ungdomar ar inte alltid bekvama med att diskutera sexualitet ansikte
mot ansikte eller i grupp. Ta tillfallet i akt under bilkorningen eller matlagningen for att
ta upp kansliga fragor.

Ratt ingang. Var lyhord och visa respekt for om den unge vill diskutera eller ej genom
ett gott bemotande. For manga unga kan det vara forsta gangen de far kunskap om
eller diskuterar sexualitet. Fraga garna forst om det ar okej med den unge att prata.

Upprepa. Upprepa med jamna mellanrum for de unga att de kan stalla fragor som ror
sex- och samlevnad. "Du vet val att du alltid kan komma till mig med fragor om sex-
och samlevnad.” Pa sa satt skapar du tillganglighet utifran AAAQ-modellen.

Bekrafta. Du kan gora de unga trygga i att vaga stélla fragor genom att bekrafta dem
med att exempelvis sdga "Vad bra att du kommer till mig med denna fraga!” Detta skapar
i sin tur tillatelse utifran AAAQ-modellen.

Oppna fragor. Att stilla slutna fragor, som endast kan besvaras med ja eller nej, gor det
svart att fora en givande diskussion. Direkta pastaenden som "I Somalia maste alla
flickor vara oskuld nar de gifter sig” skapar inte dppningar for forstaelse och satter

den unge i en position att forklara och forsvara. Detta gor att positioner laser sig.

Oppna fragor som utgdr ifran individen "Vad tycker du - ar det viktigt for dig att vara kar i
den du har sex med?” skapar daremot ett empatiskt och respektfullt forhallningssatt och
bidrar till livligare samtal dar ingen behover forsvara en hel kultur eller ett land.

Tolkar. Se till att de unga har tillgang till bra tolkar som kan oversatta sexuellt innehall.
Du kan aven forbereda tolken pa detta. Om de inte ar vana vid att tala om sexualitet

kan de istallet utgora ett direkt hinder for de unga. | vissa delar av Sverige finns utbildade
SRHR tolkar, ta reda pa om detta ar tillgangligt via den tolkférmedling som ni anvander
er av.

Be om ett aterberattande: Efter att du gett information till en ungdom, be hen aterberatta
vad du sagt. P& sa satt kan du korrigera och rétta till missinformation omgaende.
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Arbetsgrupp

Hur skapas en okad trygghet i personalgruppen
att hantera situationer som ror sexualitet? Vi
har lagt marke till ett antal framgangsfaktorer.
Dessa ar chefsstod, samsyn och fortroende i
arbetsgruppen, kompetens, handledning och tid.
En arbetsgrupp har med ratt forutsattningar
och samsyn mojligheter att skapa en miljo for
de unga dar de kan utveckla en god sexuell
halsa baserad pa kunskap och trygghet. Samtal
kring relationer och sexualitet sprider manga
ganger skratt, gladje och livliga diskussioner. En
utbildning i sexuell halsa kan bidra till att skapa
en gemensam grund for personalgruppen som
kan fortsatta att utvecklas genom handledning.
Detta tar tid men vi har sett att det ger en helt
annan form av klimat. En tillatande milj6 base-
rad pa oppenhet saval mellan personalen och de
unga som personalen sinsemellan bidrar till ge-
menskap. Det okar aven beredskapen att kunna
hantera svarare situationer.

Samordnare

Mellanchefsnivan sags vara en av de svaraste
roller du kan ha inom en verksamhet. Du ansva-
rar kanske for kommunikation mellan hogre
chefer och din arbetsgrupp och far ibland vara
budbarare av forandringar som kan vara lat-
tare eller svarare att implementera. Detta gors
samtidigt som du har just era ungas basta for
ogonen. |bland kommer krav pa férandring fran
arbetsgruppen, ibland uppifran och ibland fran
de unga sjalva. Som samordnare kan du gora
otroligt mycket for att understodja arbetet med
sexuell halsa- just genom att vara extra tydlig
med kommunikation och information. Informera
ledningen eller hogre chef om vad just du beho-
ver for stod, ekonomiska eller tidsmassiga resur-
ser for detta forandringsarbete. Informera och
tydliggor personalens roll i arbetet med sexuell
halsa. Det &r aldrig fragan om utan nar fragor

kring sexualitet dyker upp. Genom att ta tag i
sexualitetsomradet arbetar du/ni forebyggande.
Det &r att visa omsorg om saval personal som
de unga. Det kanske kan verka som en lite torr
uppgift att ansvara for att uppratthalla rutiner
och skapa arenor for samtal om sexualitet. Men
en personalgrupp som diskuterar manadens
sexfraga far lov att skratta, kanna sorg, prova
sina fordomar och mota andras forestallningar. |
forlangningen skapas en tryggare arbetsgrupp.

Chef - yttersta ansvaret

Som chef har du majligheten att understodja

och inspirera din personal avseende vardet och
vinsten av att sexualitet, samlevnad och relatio-
ner finns med som en av manga viktiga aspekter
av en god omvardnad. For att majliggéra detta
kravs kompetensutveckling och handledning i att
hantera amnet. Du som chef ska se till att detta
ges till din personal. | en eventuell upphandling av
handledare kan du stalla krav pa att handledaren
har kompetens och kunskap att handskas aven
med fragor om sexualitet. Det kravs dven en
engagerad arbetsledare/samordnare som satter
amnet sexuell halsa pa agendan. Stétta samord-
naren pa ett tydligt satt genom att understddja
att aven du som chef ser sexualitet och sexuell
halsa som ett angelaget amne. Genom att ut-
forma handlingsplaner och policydokument bidrar
du till att alla i personalen kan hantera sexu-
alitetsfragor pa ett professionellt satt och kdnna
sig trygga i arbetet. En tydlig ansvarsfordelning,
upprattande av rutiner och att skapa utrymme
for diskussionsforum ar ocksa anvandbart i arbe-
tet. Informera eventuella agare, kommunledning
eller politiker om hur ni gor for att arbeta med
sexualitet, sexuell halsa, relationer, normer och
varderingar bade inom personalgruppen och for
de unga ensamkommande.



Sa visar du som chef eller samordnare vikten av att lyfta sexuell halsa

Mojliggor kompetensutveckling och utbildning i sexualitet och sexuell halsa for
alla anstallda. Delta sjalv for att understryka ditt val av kompetensutveckling och
folja processen i arbetsgruppen

Sakerstall arende- och processhandledning for din personal. Forsakra dig om att
handledaren inkluderar sexualitet och sexuell halsa i sitt arbete

Lamna tid pa arbetsplatstraffar till dvningar och diskussioner om sexualitet
och sexuell halsa

Utarbeta policy for hur ni ska hantera olika situationer, problem kopplade till
sexuell halsa

Hjalp till att skapa rutiner for vem som ansvarar for vad i arbetet med
sexuell halsa pa boendet

Tillsatt en arbetsgrupp for sexuell halsa, sa att det pa arbetsplatsen finns
en lokal "blaslampa”

Se over introduktionsrutiner for ny personal. Inkluderar ni hur
ni arbetar med sexuell halsa?

Se till att det i genomforandeplaner finns beskrivet varfor sexualitet,
samlevnad och relationer ar viktigt nar det galler de ungas halsa

Samverka med andra sasom socialsekreterare, skola eller ungdomsmottagning
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Nycklar for genomforande

Har har vi samlat framgangsfaktorer som ar till hjalp nar ett arbete med sexuell halsa ska pabdrjas.
Se dem som inspiration och kolla av vad ni redan gor.

01

Kompetensutveckling

Det rader ofta en stor osakerhet bland personal
pa HVB néar det galler att diskutera sexualitets-
fragor. Det ar darfor betydelsefullt att det satsas
pa utbildningar inom omradet. Undersok vilken
kompetens personalen har. Aven om nagon i
personalen har en viss form av kvalifikation inom
sexuell halsa eller upplever sig sjalv som bra
pa att hantera sexualitetsfragor, bor all personal
ges uthildning. Det ar viktigt att man tar ett steg
bort ifran sin egen syn pa sexualitet nar det
galler sadant som normer. Ta hjalp av organisa-
tioner som RFSU och RFSL, eller av ungdoms-
mottagningen, och hor efter vad de kan erbjuda
i form av utbildning och material. Metodmaterial
med bra verktyg finns aven att bestalla eller ladda
ner pa natet.

02

Diskussionsforum

Ge utrymme at diskussioner och forsok hitta
strategier for att arbeta med sexualitetsfragor pa
boendet. Borja med att samtala kring era egna
farhagor och radslor infor att tala om sexuali-
tet med era ungdomar. Ventilera vad som kanns
bekvamt att diskutera i allmanhet. Vad vet ni om
de ungas sexuella halsa och om deras kunskaper
om sexualitet? Vilka behov uttrycker de unga?
Hur brukar de samtala om sexualitet? Ar det
i positiva eller i negativa termer eller med skamt-
samma undertoner?

Stall dven fragan "Hur kan vi som personal bli
bra pa att bemdta de ungdomar som ar hbtg-
personer?” Vilken tillgdng till anvandbar infor-
mation kring sexualitet har unga hbtg-personer?




Peppa varandra i fraga om hur man kan prata
om sexualitet och ge varandra tips pa lankar till
hemsidor pa natet dar man kan fa stod i fragor
som ror sexualitet. Bor ni utforma en punkt om
sexuell halsa i inskrivningssamtalet och valkomst-
samtalet, nar den unge anlander till boendet for
forsta gangen? Diskutera vilka hinder som finns
pa boendet, som kan leda till att arbetet for-
svaras. Handlar det om okunskap hos personal och
ungdomar, om radsla for att prata om sexualitet
med saval ungdomar som personal, om tabun,
skam och normer i relation till kultur, om spraket
eller om miljon? Resonera darefter kring hur
boendet kan arbeta med och undanroja dessa
hinder samt framja en god sexuell halsa.

03

Handlingsplaner

Uppratta handlingsplaner och policyer. Finns det
handlingsplaner som beskriver tillvdgagangssatt
for hur sexuell halsa understods eller rutiner for
hur personalen ska hantera till exempel sexuella
trakasserier eller overgrepp? Finns det rutiner
for hur personalen ska handskas med de ungas
maende dverlag?

04

Tydlig ansvarsfordelning

Utse nagon som ansvarar for att handlingsplaner
upprattas och uppratthalls. Diskutera om det finns
nagon anstalld som ar sarskilt intresserad av att
halla sig uppdaterad inom de senaste ronen kring
sexuell halsa.

05

Samverkan

For att bredda kunskapen handlar det om att
samverka med andra instanser. Att ta kontakt
med skolan for att undersoka vilken information
som de har gett ungdomarna ar en god idé. En
annan idé kan vara att ha en hanvisningslista
uppsatt pa anslagstavlan med lankar till Frage-
|&dan pa UMO.se, till skolhalsovarden, barn- och
ungdomspsykiatrin eller RFSU och RFSL. Pa
natverkstraffar med olika yrkespersoner kan
det finnas mojligheter att lara av varandra samt
att dela med sig av kunskaper och erfarenheter.
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Arbetsmaterial

Har har vi samlat material som personal, samordnare och chefer kan ha nytta av for
att skapa de viktiga omgardande rutinerna for samsyn avseende arbete med sexualitet,
sexuell halsa och relationer.

Plan for arbete med sex, relationer och sexuell halsa

Genom att ha en tydlig plan kan det langsiktiga exempel och har galler det att lokalt anpassa
och kortsiktiga forandringsarbetet bli mer over- efter just de ni moter och den arbetsgrupp
skadligt. Uppdelningen handlar om vad, vem, som ska utfora planen. Tank pad att allt inte kan
nar och hur? Har intill finns ett exempel pa hur goras omgaende. Fundera 6ver vad som

en sadan kan se ut. Det &r bara ett av manga ar mest prioriterat for era unga.



Forslag till plan for arbete med sexuell halsa

VEM

VAD

NAR

HUR

med ansvar for att

halla fragan vid liv.

Personal Aktivt lyfta fragor :Kontinuerligt Via filmer, bocker

om sexuell halsa och tidningar
skapa féljdfragor
och diskussioner

Kontaktperson Hjalpa till att boka :Kontinuerligt/vid Inom ramen for
tid pa UM om den :behov befintliga samtals-
unge behover tillfallen och se
Ta upp sexuell till att erbjudandet
halsa med hjalp av upprepas ofta
befintlig samtals-
metod.

(exempelvis MI)

Chef/samordnare Avséatta tid pa Pa varje Chef/samordnare
personaltraffar eller varannan ansvarar for att
for samtal om personaltraff sexualitetsfrdgan
attityder och lyfts in pa dag-
handelser ordningen. Vid

behov anvands

case som finns i
slutet pa denna
skrift

Arbetsgruppen/ Utse en sex-och Traff 2 timmar en iArbetsgruppen

chef samlevnadsgrupp :igang per manad valjer demokrat-

iskt och utifran
intresse denna

grupp

Sex-och sam-
levnadsgruppen

F3 mandat att:

- Tillhandahalla
kondomer

- Uppdatera info
om UM

- Boka in
forelasare

- Halla koll pa bra
litteratur/film

Pa avsatt tid
for traffar

Beror pa exakta
arbetsuppgifter
och mandat

Arbetsgruppen

Ta upp fragor
kring sexuell hal-
sa,

sexualitet och
relationer i hand-
ledning

Vid handledningen

Informera hand-
ledaren om att
sexualitet aktivt
ska inkluderas i
handledning
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Policy

Syftet med en policy ar att skapa en samsyn Diskutera punkterna nedan. Dessa ar omraden
och beredskap att handskas med sex-, rela- som det ofta finns oklarheter och svarigheter
tions- och samlevnadsfragor pa boendet. kring och samsyn brukar saknas. Fundera pa
Genom policyn kan vi lattare hantera olika vilka situationer som har uppstatt for just de
situationer som kan tankas dyka upp. En policy unga ensamkommande du moter. | vilka

ar ett levande arbetsmaterial for att ge stod och fragor skulle du behovt en policy som stod?
slippa hanvisa personal till tillfalliga och egna Lagg till och dra ifran sa att listan passar for
|6sningar. Detta ger trygghet for saval de unga just er arbetssituation. Lat diskussionerna ta
som personalen. Har finns aven ett perspektiv den tid de behdver och skriv ner besluten sa att
av likabehandling som ar en viktig princip. det blir transparent och gar att visa upp for de

unga samt for vikarier och nyanstallda.

Policyomraden

o Overnattning

J Nakenhet

. Narhet (mellan personal och unga och de unga sinsemellan)
. Kondomer

J Sexuella uttryck

. Hygiensamtal (dusch, deo, underklader, tvatt, pubertet)

. Mens och mensskydd

. Lasa dorren till sitt rum

. Mojlighet till eget utrymme
(for till exempelvis onani for de som delar rum)

J Preventivmedel

J Porr

o HBTQ och hur det pratas om sexuell laggning och konsuttryck
. Ungdomar som uttrycker sexuellt intresse for personalen

. Sexuella dvergrepp och sexuellt vald

. Sex mot ersattning

. Sexuellt risktagande

. Journalforing gallande samtal om sex

Tystnadsplikt/anmalningsmojlighet/anmalningsplikt




Case for diskussion
Beskrivningarna kan anvandas som en staende
punkt pa personaltraffar, eller som igangsattare
for samtal om ett fenomen, ett policyarbete eller
en fraga som ar aktuell pa arbetsplatsen.

Suleiman, nyss anland till Sverige,

har bott pa boendet under en veckas tid
och du lagger marke till att han har ett
avvikande beteende. Han har svart for
att ta kontakt och svarar nastan inte alls
pa tilltal, ater daligt, har somnproblem,
undviker ogonkontakt och ryggar
tillbaka nar nagon ror vid honom. De
andra unga pa boendet har borjat klaga
pa att Suleiman luktar illa och ber dig ta
itu med det.

Hur hjalper du honom?

Vad kannetecknar ett bra samtal
om hygien?

Maryam berattar for dig

att ett par killar|i skolan fragat
henne om hon|vill ha oralsex.
Hon vet inte vad oralsex ar och
ber dig forklara det.

Ska du svara pd fragan?

Hur kan fragan besvaras?

Vad behover du for att kunna
svara pa fragan, bok, material
eller annat?

For ett par dagar sedan hade ni sexual-
undervisning med alla unga pa boendet
da ni bland annat pratade lite kort om
onani. Salina kommer nu till dig och

fragar hur det kommer sig att ni tar upp
detta amne aven med tjejerna? Hon
sager att hon forstar att vi pratar med
killarna eftersom de har "andra lustar”.
Salinas mamma har dessutom talat om
for henne att hon inte kan fa nagra barn
om hon “inte haller fingrarna i styr”.

Hur ser myter ut om skillnader mellan
man och kvinnors lust? Har ni diskuterat
konsroller i forhallande till den informa-
tion som ges till de unga? Hur kan du ha
ett nyanserat samtal med Salina?
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Du marker att 13-ariga Ali Reza, som
har en flickvan for forsta gangen, sett
nedstamd ut de senaste dagarna och
fragar honom hur det ar. Ali Reza be-
rattar att han ar jatteglad over sin
flickvan, men att hans mamma for-
bjuder honom att ha ett forhallande
innan aktenskapet. Han har regelbun-
den skypekontakt med sin mamma,
som bor kvar i hemlandet, och saknar
henne valdigt mycket.

Hur svarar du honom?

Hur bekraftar du och stottar honom?
Finns det likheter/skillnader for unga
som bor med sina foraldrar?

Hassan kommer till dig
och fragar vad det ar
som kliar pa pungen.

Hur hjalper du honom?
Var kan du hanvisa
honom?

Rashid kommer hem sent.

Du fragar var han varit och han svarar lite
undvikande men han visar glatt upp sina
nya skor for dig. Du ser att det ar dyra
skor och fragar hur han fatt rad till sa fina
skor? Rashid svarar inte riktigt men later
visa att han inte vill prata mer med dig. En
annan i personalgruppen har ocksa note-
rat att Rashid sedan en tid tillbaka verkar
ha mycket mer pengar att rora sig med.
En tredje har sett honom lamnas av i nar-
heten av boendet av flera olika man i bil.

Vad kan detta vara tecken pa? Kan Rashid
vara en av de som saljer sex? Kan han
vara utsatt for manniskohandel? Kan han
vara indragen i kriminalitet?

Hur kan du borja reda i detta?

Vilket stod hade du behovt?

Amir, 17 &r gammal, berattar
for dig att han ar kar i Frida,

en tjej i hans klass. Han vill nu
veta hur han ska vaga narma
sig henne for att fraga om hon
har lust att hitta pa nagot. Amir
undrar om du tycker det ar en
god idé att fraga Frida om hon
vill félja med hem och dricka thé
efter skolan.

Vilket svar ger du Amir?
Finns det regler for flirt
och kontaktskapande?



Khalid har flytt fran ett land dar
samkonad karlek inte ar tillatet. Han
har bott i Sverige i dver ett ar och
kanner nu antligen sig trygg i att
vara oppen med att han ar homo-
sexuell. En eftermiddag tar Khalid
med sig sin pojkvan till boendet for
att presentera honom. En med-
boende, Mohammed, blir ursinnig
nar han far se Khalid och pojkvannen
sittandes halla handen i soffan. Han
skriker och gormar att detta ar emot
hans religion och kraver att ni

i personalen ska gora nagot.

Hur hade ni handskats med situatio-
nen? Hade situationen kunnat fore-
byggas? Hade en HBTQ policy varit
till hjalp och hur?

Arash kommer fram till dig. Han sager
att han hort att om en ensamkomman-
de gifter sig med en svensk sa far han

uppehallstillstand direkt. Han menar
att eftersom han bara kanner er i

personalen sa skulle det passa om du

gifte dig med honom. Vill du det?

Har ni hort liknande myter?
Stammer det?

Hur forhaller ni er till skendktenskap?
Hur handskas ni med privata fragor?

Hakim ar en kille pa ert boende
som vid sin asylansokan uppgett
att han ar 14 ar. Personalen
misstanker dock starkt att han
ar betydligt aldre och vid ett par
tillfallen har han sjalv sagt att han
studerade till l&kare pa universi-
tetet i sitt hemland. Hakim har nu
blivit tillsammans med Sanna, en
13-3arig tjej, som bor i narheten
av boendet. Han har stallt manga
fragor om sex och aven fragat
efter tillgang till kondomer.

Hur hade ni agerat i personal-
gruppen? Hur ser lagstiftningen
ut?
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Vi vill rikta ett STORT TACK till

Alla yrkesverksamma som bidragit med
kunskap, dilemman och reflektioner och
som varje dag bidrar med halso-och rattig-
hetsframjande arbete.

Alla unga ensamkommande som med sitt
mod och sin nyfikenhet staller fragor, re-
flekterar och skapar samtal att minnas.

Alla som pushat och vantat pa denna skrift.
Det har varit till stor hjalp.
Fortsatt pusha oss!
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