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Introduktion

RESU strivar efter att utveckla inspirerande och émsesidigt férdelaktiga foretagssamarbeten med mélet
att stirka sexuell och reproduktiv hilsa och rittigheter. Méinga foretag vill ta ett samhillsansvar, bade
lokalt och internationellt och niringslivet har stort inflytande samt méjlighet att paverka manniskors
levnadsvillkor och var virld och kan arbeta aktivt for att respektera ménskliga rittigheter, grundliggande
arbetsrittsprinciper och miljostandarder oavsett var i virlden de verkar. Man brukar tala om ett

ansvarsfullt hallbart féretagande.

Dessa riktlinjer dr vigledande och skall anvindas i samtliga situationer dér olika typer av samarbeten
diskuteras. Beslut av mindre samarbeten tas av GS. Vid storre samarbeten dir det kan forekomma
principiella fragor och/eller gilla stérre ekonomiska belopp ska GS inkludera férbundsstyrelsen i beslutet.
RESU:s lokalfdreningar rekommenderas att flja dessa riktlinjer angiende féretagssamarbeten.

Forbundsstyrelsen skall vartannat ar gbra en utvirdering av riktlinjerna i syfte att sidkerstilla att riktlinjerna
uppfyller RESU:s behov av tydlighet i samarbeten med fSretag.

Grund fo6r féretagssamarbeten

RFSU idr mén om att de foretag som vi ingdr samatbeten/partnerskap med delar vara grundliggande
virderingar. Vi 6nskar ddrfér att samarbeta med foretag som respekterar de minskliga rittigheterna i alla

sina verksamheter och verksamhetslinder.

RESU genomfér en bedémningsprocess innan avtal skrivs och har ritt att se 6ver potentiella partners
foretagsetik, foretagsansvar kring arbetares rittigheter, bolagsstyrning, uppférandekod och andra
relevanta policys for att dessa ska stimma &verens med RFSU:s etiska och sociala virderingar.
Samarbetspartners maste respektera FN Global Compact, FN:s barnkonvention, ILO:s konventioner om
arbetares rittigheter, samt nir det bedéms vara relevant industrispecifika konventioner (se bilagor och
bedémningsmaterial).

RESU samarbetar inte med féretag inom industrin 61 tobak, alkohol, militir verksamhet, vapen eller
diamanter. RESU ska dven avstd fran samarbete med foretag som pé olika sitt bedriver verksamhet som
kan vara en del av trafficking eller inkludera barnarbete eller som inte har tillrickliga virderingar, policies
och rutiner for att férhindra korruption, brottslighet, bedrigeri, miljébrott, exploatering eller
inskrinkande pornografi dir deltagarnas frivillighet inte kan styrkas. RESU samarbetar inte heller med
f6éretag inom spel- och casinobranschen med undantag f6r projekt finansierade av Postkodstiftelsen och
liknande lotterier med en uttalad ambition att stotta civilsamhallet.

RESU ingar avtal med sina féretagspartners. Om nagot avsléjas som ej 6verensstimmer med policy
och/eller ingdnget avtal har RFSU ambitionen att tillsammans med samarbetsparten atgirda problemet
eller, om detta inte gir, dga ritt att siga upp avtalet. Bida parter ska vara skyldiga att informera om

utmaningar eller misstankar om oegentligheter.

RFSU virnar om sitt varumirke. RFSU forbehaller sig dirfor ritten att genom sirskilda

6verenskommelser med respektive part avtala om hur vért varumirke kan och fir anvindas.



Definition av foretagssamarbeten

Inom samarbeten ingar tva eller fler aktSrer som jobbar tillsammans f6r att uppna ett specifikt mal.
Arbetet ska vara baserat pa transparens, tillit, dialog, respekt f6r RFSU:s grundldggande virderingar och
S6msesidig forstielse f6r mélet med samarbetet.

Typer av foretagssamarbeten

RFSU ser samarbeten/partnerskap som en méjlighet att erbjuda yttetligare en form for engagemang,
stirka sitt paverkansarbete, 6ka sin synlighet samt fi tillgang till varierande inkomstkéllor. Samarbeten kan
vara av mer langsiktig karaktir eller fokusera pa enstaka kampanjer och/eller verksamhetsomriden.
Tidsperioden f6r samarbetet bestims genom &verenskommelse mellan REFSU och partners. Samarbeten

kan ta olika former, t ex:

® Strategiska samarbeten - samarbeten didr man arbetar tillsammans med flera andra
organisationer eller sektorer f6r att nd fram till olika férbattringar inom SRHR.

e Kunskapsbaserade samarbeten - samarbeten som kan inkludera utbildning, kunskapsutbyte
och utveckling av olika metoder.

e Ekonomiska samarbeten - samarbeten som kan inkludera sponsorskap, giva eller s k runda-
upp.

® Marknadsféringssamarbeten - samarbeten dir grunden 4r att kommunicera olika aspekter av
sthr till den malgrupp samarbetet avser.

Process och bedomning féretagssamarbeten

1. Inledande méte - vid ett inledande méte presenteras respektive organisation, tinkt omfang av
samarbete och REFSU:s riktlinjer f6r féretagssamarbeten respektive den andra organisationens
eventuella riktlinjer.

2. Inledande bedémning - RESU genomfér en inledande och 6vergripande bedémning av
foretaget i friga fOr att sikerstilla att foretaget inte gir emot/motarbetar RFSU:s virderingar och
grundsyn.

3. Bed6émning - RFSU genomfér en beddmning av potentiella partners fran ett minskliga
rittigheters-perspektiv i linje med FN:s Global Compact, ILO:s konventioner om arbetares
rittigheter och FN:s Barnkonvention. Vid behov gors en bedémning dven i relation till
branschspecifika konventioner och kriterier. Beddmningen har som stéd ett antal
bedémningsfrigor. (bilaga 1)

4. Riskanalys - RFSU genomfor en riskanalys 6ver potentiella risker som kan uppkomma genom
samarbetet. En sidan riskanalys kan innehélla operativa och finansiella risker samt hur RFSU:s
anseende och trovirdighet kan paverkas. Vid flerdriga féretagssamarbeten sker riskbeddmning
arligen.

5. Avstimning - RFSU utbyter information om sin bedémning med tilltinkt samarbetspartner.

6. Beslut om samarbete - RFSU tar beslut om att inleda eller inte inleda samatbete och sktiver
avtal.

7. Utvirdering - RFSU utvirderar samarbetet vid samarbetets slut tillsammans med den
samarbetande foretaget.



BILAGA

Sammanfattning av FN:s Global Compact

P4 "Wortld Economic Forum" i Davos 1999 uppmanade FN:s generalsekreterare, Kofi Annan,
nitingslivet att ta globalt ansvar. Generalsekreterarens initiativ ledde till bildandet av "The Global
Compact", som innefattar principer kring minskliga rittigheter, arbetsrittsliga fragor, miljé och
korruption riktade till féretag. Principerna baseras pa FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna,
ILO:s grundliggande konventioner om minskliga rittigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s

konvention mot korruption.

Minskliga rattigheter

Princip 1

Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella ménskliga rittigheter inom den sfir

som de kan pdverka; och

Princip 2
forsikra sig om att deras eget foretag inte dr delaktiga i brott mot ménskliga rittigheter.

Arbetsvillkor
Princip 3
Foretagen ombeds att uppritthélla ("uphold") foreningsfrihet och ett faktiskt ("effective") erkidnnande av

ritten till kollektiva férhandlingar;

Princip 4
avskaffande av alla former av tvingsarbete;

Princip 5
faktiskt ("effective") avskaffande av barnarbete; och

Princip 6
avskaffandet av diskriminering vid anstillning och yrkesutévning.

Miljs

Princip 7
Foretag ombeds att stddja forsiktighetsprincipen vad giller miljérisker;

Princip 8
ta initiativ for att frimja stérre miljémdssigt ansvarstagande; och

Princip 9
uppmuntra utveckling och spridning av miljévinlig teknik.

Korruption



Princip 10
Foretag bér motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

FN:s Barnkonvention

se: https://unicef.se/barnkonventionen /las-texten#full

ILO:s konventioner om arbetares ritticheter

se: https://svenskailo-kommitten.se/ilo-konventioner-3/

Exempel pa industrispecifika konventioner och kriterier som kan vara relevanta f6r samarbeten
beroende pa samarbetspart och typ av samarbete.

® Textiler: http://www.ccocert.com/en/Organic-Content-standard

® Journalister: https://ipi.media/international-declaration-on-the-protection-of-journalists

® Rivaror och matrelaterade produkter: https://www.fairtrade.net/products.html

Bed6mningsfrigor

Frigor som féretaget bér besvara f6r bedémningen

Hur beaktar [FORETAG] minskliga rittigheter, specifikt i relation till sexuella och reproduktiva rittigheter?

Svar:

Hur tar [FORETAG)] ansvar fir arbetares réttigheter och miljifrigor?
Svar:

Har [FORETAG)] ndgon kaoppling till industrin for tobak, alkohol, militir verksambet, vapen eller diamanter?
Svar:

Har [FORETAG)] kollektivavtal fir era anstillda, och tilliter ni fackligt engagemang?
Svar:

Hur ser [FORETAG)] uppfirandekod och jimstélldhetsplan nt?

Svar:

Hur ser [FORETAG)] bolagsstyrning och foretagsetik nt?
Svar:

Hur respekterar [FORETAG) konventioner niimnda i bilaga?
Svar:

Frigorna har besvarats av:

Svaren sammanstills av RFSU och kan kompletteras med uppférandekod och andra relevanta
styrdokument.



