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Riktlinjer for valberedningen

Antagna av kongressen 2005 och senast uppdaterade av kongressen 2017.

Inledning

Kongressen ir RESU:s hogsta beslutande organ. En av kongressens viktigaste uppgifter ir att utse en
forbundsstyrelse fér de kommande tvd dren. RESU har en tradition dir kongressen utvirderar den gingna
perioden och ligger fast riktlinjer och inriktningen f6r den kommande kongressperioden. Utifrdn dessa
forutsittningar har styrelsen frihet och ansvar att forverkliga besluten frin kongressen.

RFSU ir en demokratisk medlemsorganisation med lokalféreningar i hela landet och en tung folkbildande
aktor. Négot som gett RESU styrka och sjilvstindighet dr att organisationen har en bred bas av enskilda
medlemmar, lokala féreningar och medlemsorganisationer med olika inriktning. Ledaméter till
forbundsstyrelsen har himtats ur alla dessa grupper. Dessutom har RFSU en tradition att forstirka
styrelsen med specifik kompetens som bedoms som viktig for organisationen. Personer kan da foreslas som
dittills stdct utanfoér medlemsleden. RESU ir en sexualpolitisk organisation som dessutom arbetar med
klinisk verksamhet. Genom medlemskapet i IPPF, International Planned Parenthood Federation, omfattas
RESU av IPPE:s regelverk pé en rad omréden bland annat om styrelsens sammansittning:

The Association’s Governing Body is composed of individuals with a diverse set of skills and backgrounds
and includes at least 50% women and 20% young people.

At least 20% of the Association’s Governing Body at all levels must be made up of people who were below
the age of 25 at the time of being elected for their current term.

(IPPF Principles for Member Organizations, Standard 2:1)

RESU ir sedan starten dgare till foretag som bedriver en allt storre kommersiell verksamhet vars syfte 4r att
reen iig; g y
generera resurser till den ideella verksamheten.

Valberedningens uppgift ir att ligga fram ett forslag till forbundsstyrelse (samt forslag till revisorer med
suppleanter) som tar hinsyn till bland annat ovanstiende forutsittningar och som dessutom bildar en
kreativ och effektiv arbetsgrupp.

Som stdd fér valberedningens arbete har kongressen faststillt foljande riktlinjer:

A. Forbundsstyrelsens sammansittning

Férbundsstyrelsens sammansittning bor efterstriva mangfald och bred representativitet utifrin exempelvis
etnisk/kulturell bakgrund, genus, alder och bostadsort.

RESU:s forankring i sdvil lokalféreningar, medlemsorganisationer, nitverk och bland minniskor med
speciell kompetens bor avspeglas i styrelsen.

I styrelsen ir alla invalda pé personliga kvalifikationer. Styrelseledamot nominerad av férening eller
organisation ir inte formell representant f6r denna.

I valberedningens forslag bor inget kon ha en ligre representation 4n 40 procent och minst 10 procent av
ledaméterna bor vara under 25 ar.

B. Tidsbegrinsning

En kombination av férnyelse och kontinuitet 4r den bista forutsittning for ett framgangsrike
styrelsearbete. IPPF har formella regler f6r rotation. Inom RFSU f6rutsitter vi att valberedning och
kongress tar stort intryck av detta. Ingen styrelseledamot bor forslds omviljas flera 4n sju perioder i f6ljd.
Dock bér inte en férbundsordférande sitta i mer 4n 3 perioder (det vill siiga totalt max 6 ar i foljd) da
uppdraget ir s& omfattande att det riskerar att nirma sig omfattningen av en anstillning.

Erfarenheter frin andra organisationer har visat att den maximalt tillitna mandattiden riskerar att bli den
reella mandattiden. Utgdngspunkten fér valberedningen ska vara att alla fértroendeposter ir obesatta nir
forslaget ska tas fram.



rfsu,
C. Valbarhet

Alla medlemmar kan viljas till forbundsstyrelsen. Anstillda pé lokal eller central nivd i férbundet kan inte
kandidera. En fértroendevald person ska avsiga sig sitt uppdrag om den fir en anstillning inom
organisationen. Detta giller inte konsultuppdrag eller avlonade avgrinsade aktiviteter/projekt.

Om en person som ir talesperson f6r andra organisationer verksamma inom RFSU:s nirliggande frigor
eller talesperson for SRHR-fragor inom ett politiskt parti, eller innehar partipolitiska uppdrag med ansvar
for SRHR-frigor pé lokal niva, godtar en nominering och blir vald till férbundsstyrelsen, méste personen
utan drojsmal avsiga sig dessa uppdrag.

D. Nomineringar

Alla medlemmar, lokalféreningar och medlemsorganisationer har ritt att nominera personer till
férbundsstyrelsen och andra fértroendeuppdrag.

D34 RESU efterstivar stor bredd i nomineringarna (se ovan) bor resurser satsas pd att fi in ménga
nomineringar bland annat genom tidningen Ottar, hemsidan och kontakter med lokalféreningar,
nationella nitverk medlemsorganisationerna.

Valberedningen bér sjilva ta fram kandidater under hela processen.

Den nominerade bor vara tillfrigad da det underlittar valberedningens arbete. Med nomineringen ska
folja en skriftlig motivering och kontaktuppgifter till den nominerade.

Valberedningen beslutar om vilket datum nomineringar ska vara valberedningen tillhanda f6r att tas med i
arbetet. Nomineringar efter detta datum stills till fsrbundskansliet eller kongressens presidium.
Nomineringstiden avslutas under kongressen vid den tidpunkt som kongressen beslutar om.
Nomineringar som inte tas med i valberedningens forslag méste vickas igen for att behandlas av
kongressen.

Valberedningen ir skyldig att dterkoppla till nominerade.

E. Valberedningens arbete

Valberedningen planerar och genomfér sitt arbete sjilvstindigt med administrativt stéd frin
férbundskansliet. S ldnge valberedningen arbetar med sitt forslag diskuteras det inte utdt.

Valberedningen har ritt att nirvara vid forbundsstyrelsens sammantriden. Valberedningen bér genom till
exempel enkiter och intervjuer med forbundsstyrelsen skaffa sig en bild av hur arbetet i styrelsen fungerat
som grupp och for de olika personerna. Generalsekreteraren och andra personer inom organisationen har
dven kunskap om vilka aktuella och framtida behov som organisationen har och bor dirfor konsulteras.

F. Presentation av valberedningens forslag

Enligt stadgarna ska valberedningens forslag skickas ut till ombuden senast 30 dagar fore kongressen. De
foreslagna personerna bor alltid presenteras med &lder, bostadsort, yrke/sysselsittning om de ir foreslagna
till nyval eller omval och i sa fall hur linge de varit fortroendevalda.

For att gora presentationen fylligare ska kandidaternas intressecomrade/dmnesomrade och de frigor de
planerar att engagera sig i beskrivas. Det 4r viktigt att alla kandidater behandlas likvirdigt.

Nominerade personer som inte finns pd valberedningens férslag tas inte med vid presentationen oavsett
om de accepterat att kandidera eller ¢j. Den som vill nominera en person som inte terfinns pd
valberedningens forslag maste gora detta till forbundskansliet eller kongresspresidiet oavsett om personen
tidigare har nominerats till valberedningen. For att presidiet ska sitta upp en person pé valsedeln, méste
personen vara tillfrigad.

Vid kongressen bor valberedningens sammankallande eller ndgon annan i valberedningen féredra forslaget.

Alla kandidater till centrala fortroendeposter bor ocksa presentera sig sjilva. De som star pa
valberedningens forslag bjuds in att delta p& kongressen pd RESU:s bekostnad. Ovriga kandidater bekostar
sin egen nirvaro, sa till vida de inte redan 4r ombud eller pé annat sétt deltar pd forbundets bekostnad.

Samtliga nominerade till pa kongressen valbara poster, som inte aktivt 6nskar att inte nimnas, ska
redovisas i moteshandlingarna.



