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EN VARLD DAR ALLA AR FRIA ATT BESTAMMA OVER SIN KROPP OCH SIN SEXUALITET

Politiska, juridiska och finansiella
beslut i Sverige och globalt framjar
SRHR och hallbar utveckling fér
alla ménniskor oavsett makt och
resurser.

Normer och attityderi Sverige och

globalt ger manniskor storre maojlig-
het att bestdmma 6ver och njuta av
sin kropp och sexualitet.

forbattrad tillgang till kvalitativ
och jamlik sexuell och reproduktiv
vard.

Manniskor i Sverige och globalt har, oavsett makt och resurser,

okade majligheter att organisera
sig och paverka for sexuell och
reproduktiv hélsa och rattigheter.
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o6kad kunskap om kropp
och sexualitet.

» Normer kring kropp, sexualitet och relationer skapar starkta och jamlika férutsattningar for lust, njutning och 6msesidighet och préglas inte av rasism eller andra maktordningar.
» Agenda 2030 genomférs i sin helhet med ett SRHR-perspektiv, i Sverige och globalt.
» Okad samverkan mellan civilsamhillets aktorer lokalt, nationellt och globalt bidrar till SRHR och ett vidgat demokratiskt utrymme.
» Ménniskor har 6kad méjlighet att leva, forma relationer och bilda familj pa det s&tt som de dnskar, utan att hindras av diskriminerande lagstiftning rérande kén, sexualitet, konsidentitet och andra maktordningar.
» Starkt tillgang till kvalitativ och jamlik sexuell och reproduktiv halso- och sjukvard f6r alla méanniskor oavsett makt och resurser med sarskilt fokus pa manniskor som utsatts for rasism.

» Alla barn och unga, oavsett livssituation, har jamlik tillgang till sexualupplysning och kunskap om sexualitet, kropp och relationer.
» Manniskor har, oavsett makt och resurser, tillgang till laglig och séker abort och abortstigmat har minskat.
» Manniskor har, oavsett alder och resurser, tillgang till och kunskap om preventivmedel utifran behov.

» Kvinnors, barns och hbtgi+-personers sexuella och reproduktiva hélsa och rattigheter begrénsas inte av kdnsbaserat vald som till exempel skadliga sedvénjor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck.

GENOM KUNSKAP, ENGAGEMANG OCH PAVERKAN BIDRAR RFSU TILL EN VARLD
DAR ALLA MANNISKOR AR FRIA ATT BESTAMMA OVER OCH NJUTA AV SIN KROPP OCH SIN SEXUALITET

KUNSKAP

Bygga kunskap och medvetenhet

om kropp, sexualitet och relationer.

Engagemang och perspektiv

RFSU har en inkluderande kultur dar fler
maénniskor med olika perspektiv och erfarenheter
vill och kan engagera sig i och tillsammans med
RFSU for att bidra till visionen.

RFSU farin fler nya perspektiv och erfarenhet-

er genom samarbete med en 6kad mangfald av
aktorer.

RFSU bygger allianser for att sékra genomféran-
det av de globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030
med ett SRHR-perspektiv samt bidra till ett vidgat
demokratiskt utrymme.

RFSU &r en vaxande medlemsrorelse i hela Sverige
som genom kunskap, engagemang och paverkan
bidrar till visionen.

Trovardighet
RFSU &r och upp-
fattas dven fort-
sattningsvis som en
kunnig, nyanserad
och modig aktor
inom SRHR.

RFSU har ett star-
kare varumarke och
kommunicerar som
ett RFSU genom
sexualupplysning,
paverkansarbete,
opinionsbildning och
produkter.

ENGAGEMANG
Skapa opinion samt engagera
manniskor och civilsamhallet.

Kunskap och metodutveckling

RFSU utvecklar mer och ny kunskap inom SRHR genom
sina verksamheter: klinisk verksamhet, sexualupplysan-
de samtal, medlemsverksamhet, internationell samver-
kan och kartlaggning av manniskors konsumtionsméns-
ter. RFSU tar ocksa del av och bidrar till forskning.

RFSU forbattrar sina metoder vad géller att bedriva
effektivt paverkansarbete, engagera manniskor, skapa
opinion samt féréndra attityder och beteenden pa lokal,
nationell och internationell niva.

RFSU har 6kad kunskap om intersektionella feministis-
ka och antirasistiska perspektiv. Perspektiven anvands
for att syna och motarbeta de makthierarkier som
begrénsar marginaliserade gruppers tillgang till SRHR
savél som inflytande i RFSU.

PAVERKAN

Bidra till utformning av lagar, ramverk
och system samt utkrava ansvar.

Resurser

RFSU tar tillvara
kunskap och moj-
liggor ett hallbart
och langsiktigt
engagemang for
fortroendevalda,
medlemmar och
andra engageradei
RFSU:s arbete.

RFSU har ett hall-
bart och langsiktigt
medarbetarskap for
alla anstélldainom
RFSU.

Ekonomisk inriktning

RFSU har fler olika
inkomstkallor for att
minska RFSU:s eko-
nomiska sarbarhet.

RFSU har 6kat
egenfinansieringen
av verksamheten for
att oka sin sjalvstan-
dighet.

RFSU forvaltar sitt
eget kapital pa ett
langsiktigt och hall-
bart satt.

Samordning
RFSU:s olika delar
stérker varandra
genom 6kad
forstaelse for var-
andras roller och
forutsattningar.
RFSU haren
effektiv intern
kommunikation
och koordinerar
planering, ge-
nomfdrande och
uppfdljning mellan
RFSU:s olika delar.




