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POLICY FOR SKYDD AV BARN

Faststéilld av: RFSU:s forbundsstyrelse
Datum: 2020-04-24

1. Syfte

Denna policy tydliggor RFSU:s atagande for barns manskliga rattigheter, och avser
sarskilt RFSU:s atagande att skydda barn fran alla former av vald, 6vergrepp,
forsummelse, vanvard och utnyttjande, i enlighet med FN:s konvention om barnets
rattigheter.

Genom denna policy visar RFSU tydligt att organisationen inte tolererar 6vergrepp
och utnyttjande av barn, samt att detta kommer att fa juridiska, disciplinara och
avtalsmassiga konsekvenser i enlighet med relevant svensk och internationell ratt.

Policyn har foljande syfte:

- Bekrifta principen om att alla barn under alla omstandigheter har ratt att
kinna sig och att vara trygga, samt att inte utsittas for vald, skada, utnyttjande
eller 6vergrepp.

- Sakerstilla att alla foretradare for RFSU forstar och delar RFSU:s dtagande for
denna princip.

- Sikerstilla att RFSU har rutiner som effektivt skyddar barn, som RFSU:s
foretradare kan komma i kontakt med, fran eventuella negativa effekter av
sddana kontakter.

- Tydligt faststilla vilka atgarder som RFSU kommer att vidta vid 6vertradelse
av policyn och konsekvenserna av en overtradelse.

2. Relevant rattslig ram och tillimpningsomrade

Foljande svensk lagstiftning, som ar relevant for skydd av barn, utgor tillsammans
med tillamplig internationell ratt den rittsliga ramen for denna policy:

- Kapitel 6 brottsbalk (1962:700) (BrB) om sexualbrott.

- 1-3 §8 Lag (1990:52) med sarskilda bestimmelser om vard av unga, (LVU) om
socialtjanstens ansvar att ta hand om barn som utsétts for overgrepp.

- Kapitel 14 § 1 och 1¢, socialtjanstlag (2001:453)(SOL), om socialtjanst;
myndigheters och organisationers ansvar att agera vid misstanke om att ett
barn far illa.

- Kapitel 2 § 2 BrB om brott som begatts utanfor Sverige av en svensk
medborgare.

- 887,18, 30 Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS) om mgjligheten att
avskeda en arbetstagare som grovt har asidosatt sina aligganden.
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Denna policy ska tillimpas vid varje kontakt mellan RFSU och barn, unga personer
och sarbara vuxna, om ingenting annat uttryckligen anges.

Varje fysisk eller juridisk person som foretrader RFSU-koncernen, genom anstéllning
eller fortroendeuppdrag, har ett gemensamt ansvar for att vidta forsiktighetsatgarder
for att skydda de barn, unga personer och sarbara vuxna som de kommer i kontakt
med till f6ljd av sitt engagemang i RFSU.

RFSU har nolltolerans mot utnyttjande av och 6vergrepp mot barn och kommer med
kraft att utreda en foretradares faktiska eller misstankta overtradelser av denna
policy. Om det framkommer att det finns grund for misstankarna kommer RFSU att
rapportera arendet till behoriga myndigheter for eventuellt straffrattsligt eller annat
rattsligt forfarande. RFSU lagger sig inte i sina medarbetares och foretradares
personliga overtygelser, varderingar eller privatliv, men forvantar sig att medarbetare
och foretradare agerar i enlighet med RFSU:s viarderingar och policyer, samt relevant
lagstiftning, och alltid ser till barns rattigheter.

Om en medarbetare bryter mot policyn kan det innebéra grov misskotsamhet enligt
villkoren i anstéillningsavtalet och leda till disciplinédra atgarder och aven till att
anstillningen avslutas. Om andra foretradare bryter mot policyn kan det innebéra att
de bryter mot sitt avtal med RFSU och ska ge RFSU ritt att vidta de atgarder som
organisationen kan i enlighet med relevanta konstitutionella, avtalsenliga och/eller
rattsliga bestimmelser.

3. Definitioner
3.1. Barn:

I enlighet med FN:s konvention om barnets rattigheter definieras ett barn som en
person under 18 ar.

3.2. Ung person:

I foreliggande policy definieras en ung person som en person under 25 ar.

3.3. Sarbara personer:

I enlighet med FN:s konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning ska sarbar person i foreliggande policy definieras som varje
person som har varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsattningar, vilka i motet med olika hinder kan motverka deras fulla och
verkliga delaktighet i samhillet pd samma villkor som andra.

3.4. Overgrepp mot barn:

I foreliggande policy definieras det som varje form av fysiskt 6vergrepp, emotionell
misshandel, sexuellt 6vergrepp och utnyttjande, férsummelse eller forsumlig
behandling, kommersiellt eller annat utnyttjande av ett barn och innefattar alla
handlingar som resulterar i faktisk eller potentiell skada for ett barn. Overgrepp mot
barn kan vara en avsiktlig handling eller underlatenhet att agera for att forhindra
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skada. I foreliggande policy ska 6vergrepp mot barn tolkas i enlighet med de
principer som faststills av FN:s relevanta konventioner, organ och experter, och
innefattar allt som individer, institutioner eller processer gor eller inte gor, avsiktligt
eller oavsiktligt, och som skadar ett barn eller barnets vilbefinnande, vardighet samt
mojlighet till en sdker och héalsosam utveckling till vuxen alder.

3.5. Skydd av barn:

I foreliggande policy definieras det som det ansvar, inklusive forebyggande och
reaktiva atgarder och handlingar, som RFSU vidtar for att skydda barn, unga
personer och sarbara vuxna for att sikerstilla att ingen person inom dessa kategorier
utnyttjas eller att overgrepp begas mot dem som en f6ljd av deras kontakt eller
samarbete med RFSU, dess medarbetare eller foretradare.

3.6. Kontakt med barn:

Med detta avses att arbeta med en aktivitet eller i en position som involverar eller kan
involvera kontakt med barn, antingen inom ramen for sin position eller
arbetsbeskrivning, eller pa grund av arbetsmiljons karaktar, dven inbegripet indirekt
kontakt med barn, i det specifika sammanhanget eller i den specifika miljon.

3.7. Foretradare for RFSU:

I foreliggande policy ska alla juridiska eller fysiska personer, som i nagon egenskap
agerar pa RFSU:s viagnar, anses vara en foretradare for RFSU. Detta kan bland annat
vara en juridisk eller fysisk person som har anlitats for att bedriva verksamhet pa
RFSU:s vagnar eller representerar RFSU offentligt, inklusive fast och tillfallig
personal, praktikanter, handledare, medlemmar, volontarer och konsulter, pa
riksforbundets kansli och klinik, lokalféreningar, bolag och samarbetspartners i
Sverige och utomlands.

3.8. RFSU:s samarbetspartner:

I foreliggande policy ar en partner till RFSU varje organisation med vilken RFSU har
ett avtal som innefattar ekonomiskt stod fran RFSU samt leverantorer,
underleverantorer och andra affarspartner.

4. Forfaranden

4.1. HR, rekrytering och urval

RFSU ska se till att foreliggande policy genomsyrar RFSU:s relevanta
anstallningspolicyer och avtalsenliga policyer, och att policyn foljs vid rekrytering och
urval av personer som definieras som foretradare for RFSU. Foljande specifika
atgarder och forfaranden ska dessutom vidtas:

a. RFSU:s lokalforeningar ansvarar for att volontarer som rekryteras for
sarskilda evenemang har relevant kompetens, alder och erfarenhet for den
tilldelade uppgiften, enligt foreliggande policy.

b. RFSU-kliniken ska sdkerstilla att lagar och forordningar samt
rekommendationer och begransningar utfardade av Socialstyrelsen foljs.
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Vid rekrytering av personal till RFSU-kliniken och handledare ska krav stillas
pa att de sokande skickar ett utdrag ur belastningsregistret (Utdrag for arbete
med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg).

Om polisregistret visar att personen har begatt brott kopplat till 6vergrepp mot
barn, ar det den rekryterande chefens ansvar att avsluta rekryteringen.
Personal och handledare far inte paborja sina uppdrag innan den rekryterande
chefen har sett utdraget ur polisregistret. Om det finns omstandigheter som
gor att den rekryterande chefen vill anstilla en person trots att det finns
uppgifter om overgrepp i belastningsregistret, ska fragan hanvisas till RFSU:s
generalsekreterare for beslut. I sddana fall ska HR-funktionen dokumentera
och arkivera ett skriftligt beslut.

Ingen person under 18 ar kan rekryteras till en tillsvidaretjanst pa RFSU. For
kortvariga (hogst tre veckor) praktikplatser eller enklare uppdrag under
kontorstid med lag risk ar lagsta alder 13 ar, under forutsattning att barnet
alltid har en handledare under uppdraget och att uppgifterna ar forenliga med
arbetsmiljolagstiftningen och kollektivavtal som reglerar arbetsmiljon.
RFSU-personal far inte pa nagot sitt dra fordel av eller utnyttja sin position
som foretradare for RFSU och far inte delta i ndgon aktivitet eller agerande
som enligt foreliggande policy definieras som 6vergrepp mot barn.

4.2. Medlemskap

Alla, oavsett dlder, som delar RFSU:s vision och uppdrag kan bli medlemmar i RFSU.
RFSU uppmuntrar medlemskap for unga personer och sarbara vuxna.

4.3. Skolinformatorer, volontarer och personer som bedriver
upps6kande verksamhet 4t RFSU

RFSU ska se till att skolinformatdrer, volontarer och personer som permanent eller
tillfalligt medverkar i utbildningar, uppsokande verksamhet eller annan typ av
verksamhet for RFSU uppfyller foljande krav:

a.
b.
C.

d.

Genomgatt obligatorisk utbildning sdsom den definieras av RFSU.

Fatt RFSU:s handbok for skolinformatorer som viagledning for deras uppdrag.
Bekraftat att de har tagit emot dokumentet och undertecknat ett avtal som
bekriftar att de atar sig att arbeta enligt foreliggande policy.

Under det forsta aret ska nya informatorer alltid 6vervakas av erfarna kollegor
som ansvarar for den nya informatorens arbete och, om denna inte bedoms
vara lamplig, avsluta den nya informatorens uppdrag for RFSU.

Inte pa nagot sitt drar fordel av eller utnyttjar sin stillning som
skolinformator eller foretradare for RFSU under eller efter utbildningstillfallet
eller uppdraget.

RFSU ska se till att sexualundervisning som tillhandahalls av skolinformatorer for
RFSU:s rakning utfors med strikt efterlevnad av f6ljande minimistandarder:

a.

b.

Fore varje utbildningstillfille kommer deltagarna uttryckligen 6verens om
gemensamma regler.

Deltagarnas personliga erfarenheter far inte diskuteras eller anvindas som
exempel under utbildningstillfallet.
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c. Relevant skolpersonal uppmuntras att delta i utbildningar som anordnas av
RFSU. Om inte det 4r mgjligt ska RFSU:s skolinformatorer se till att skolans
representanter informeras och far ta del av relevant utbildningsmaterial.

4.4. RFSU:s samarbetspartner

RFSU ska se till att foreliggande policy aterspeglas i sina nationella och
internationella samarbeten. Inom sina avtalsroller och ansvarsomraden ska
samarbetspartner till RFSU ata sig att verka for skydd av barn. RFSU:s
samarbetspartner ar framfor allt, som minimum, skyldiga att folja standarder for
identifiering och forebyggande av risker, rapportering och atgiarder som ska vidtas
vid 6vergrepp mot barn.

4.5. Kommunikation och anvandning av visuellt material

RFSU ska se till att allt kommunikativt, fotografiskt eller visuellt material dar barn,
unga vuxna eller sdrbara vuxna forekommer och som ar avsett att anvandas av RFSU
uppfyller foljande bestimmelser, utover RFSU:s integritetspolicy:

a. De barn, unga vuxna eller sarbara vuxna som forekommer i sidant material
har informerats av RFSU om hur materialet ar avsett att anvandas.

b. De barn, unga vuxna eller srbara vuxna som forekommer i sidant material
har uttryckligen gett RFSU sitt skriftliga godkdnnande, i enlighet med deras
formaga och alder, att anvianda materialet.

c. Foraldrar eller vardnadshavare till de barn eller sarbara vuxna som
forekommer i sdidant material har uttryckligen gett RFSU sitt skriftliga
godkiannande att anvidnda materialet.

5. Rapportering av hiandelse

Alla anstillda, skolinformatorer, praktikanter, medlemmar, volontirer och konsulter
inom RFSU-koncernen, samt anstillda hos RFSU:s samarbetspartner, ar skyldiga att
rapportera varje faktisk eller misstankt 6vertradelse av foreliggande policy och agera i
enlighet med policyn. Rapportering och utredning ska alltid ske konfidentiellt och
omedelbart. Vid faktisk eller misstinkt 6vertradelse giller foljande rutiner:

5.1. Inledande atgarder som ska vidtas av den person som tar emot
rapporten om ett misstankt fall av 6vergrepp mot barn:

5.1.1. Bedom om den omedelbara miljon ar siker for barnet/barnen som har
drabbats och for de berérda foretradarna for RFSU.
5.1.2. Se till att barnet/barnen som har drabbats sikert atskiljs fran den person

som pastas ha begatt 6vergreppet.

5.1.3. Se till att barnet/barnen som har drabbats ges mojlighet att fa en
stodperson eller en vin som kan st6tta hen under den tid
incidentrapporteringen pagar.

5.1.4. Se till att det berorda barnet blir lyssnat pa och har getts mojlighet att
medverka i beslut som beror det, i enlighet med de standarder som
Kommittén for barnets rattigheter har faststallt.



5.1.5.
5.1.6.

5.1.7.

rfs”
Informera den hogsta ansvariga chefen.!

Rapportera hiandelsen till RFSU:s sdkerhetsorganisation, eller
Rapportera hindelsen med hjalp av RFSU:s visselblasningsfunktion om
uppgiftslimnaren maste vara anonym.

Hogsta chefen som far information ska gora foljande:

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.
5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

Se till att handelsen har rapporterats till RFSU:s sdkerhetsorganisation,
direkt eller genom RFSU:s visselblasarsystem.

Se till att miljon ar sdaker for barnet/barnen som har drabbats.

Se till att miljon ar sdaker for de berorda foretradarna for RFSU.
Faststéll om det kravs akut sjukvard, l1akarundersokning eller stod fran
varden och se i s fall till att sddan vérd ges.

Overvag vilka andra parter som ska informeras och ta lampliga
kontakter. Bedom dven om adrendet ska 6verlamnas till polis eller annan
relevant myndighet, i och med att alla handelser som inbegriper fysiska
eller sexuella 6vergrepp mot barn maéste rapporteras till behoriga
myndigheter. Beslut om drendet ska 6verlamnas till polisen ska fattas
tillsammans med sdkerhetssamordnaren.

Se till att det berorda barnet blir lyssnat pa och har getts mojlighet att
medverka i de beslut som beror hen, i enlighet med de standarder som
Kommittén for barnets rattigheter har faststallt.

5.2. Omsorg och vard av det drabbade barnet:

Nir barnet/barnen som har drabbats ar i sikerhet, forsikra dem om att de ar trygga,
forklara att den rapporterade hindelsen inte dr deras fel, berom barnen for att de har
rapporterat handelsen och forklara vad som hander efter att handelsen har
rapporterats.

5.3. Utredning och atgard

5.3.1.

5.3.2.

Nir hiandelsen har rapporterats ansvarar sakerhetssamordnaren for att
omedelbart och konfidentiellt informera f6ljande funktioner och
tillsammans med dessa bilda en arbetsgrupp som ansvarar for vidare
utredning och atgarder: HR-funktion pa RFSU:s forbundskansli i
Stockholm (ledning), sidkerhetsansvarig vid den berérda enheten pa
RFSU:s forbundskansli i Stockholm eller pa den berorda lokalféreningen,
RFSU:s generalsekreterare och relevant intern juridisk expertis
(beroende pa hiandelse). Vid behov ingar forbundskansliets
kommunikationschef och chefen for den beroérda enheten i
arbetsgruppen. Om sa behovs ska forbundsordférande och/eller vice
forbundsordforande informeras.

Arbetsgruppen ansvarar for att se till att alla relevanta steg har tagits i
processen hittills och for att fortsitta utreda drendet. Arbetsgruppen
fattar beslut om hur man ska ga vidare i det specifika drendet. Alla beslut
ska dokumenteras skriftligen.

! Hogsta chef skiljer sig mellan de olika juridiska enheterna, exempelvis RFSU AB:s vd, ordféranden for
lokalfdreningarna, RFSU:s generalsekreterare samt olika funktioner hos de internationella
samarbetsorganisationerna.
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5.3.4.
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Hogsta chefen ansvarar fortsattningsvis for barnets omedelbara vard och
for att kommunicera med barnet och stédpersonen.
HR-funktionen ar den som kommunicerar med hogsta chefen.

Utredningen och arbetsgruppens arbete bor innefatta féljande:

5.3.5.

5.3.6.

5-3.7-

5.3.8.

5.3.9.

Utvardera behovet av och se till att barnet far lamplig sjukvard eller
radgivning.

Se till att personer som har rapporterat oro for 6vergrepp mot barn eller
héandelser som ror faktiskt eller misstankt 6vergrepp mot barn, savil som
personal som anklagas for att ha begatt 6vergrepp mot barn, far lamplig
vard, stod och skydd, och att alla aspekter av drendet beaktas, inklusive
eventuella sikerhetsfragor.

Erbjud barnet/barnen som har drabbats mojlighet att fa en stédperson
(foraldrar, vanner osv.) som kan vara med dem under de kommande
stegen.

Dokumentera den rapporterade hiandelsen skriftligen och under
iakttagande av strikt sekretess, och samla in sd mycket information som
mojligt.

Utvardera beslutet om att rapportera eller inte rapportera handelsen till
berérda myndigheter och givare, och om sa beh6vs rapportera till polisen
och/eller andra myndigheter som &r relevanta for barns skydd.

6. Ansvar

RFSU:s generalsekreterare ansvarar for att foreliggande policy ar kidnd och
genomfors pa alla nivaer av RFSU:s verksamhet. RFSU:s generalsekreterare ansvarar
ocksa for att en gang om aret kontrollera att policyn har genomforts, &ven inom
ramen for RFSU:s samarbeten med frivilligorganisationer och RFSU:s
lokalféreningar.

RFSU:s generalsekreterare ansvarar for att se till att varje incident snabbt utreds fullt
ut direkt av RFSU eller genom att hianskjuta arendet till polisen eller behorig

myndighet.

Varje anstilld eller anstilld hos en partnerorganisation som informeras om misstankt
overgrepp ska omedelbart informera sin narmaste chef. Chefen ar skyldig att agera i
enlighet med 5.1.1-5.1.5.

Om en utredning av berattigad oro kring misstankt 6vergrepp mot barn visar sig
sakna grund, ska inga atgarder vidtas mot den rapporterande parten. RFSU ska dock
vidta lampliga atgarder mot varje person som avsiktligt rapporterar uppgifter om
falska 6vergrepp mot barn.



