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1. Syfte

Forbundsstyrelsens arbete regleras i RFSU:s stadgar. Arbetsordningen beskriver
forbundsstyrelsens arbete och ansvar, inklusive arbetsutskottets ansvarsomraden.

rfs”

Generalsekreterarens (GS) uppdrag regleras i separat uppdragsbeskrivning. Fér en beskrivning av
hur ansvar och arbetsuppgifter fordelas inom organisationen, se Delegations- och attestordning for

RFSU.

Arbetsordningen faststélls pa forsta sammantradet med forbundsstyrelsen efter ordinarie

kongress, och kan justeras av forbundsstyrelsen under kongressperioden.

2. Forbundsstyrelsen
2.1. Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen (FS) dr RFSU:s hogsta beslutande organ mellan kongresser. FS uppdrag ar:

e Strategisk ledning och utveckling av RFSU samt langsiktighet i finansiering
e Lopande uppf6ljning, granskning och resultatvardering av verksamheten samt
kontrollera att den befinner sig inom fattade beslut och ekonomiska ramar:

o Arbetsordning, delegations- och attestordning samt firmateckningsratt —

Finansieringsplan, budget, verksamhetsplan och indikatorer
o Riskanalys och atgirdsplan
o Effektrapport, tertialbokslut och arsbokslut
o Projektansékningar av principiell karaktar eller som vasentligen avviker
fran verksamhetsplan och budget
o Remisser av principiell karaktar
o Policier av principiell karaktar
e Bira RFSU:s vision och uppdrag externt och internt
o Sikerstilla att RFSU:s verksamhet utgar fran vision och uppdrag
o Foretrada RFSU:s vision och uppdrag externt och internt
e Kongressen
o Datum och ort for kongress
o Propositioner, motionssvar och rapporter till kongressen
o Sakerstalla att kongressbeslut verkstalls

o Vice forbundsordférande
o Ledamoter till FS utskott och arbetsgrupper
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o Placeringsrad
o Styrelseledamdéter och revisorer i Stiftelsen Elise Ottesen-]Jensens fond for
familjeplanering
o Agarrepresentant till bolagsstimmor fér RFSU AB, EOJ 1933 AB samt Innova AS
o Representanter till IPPF EN Regional Council och 6vriga internationella méten med
fortroendevald representation
Anstallning, uppdragsbeskrivning, varsel och uppsagning av generalsekreterare
Det yttersta arbetsgivaransvaret for anstallda pa RFSU:s forbundskansli och klinik
Bolagen:

— Bereda val infor bolagsstimmor i RFSU AB, EOJ 1933 AB samt Innova AS
— Ersattningsnivaer for bolagsstyrelser

— Anta dgardirektiv for RFSU AB och EOJ 1933 AB

e Franta enskild medlem uppdrag, stinga av eller utesluta enskild medlem och
organisationsmedlem
Utse mottagare av RFSU-priset
Arligen utvirdera sitt arbetssatt

2.1.1. Forbundsordférande

Férbundsordféranden ska leda FS och arbetsutskottets (AU:s) arbete samt ansvarar for att:

e Lopande agera arbetsledare och arbetsgivare for generalsekreteraren (GS)

e Fora dialog med RFSU:s lokalféreningar, organisationsmedlemmar och ideellt
engagerade.

e Fora dialog med det omgivande samhallet (forskare, opinionsbildare, beslutsfattare och
andra organisationer)

e Representera RFSU i media och andra sammanhang

2.1.2. Vice forbundsordforande
Vice forbundsordforanden ansvarar for att:

e Vara forbundsordféranden behjalplig i det 16pande arbetet
e Trida in vid forbundsordforandens franvaro

2.1.3. Ledaméter
Varje enskild ledamot ansvar for att:

Narvara vid styrelsens moten
Foretradda RFSU:s vision och uppdrag externt och internt
Vara tillgdnglig mellan méten
Anmala jav i enlighet med 2.3

2.2. Arvoden & ersittningar

Styrelseledamoter har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid FS-moéten samt
utskottsmoten i enlighet med av kongressen faststallda riktlinjer. Ersattningsnivan betalas ut
som l6n och baseras pa en procentsats av ledamotens manadsinkomst. I de fall tjanstledighet
nekats av arbetsgivaren ersatts dven semester.

Traktamente utgar vid utlandsresor i enlighet med RFSU:s resepolicy.

2.3. Jav
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Enskild ledamot far inte fatta beslut som ror avtal eller ekonomiska intressen mellan RFSU och
ledamoten eller andra organisationer dar ledamoten besitter en beslutsposition.

Varje ledamot ansvarar for att sjalv deklarera jav i en given situation. Om nagon ledamot kan
misstdnkas vara javig ska denna inte delta i beslut eller diskussioner i den fraga dar jav
foreligger.

For ytterligare definition av jav och rutinbeskrivning for sakerstillande att jav inte féreligger vid
mandatperiodens borjan, se IPPF:s dokument Declaration of Interests.

3. Forbundsstyrelsesammantraden

Forbundstyrelsesammantraden ska dga rum vid minst fyra tillfillen per ar. FS ordinarie moten ar
fysiska moten dar ledamoterna deltar pa plats, om inte arbetsutskottet beslutar om annan form
for motet. Ledamoter kan delta digitalt vid sarskilda skal, efter dialog med férbundsordférande.
Extrainsatta FS-moten kan genomforas digitalt.

3.1. Innan motet

3.1.1. Dagordning och handlingar

e Kallelse ska vara FS tillhanda senast tva veckor innan sammantrade

e Dagordning och handlingar ska vara FS tillhanda senast en vecka innan sammantrade

e Ordférande sammanstiller ett forslag pa dagordning till AU med tillhérande
moteshandlingar och avlagger beslutsforslag dar detta anses rimligt

e Enskild styrelseledamot kan begira att ett drende/rapport fran styrelseuppdrag ska tas upp
till behandling. Sddan begéiran ska om mdjligt inkomma senast fem arbetsdagar innan
forberedande AU infor FS.

e Arenden utanfor dagordningen kan i vrigt tas upp pd mote om styrelsen beslutar det.

3.2. Under motet

3.2.1. Narvaro-, yttrande- och yrkanderatt

Generalsekreteraren (GS) har ndrvaro- och yttranderitt vid sammantraden. Ovriga enhetschefer
liksom &vriga anstillda ndrvarar, med yttranderatt, om féorbundsordférande eller GS sé dénskar. Vid
franvaro kan tillférordnad GS narvara pa uppdrag av GS.

3.2.2. Féredragande av beslut

Foredragande for d&renden som inkommit fran forbundskansliet dr GS eller av GS utsedd
tjansteperson.

3.2.3. Yrkanden

Yrkanden ska goras skriftligt om moétesordféranden eller motessekreteraren begir det.

3.2.4. Reservation och protokollsanteckning

Reservation och protokollsanteckning annonseras innan métets slut och inldmnas skriftligt senast
fyra dagar efter motets slut till motessekreterare. Reservation och protokollsanteckning som
inkommit innan métets slut ska lasas upp.

3.3. Efter motet
3.3.1. Protokoll

Motessekreterare skriver protokollet. Protokollet justeras av motessekreterare, motesordfdorande
och en av motet utsedd justeringsperson. Justerarna ska fa protokollet inom tio dagar efter avslutat
mote. Protokollet ska vara justerat inom en vecka efter det att justeraren far protokollet och
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publiceras darefter snarast mojligt for centralt och lokalt fértroendevalda och anstallda.

3.4. Beslut per capsulam

Forbundsstyrelsen kan i bradskande drenden fatta beslut per capsulam, via e-post, 6ver telefon
eller genom digitalt mote.

Beslut per capsulam ska slas fast och protokollforas vid nastkommande styrelsemote.

4. Beslutsuppfoljning och rapporteringsrutiner

Uppfoéljning av kongressens, FS och utskottens tidigare tagna beslut ska foljas upp pa varje
sammantrade i en beslutsuppféljningsmatris dir drenden kan foljas dver tid. Detta galler dven
storre beslut fattade av ordféranden mellan méten.

e Uppfodljning av verksamhetsplan och langsiktig strategi sker 16pande och minst
halvarsvis skriftligt med stdd i faststillda indikatorer.
e Ekonomisk uppfdljning, inklusive insamlingen, sker tertialvis.

5. Forbundsstyrelsens utskott & arbetsgrupper

Férbundsstyrelsen kan vilja att inradtta utskott och arbetsgrupper. Utskott verkar under hela
mandatperioden och FS kan delegera till dessa att fatta vissa beslut. Alla beslut ska redovisas pa
ndastkommande FS-sammantrdde. Utskotten kan besluta om att adjungera personer.

Arbetsgrupper kan ges uppdrag inom ett tydligt definierat arbetsomrade under en begransad
tidsperiod. Arbetsgrupperna ar beredande infér FS-mdten och kan inte fatta beslut, om detta inte
har delegerats av FS.

5.1. Arbetsutskottet

FS utser ett arbetsutskott (AU) vid sitt forsta sammantrade efter kongress. Antalet ledamoter i AU
faststélls av FS. Kompletterande val till AU kan goéras under mandatperioden om behov uppstar.

Utskottets uppdrag ar att:

e Bereda drenden till FS-sammantraden

e Bereda beslut om ekonomin och fdlja, bista och granska forbundets ekonomi och

budgetarbete

Bereda val infér FS-moten

Besluta om riskhanteringsplan och rutiner for intern kontroll

Besluta om bildande eller upplésning av lokalférening och natverk

Besluta om anslutning av organisationsmedlemmar

Bereda arende kring disciplinara atgarder och uteslutning av medlem och

organisationsmedlem

Faststélla arvode for forbundsordféranden och vid behov for andra ledaméoter

Faststélla GS 16n

e Besluta om ansokningar om tilltrade till RFSU:s skyddade material hos
Arbetarrorelsens arkiv och bibliotek

e Folja och bereda drende kring RFSU AB och EOJ] 1933 AB

Utover detta kan FS vilja att delegera beslut till AU i utvalda fragor, sdsom relevanta och aktuella
omraden. Sadan delegering ska dokumenteras i protokoll.

6. Introduktion av nya ledamoter
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Efter kongressen ska styrelsen introduceras till sitt uppdrag. I introduktionen bor féljande inga:

e RFSUs organisation och verksamhet
e RFSUs styrande dokument
e Styrelsens ansvar och arbetsformer

e RFSUs externa ataganden



