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Vagledande principer for hela RFSU

Ideellt arbete dr grunden

Riksforbundet for sexuell upplysning, RFSU, arbetar lokalt, nationellt och internationellt genom
kunskap, engagemang och paverkan for att bidra till en varld dar alla manniskor ar fria att
bestamma 6ver och njuta av sin kropp och sin sexualitet. RFSU ar en partipolitiskt och religiost
obunden ideell medlemsorganisation. Var organisation bars upp av alla de medlemmar som
genom medlemskap och insatser gor skillnad for sig sjalv och andra. Medlemmarnas insatser

och ideella engagemang driver organisationen framat och skapar engagemang.

Utgangspunkten ar att det ideella engagemanget i RFSU 4r oavlonat. Att vi har ideella som ger av
sin tid i form av fortroendeuppdrag och andra ideella uppdrag ar en forutsattning for att vi

tillsammans ska kunna uppfylla vart gemensamma uppdrag.

RFSU stravar efter att ha en inkluderande kultur dar fler manniskor med olika perspektiv och
erfarenheter vill och kan engagera sig i och tillsammans med RFSU for att bidra till var vision.
Att vara en tillgdnglig organisation innebar for RFSU att alla medlemmar ska kunna kandidera
till alla uppdrag. Darfor bor ocksa det ideella uppdraget i mojligaste man forlaggas till de

fortroendevaldas fritid.

Nar arvodering kan ske

Fortroendevalda behdver ha forutsattningar for att kunna genomfora det uppdrag de fatt av
medlemmarna. Fortroendevalda pa bade nationell och lokal niva har darfor ratt till erséttning
for vissa av sina omkostnader i samband med nationella arrangemang och till stéd och
utbildning i sitt uppdrag. For att en styrelse i RFSU ska kunna genomféra det uppdrag de fatt av
medlemmarna kan det uppsta situationer dar ett ideellt uppdrag kan komma att behéva
arvoderas. Det ar dock viktigt att sddana situationer ses som undantag och motiveras vil samt

att det finns en uppdragsbeskrivning for uppdraget som arvoderas.

Det huvudsakliga undantaget som beslutas av kongressen utgors av forbundsordféranden.
Forbundsordférande viljs av medlemmarna pa kongressen och leder organisationen och
forbundsstyrelsen. Forbundsordforande forutsatts avsta fran inkomster fran annat
forvarvsarbete och sitta organisationens intressen framst och arvoderas darfor for sitt uppdrag.
Férbundsordférandes arbetsuppgifter beslutas av forbundsstyrelsen som faststaller en

uppdragsbeskrivning.



Eftersom principerna fran denna policy géller for hela RFSU kan undantag dven goras pa lokal

niva.

Beslut om arvoderingar

Kongressen fattar beslut om ramar for arvodering av RFSU:s forbundsordférande efter forslag
fran valberedningen. Forslaget ska innehalla uppgift om omfattningen av arvoderingen. Ett

heltidsarvode motsvarar det arvode som en riksdagsledamot erhaller.

Forbundsstyrelsen kan undantagsvis fatta beslut om arvodering av en enskild ledamot for en
tidsbegransad period och for en arbetsuppgift som anses ligga utanfor det uppdrag som

ledaméterna i forbundsstyrelsen forvantas genomfora.

Pa lokal niva ska eventuellt beslut om ramar kring arvodering fattas pa motsvarande sitt av

foreningens arsmote efter forslag fran foreningens valberedning.



