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Inledning, bakgrund & syfte

I RFSU:s stadgar regleras medlemskapet och disciplinéra atgiarder och uteslutningar. I stadgarna
beskrivs ocksé vad som dr RFSU:s syfte. I idéprogrammet beskrivs RFSU:s grundldggande
varderingar.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att leda och utveckla RFSU i enlighet med stadgar och idéprogram.
Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret for att RFSU ska vara en inkluderande
medlemsorganisation dar manniskor med olika perspektiv och erfarenheter vill och kan engagera sig
tillsammans for att bidra till RFSU:s organisation och syfte. Det inkluderar ansvaret att frimja ett
respektfullt och nyfiket internt klimat, forebygga destruktiva konflikter och ett aktivt arbete for att
RFSU ska vara en organisation fri fran diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning och alder.

I RFSU finns redan idag en rad policys och riktlinjer som reglerar var verksamhet, medlemskapet och
hur vi upptrader mot varandra och i som medlemmar och fortroendevalda i RFSU bade internt och
utat. Riktlinjer for disciplinira dtgarder och uteslutningsdrenden ar ett komplement till dessa policys
och riktlinjer.

Sedan 2014 har RFSU en policy for sitt forhallningssatt till Sverigedemokraterna, som innebéar en
begriasning av vem som kan inneha fértroendeuppdrag i RFSU. Det ar inte forenligt att inneha
fortroendeuppdrag inom RFSU och att samtidigt aktivt stodja Sverigedemokraternas politik genom
medlemskap eller annan aktiv publik handling. Samma f6rhallningssitt giller partier, eller andra
aktorer av partipolitisk karaktar, pa lokal, regional, nationell eller internationell nivd med liknande
vardegrund i sexualpolitiska fragor. Detta forhéllningssétt omfattar inte trosbaserade organisationer.
Forbundsstyrelsen bedomer vilka aktorer som omfattas av dessa restriktioner.

I extraordinéra fall kan RFSU behd6va vidta disciplinara atgarder och utesluta enskilda medlemmar. I
denna policy regleras hur processerna ska ske vid disciplindra atgiarder och uteslutningar for att
sakerstilla att de sker pé ett forutsagbart och demokratiskt satt.

Konflikthantering i RFSU

RFSU ska ha en inkluderande kultur dir manniskor med olika perspektiv och erfarenheter vill och
kan engagera sig tillsammans. Att medlemmar i RFSU har olika perspektiv, erfarenheter, kunskap och
dsikter ar en styrka for oss som organisation. Nar olika &sikter bryts mot varandra och vi kan dela vira
olika erfarenheter, utvecklas vi som organisation och som medlemmar, vilket i sin tur 6kar var
gemensamma kunskap och forstielse.

En forutsittning for att manga roster ska kunna komma till tals &r att vi har ett internt klimat som
praglas av respekt och nyfikenhet. Alla medlemmar ska ha frihet att uttrycka sin &sikt och dela med
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sig av sina erfarenheter — under forutsattning att det inte diskriminerar eller utgoér en krankning av
annan medlem. I hela RFSU ska det rdda nolltolerans mot rasism och andra kriankande handlingar
eller uttalanden.

Forbundsstyrelsen har det yttersta ansvaret att sdkerstélla att det finns arenor fér samtal och
erfarenhetsutbyte, ett respektfullt klimat, inkluderande processer och tydlighet om hur vi som
medlemmar och fértroendevalda upptrader mot varandra. Detsamma géller lokalféreningens styrelse
pé den lokala nivin. Men alla medlemmar har ett eget ansvar for sitt eget agerande och att bidra till
ett respektfullt klimat.

Det ska vara tydligt for alla medlemmar hur vi agerar mot varandra och som medlemmar och
fortroendevalda, bide internt och utatriktat. Det ska ocksé vara tydligt var granserna gar och vad som
hander nir de passeras. Det dr darfor centralt att patala nar ndgon narmar sig griansen — eller passerar
den. Disciplindra atgarder och uteslutningar ar extraordinéra verktyg. Genom ett inkluderande och
respektfullt klimat, tydlighet och tidiga insatser ska RFSU agera for att dessa ska undvikas.

Nir det finns ett behov att sdtta in atgiarder ska de vara forutsigbara for alla inblandade. Processer
for att hantera interna konflikter eller medlemséarenden ska praglas i sd hog utstrackning som mojligt
av transparens, under forutsittning att det inte riskerar ha negativa konsekvenser for tredje part
eller innebira krankningar av de inblandades personliga integritet.

Ansvaret for att hantera disciplindra atgarder och uteslutningsdrenden ligger alltid ytterst pa
forbundsstyrelsen, eller i vissa fall som beskrivs i dessa riktlinjer, pa lokalféreningens styrelse.
Daremot hanteras implementering av beslut och kommunikation ofta av anstéllda. Det ar darfor av
sarskild vikt att fortroendevalda p& nationell och lokal niva tar ansvar for véra anstélldas arbetsmiljo i
samband med interna konflikter och komplicerade medlemsarenden. Det vilar samtidigt ett ansvar pa
alla medlemmar att agera respektfullt mot vara anstallda.

RFSU:s stadgar om uteslutningar och disciplindra atgarder

Fragor om medlemskapet samt disciplindra &tgarder och uteslutningar regleras i § 3.5 Uteslutning och
disciplindra atgdrder i RFSU:s stadgar.

Om en medlem agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s verksamhet eller anseende kan
forbundsstyrelsen franta medlemmen uppdrag inom RFSU och/eller stinga av medlemmen fran hela
eller delar av RFSU:s verksamhet. Om det géller ett stadgereglerat fortroendeuppdrag som erhéllits
fran kongressen ska drendet hanteras av kongressen.

Om det som intréffat dr av allvarlig karaktar, kan forbundsstyrelsen utesluta medlemmen.

Beslut om atgirder enligt ovan ska motiveras. Innan forbundsstyrelsen fattar beslut ska medlemmen
och eventuellt berord lokalférening informeras skriftligen samt ges minst tva veckor for att yttra sig.

Hanteraringen av uteslutningar och disciplinéra atgirder, inklusive dessa riktlinjer, utgar darfor fran
stadgarnas skrivningar.

Tidsbegransade och akuta atgarder

Om en medlem agerar pa ett sddant satt att det begransar andra medlemmars mojligheter att delta i
organisationens arbete, aktiviteter och i den interna debatten kan medlemmen stingas av frdn den
aktuella verksamheten under en tidsbegriansad period.

Beslut om en tidsbegrinsad atgird fattas av den del av RFSU som ansvarar for den aktuella
verksamheten. Ansvarig tjansteperson pa forbundskansliet har mandat att stanga av medlem fran
RFSU:s nationella interna forum och de nationella natverkens interna forum i sociala medier.
Lokalféreningens styrelse har mandat att stinga av medlem fran delar eller hela lokalférenings
verksamhet och lokalféreningens interna forum i sociala medier.

En tidsbegransad atgird far gilla i hogst tre manader. Vid en tidsbegridnsad insats ska den berérda
medlemmen, eventuell berord lokalférening och férbundsstyrelsen informeras.

Om en medlem pé ett allvarligt sétt agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s verksamhet
eller anseende, samt om det foreligger andra synnerliga skél, kan medlemmen stdngas av fran hela
eller delar av RFSU:s verksamhet fram till ndstkommande férbundsstyrelsemote.
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Beslut om en akut dtgérd fattas av forbundsstyrelsens arbetsutskott. Berord medlem och
lokalféreningsstyrelse ska informeras skriftligen med motivering vid akut atgard.

Disciplinara atgarder

Disciplinéra atgarder kan vidtas om en medlem agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s
verksamhet eller anseende.

En disciplinir dtgard innebéar att en medlem kan stdngas av frén ett uppdrag eller frintas mandat att
foretrada RFSU inom ett specifikt omrade. En disciplinér atgird kan ocksa innebara att medlemmen
stangs av fran hela eller delar av RFSU:s verksamhet, kopplat till inom vilken del av organisationen
dar problemet uppstatt. Det kan ocksa vara aktuellt att stinga av en medlem fran RFSU:s verksamhet
under en uteslutningsprocess. En disciplinar atgiard kan vara tidsbegriansad eller gélla tillsvidare.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott har i uppgift att bereda drenden kring disciplinara atgarder till
forbundsstyrelsen och sékerstélla att den har relevant information.

Beslut om disciplinar dtgérd fattas av forbundsstyrelsen. Innan dess ska medlemmen, inklusive den
lokala styrelsen, informeras skriftligen med motivering for den disciplindra atgirden, samt ges minst
tva veckor for att kunna yttra sig innan beslutsirendet behandlas.

Om en disciplinar atgird galler tillsvidare kan berérd medlem begéra att den ska upphora efter ett &r.
Begiran behandlas av forbundsstyrelsens arbetsutskott.

Uteslutning av medlem

Om en medlem agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s verksamhet eller anseende och
det som intraffat ar av allvarlig karaktir, kan forbundsstyrelsen utesluta medlemmen.

En uteslutning ar en extraordinir dtgéard. Den kan vara svaret pa en enskild handelse av allvarlig

karaktér, eller om medlem vid upprepade tillfdllen agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat
organisationens verksamhet eller anseende, samt om tidigare insatser och eventuella disciplindra
atgarder inte haft avsedd effekt.

Hela processen som leder till en uteslutning ska dokumenteras skriftligt.

Arbetsutskottet har i uppgift att till forbundsstyrelsen bereda uteslutningsérenden och sikerstilla att
forbundsstyrelsen har tillgang till relevant information.

Beslut om uteslutning fattas av forbundsstyrelsen. Innan dess ska den berérda medlemmen, inklusive
berord lokal styrelse, informeras skriftligen med motivering f6r uteslutningen, samt ges minst tva
veckor for att kunna yttra sig innan beslutsarendet behandlas.

En uteslutning av en medlem giller i tva &r. Darefter kan en utesluten medlem séka om att f&
dterintrada som medlem. Ansokan behandlas och beslutas av férbundsstyrelsens arbetsutskott.

Uteslutning av organisationsmedlem

Om en organisationsmedlem agerat i strid med RFSU:s stadgar eller skadat RFSU:s verksamhet eller
anseende och det som intraffat ar av allvarlig karaktar, kan forbundsstyrelsen utesluta
organisationsmedlemmen.

Forbundsstyrelsens arbetsutskott bereder fragor kopplade till uteslutningsirenden. Beslut fattas av
forbundsstyrelsen. Innan dess ska organisationsmedlemmen informeras skriftligen samt ges minst tva
veckor for att yttra sig innan beslutsirendet behandlas.

En uteslutning av en organisationsmedlem géller i tva ar. Darefter kan en utesluten
organisationsmedlem séka om att fa aterintrdda som medlem. Ansékan behandlas och beslutas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott.



rfs”

Om en medlem med stadgereglerat nationellt fortroendeuppdrag agerat i strid med RFSU:s stadgar
eller skadat RFSU:s verksamhet eller anseende och det som intraffat ar av allvarlig karaktar, kan
kongressen utesluta medlemmen.

Uteslutning av person med stadgereglerat nationellt fortroendeuppdrag

Beslut om uteslutning av medlem med stadgereglerat nationellt fértroendeuppdrag tas pa
nastkommande ordinarie kongress eller pa en extra kongress. En extra kongress ska héllas om
forbundsstyrelsen beslutar om det eller om minst hélften av lokalféreningarna begéar det.

Forbundsstyrelsen bereder fragor kopplade till uteslutning av medlem med stadgereglerat nationellt
fortroendeuppdrag. I vintan pa kongress kan medlemmen stingas av frdn RFSU:s verksamhet. Beslut
om avstdngning fattas av forbundsstyrelsen.

Innan kongressen fattar beslut ska medlemmen informeras skriftligen samt ges minst tva veckor for
att yttra sig.

Underlag och eventuella yttranden ska vara ombuden till handa senast 30 dagar fore kongressen.

En uteslutning galler i tva ar. Darefter kan en utesluten person som innehaft ett stadgereglerat
nationellt fértroendeuppdrag soka om att fa aterintridda som medlem. Ansokan behandlas och beslutas
av forbundsstyrelsen.

Verksamhetsrevisorernas roll vid uteslutningar och disciplindra atgarder

Verksamhetsrevisorerna har i uppdrag att pd medlemmarnas uppdrag granska forbundsstyrelsens
verksamhet. Det inkluderar att granska hur férbundsstyrelsen hanterat disciplindra atgarder och
uteslutningsiarenden. I detta arbete ska verksamhetsrevisorerna ha tillgang till fullstindig skriftig
dokumentation och alla de underlag som legat till grund for beslutet.

Om forbundsstyrelsen beslutat om disciplinira dtgarder och uteslutningar pa ett sidtt som inte ar
forenligt med stadgarna kan verksamhetsrevisorerna rekommendera nastféljande kongress att inte
bevilja forbundsstyrelsen ansvarsfrihet.



