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Inledning

RFSU verkar for en varld dar alla ar fria att bestdmma over sin kropp och sin sexualitet. For RFSU
ar alla manniskors lika varde en sjalvklarhet. Detta ska genomsyra dven hur vi agerar och féretra-
der RFSU.

Syfte och omfattning

Uppférandekoden dr en gemensam vagvisare med sex centrala punkter att férhalla dig till i ditt
uppdrag fér RFSU. Uppforandekoden omfattar dig som pa nagot sitt representerar organisatio-
nen, alltsa du som ar fértroendevald, anstélld, volontér, informator, praktikant, konsult eller som
har en annan roll dar du pa nagot sétt representerar RFSU. | begreppet “RFSU” ingar alla enheter
inom RFSU:s organisation, inklusive forbundskansli, klinik, lokalforeningar, bolag, dotterbolag och
stiftelser, dock ej enskilda medlemmar.

Uppforandekoden ar tillamplig pa alla situationer nar du arbetar fér eller representerar RFSU.
Beroende pa hur ditt uppdrag eller engagemang ser ut kan det férutom uppférandekoden ocksa
finnas kompletterande policys och riktlinjer som du behéver félja. Ar du oséker pa vilka, kontakta
din ordférande, chef eller annan kontaktperson. Det kan ocksa finnas policys/styrdokument med
regler som gar langre eller 4r mer detaljerade 4n denna uppférandekod. Finns sadan reglering fér
digi ditt uppdrag sa géller uppférandekoden med tillagget att du dartill omfattas av de regler som
gar langre.

Uppférandekodens sex punkter inskréanker inte ratten att agera utifran visselblasarlagen
och rapportera oegentligheteri RFSU:s visselblasarkanal.
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Uppforandekodens sex punkter
1. Behandla alla med respekt och vardighet

Som representant for RFSU férvantas du behandla de méanniskor du moter pa ett respektfullt och
jamlikt satt. Principen om ett inkluderande och icke-diskriminerande férhallningssatt dr grund-
laggande for RFSU.

RFSU accepteraringen form av mobbning, diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier,
ovalkomna nédrmanden eller andra beteenden som kan uppfattas som krankande eller obehagliga
for den vi moéter. Ingen ska riskera att utsattas for vald, skada, utnyttjande eller 6vergrepp i kontakt
med dig som representant for RFSU, detta géller dven utanfor ditt uppdrag/pa din fritid.

Det finns ett sarskilt ansvar att alla som méter barn, unga eller vuxna i utsatta positioner vidtar de
forsiktighetsatgarder som kravs for att det ska bli en trygg och sdker miljé. Som representant for
RFSU omfattas du ocksa av var policy for skydd av barn.

2. Utnyttja aldrig din position

Nar du representerar RFSU forvantas du agera ansvarsfullt och med en etisk kompass. Alla former
av korruption och maktmissbruk ar otillatna. Med korruption och maktmissbruk avses mutor, fa-
vorisering, jav, férskingring, utpressning, utnyttjande av person i beroendestéllning eller om du pa
annat satt utnyttjar din position fér egen vinning. Det ar inte tillatet att utnyttja en persons bero-
endestéllning for sexuella tjanster eller for att inleda en sexuell relation.

3. Varna om hallbarhet och vara resurser

RFSU:s ekonomiska medel ska anvidndas for att fa maximal utvéxling av vart arbete. Detta innebar
att du har ett stort ansvar for att medlen anvédnds pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Att du
varnar om mattfullhet och ar dppen for kritisk granskning ar darfor din utgangspunkt foér alla kost-
nader du ansvarar fér. Inom RFSU strévar vi i vart arbete efter att bidra till en hallbar utveckling
och att ett klimatanpassat beteende ska vara sjalvklart vid varje beslut.

4.Varna om RFSU:s vision och varumarke

Som representant for RFSU kan dven ditt privata agerande paverka organisationen. Du har ratt att
uttrycka dina asikter i olika fragor, men att fértala RFSU eller pa annat s&tt skada vart varumarke
och var trovardighet ar inte forenligt med att inneha ett uppdrag i RFSU. Oavsett om det ari ditt
uppdrag, via en annan organisation eller pa din fritid, bor du inte i sociala medier eller via nagon
annan offentlig kommunikationskanal uttala dig pa ett satt, eller stélla dig bakom uttalanden, som
direkt motverkar RFSU:s vision om allas frihet att bestdmma 6ver sin sexualitet och sin kropp.

5. Var alkohol- och drogfri i ditt uppdrag

Var alkohol- och drogfri ndr du representerar RFSU. Endast i undantagsfall &rintag av alkohol
tillatet, till exempel i samband med offentlig representation, i dessa fall férordasi alla lagen ett
mattligt intag av alkohol. Befinner du dig pa en plats i varlden dér alkohol ar forbjudet eller utanfor
normen dricker du inte alkohol. Bruk av narkotika &r inte tillatet i ndgra sammanhang, varken i Sve-
rige eller om du reser utomlands, oavsett lagstiftning i det land du befinner dig i, receptbelagda
mediciner undantaget.



6. Prioritera din och andras halsa och sakerhet

Folj alltid de sdakerhetsrutiner som ar aktuella for din roll/ditt uppdrag. For bland annat resor,
hantering av digitala verktyg och deltagande i evenemang finns obligatoriska riktlinjer vilka du
ansvarar for att vara fullt inférstadd med och att flja. Aventyra aldrig andra personers hilsa, liv
och sakerhet.

Om uppforandekoden inte efterlevs

RFSU ser allvarligt pa évertradelser mot uppférandekoden och beroende pa dvertradelsens
karaktéar kan det leda till disciplindra atgarder sasom skiljande fran uppdrag, uppségning/avsked,
eller uteslutande av medlem. | fall av misstéankt brott gérs alltid en polisanmélan. Bedémningar om
uppsagning/avsked och polisanmalan gors utifran svensk lagstiftning. For dig som &r fortroende-
vald géller RFSU:s riktlinjer for disciplin- och uteslutningsdrenden som i vissa avseenden ar mer
reglerande dn uppforandekoden.

Kontakt

Om du missténker att nagon bryter mot uppforandekoden ar det viktigt att du tar kontakt snarast
majligt. Kontakta din lokala ordférande, din chef eller den kontaktperson du har pa RFSU. Du kan
ocksa alltid ta kontakt med RFSU:s kontaktpersoner for uppférandekoden. Till kontaktpersonerna
gar det ocksa bra att stilla allmanna fragor eller att fa stéd och vagledning kring en situation eller
handelse. Alla som tar emot information har en skyldighet att ta den pa allvar, agera direkt, utreda
och vidta atgéarder utifran de rutiner och handlingsplaner som finns i organisationen.

Om du vill vara anonym och kénner till eller misstéanker att en allvarlig oegentlighet, risk eller 6ver-
tradelse har intraffat kan du dven viélja att rapportera detta via RFSU:s visselblasarkanal.

Forsakran och underskrift

Jag har hdrmed tagit del av uppférandekoden och férbinder mig att félja den.
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